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Degerli Hemsehrilerim,

Goreve geldigimiz ilk yil ortaya koydugumuz temel bir misyonumuz oldu, “yasamin
icerisinde kendi izini birakmak” Ulkemizin ve dinyanin yasadids degisime ortak olarak farkli
bir yerel yonetim anlayisi gelistirmek kagtntimaz olmustu. Yerel yénetimlerin temizlik, yol-
parke, park gibi klasik hizmetlerini yerine getirmesinin yan: sira ekonomi, kltir-sanat, egitim,
saglk vb. alanlarda da sorumluluklar almasi, sosyal belediyecilik anlayigi ortaya koymas:
gergeginden hareket ederek ¢ok sevdigim Tomarza'm igin 2024 yilinda bir idealle yola giktik
ve galismalarimiza bagladik.

Bu caligmalarin en énemli gtkis noktasi, giinlik hizmetlerimizi eksiksiz ve en iyi
sekilde yerine getirirken, glzel Tomarza'mizin gelecedini 50 yil sonrasina yénelik olarak
planlamak ve yapilan faaliyetlerin strdirilebilifigini saglamak olmustur. Surdarilebilirigin
temelinde ise Gnemli bir kavram bulunuyor: "ekip ¢alismast.”

E‘(ip caligmasi ve “ortak strateji" prensipleri, sUrdurillebilir ve modern yonetim
anlayigimizin temel ilkeleri haline gelmistir.

Tomarza'miz igin biylk hedeflerimize giden yol, mevcut durumun gergekgi analizini
yapmaktan gégiyordu. Yerel yonetim olarak oncelikle belediyemizin durum tespitini yaparak
envanter analizini gikardik. Devaminda ise ilgemizin tamamimin analizini, ortak strateji ilkesi
dogrultusunda gerceklestirerek inhtiyaglan belirledik. Bu sirece paydaglanmizi da kattik.
Mubhtartar, sivil toplum kuruluglan, kamu kurum ve kuruluglan, hatta yurt igindeki kardes
belediyelerimizle aktif igbirlikleri kurduk.

lige diizeyinde bir kalkinma hamlesini baglattik ve Tomarza’mizin gelecedini planlamaya
basladik. Plan dahilinde:

* Sorun ve ihtiyaglan detayh olarak belirledik.

* Kisa, orta ve uzun dénemli hedefleri saptadik.

 |stihdam ve igsizlik sorunu igin galigmalar yaptik.
Bu slreci gergeklestirirken, kisith biitge ile maksimum yatinm, maksimum tasarruf ve sinirsiz
hizmet anlayigini olmazsa olmazimiz olarak benimsedik. Strd@rilebilir bir yénetim anlayis
icin mali disiplini 6n planda tutarak programh bir belediyeciligi hayata gegirdik ve éviinerek
belitmek istiyorum ki, gegen dénemlerden gelen borglarin bityilk bir kismi édenerek yil
sopunda gini gegmis borcu bulunmayan bir belediye olmayi amagliyoruz.

Klasik bir belediyecilik anlayiginin digina ¢ikarak, hep ‘daha fazla ne yapabiliriz?’ sorusuna
cevap aradik ve ariyoruz. Faaliyet raporundan da gérillecedi izere bu ydnde calismalar
gergeklestirdik, gergeklestirmeye devam ediyoruz.

Biz giinG kurtarmiyoruz, giigld bir Tomarza igin gelecege yatirimlar birakarak. Tim birikim ve
vizyonumuzu bunun igin Kullaniyoruz. Bu dogrultuda projeler gergeklestirerek, bugiin oldugu
gibi vizyoner projelerimizi planh araliklaria hayata gegirmeye devam edecegiz.

Bugdn, tim bu basarlann arkasinda yalnizca belediyemiz degil, dederli meclis tiyelerimiz,
belediye caliganlanmiz, génillilerimiz ve ilgemizin her bir bireyinin katkisi bulunmaktadir.
Hepinize gonilden tesekkir ediyorum. Birlikte gok daha giiglii ve yaganabilir bir ilcede inga
edecegimize olan inancimiz tamdr.



Sézlerime son verirken, bu ilgede yasayan her bir vatandagimiza daha mutlu, saghkl ve
huzurlu bir yasam sunabilmek igin galismaya devam edecegimizi belitmek isterim. hep
birlikte el birligiyle, ilgemizi gok daha giizel bir yer yapacagiz.

Tomarza Cok Guzel Oluyor...

Sevgi ve saygilarimla

Osman KOG
Tomarza Belediye Bagkani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanmiididin ve i¢ kontrol
sisteminih iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden énceki yoneticiden almig oldugum bilgiler, Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve de§erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay
raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. 31.03.2026

Osman KOG
| Belediye Bagkam



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSI BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetierin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun
olarak yurltlldugung, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimii bir sekilde
kullanimasini temin etmek zere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas igin digince ve énerilerimin zamaninda Ust, yoneticiye raporlandlbml

beyan ederim.

|daremizin 2025 yiii Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin

givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2026

Ahmet OZCAN
Mali Hizmetler Mudiird
Muhasebe Yeikilisi



A. GIRiS
1. Tomarza’nin Yerlesme Gelisimi ve Tarihi

Tomarza ligesi 27.02.1953 gin ve 6068 sayil yasa ile ilge Belediyesi olmustur.
Belediyemiz blnyesinde 2024 yili itibariyle Calisan 657 sayill Devlet Memurlar Kanununa
tabi 14 memur, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesine tabi olarak cahsan 2 Adet kismi
sozlesmeli personel ve 696 sayill KHK kapsaminda Dogrudan Personel Calstinimasina
Dayali Hizmet Alimi kapsaminda sermayesinin %100'U belediyemize ait olan Tomarza imar
Insaat Tas. A.$'de 46 kisi istihdam etmektedir.

ligemiz kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ilge halki giinimiizde genellikle giftcilik ve
hayvancilikla gecimini saglamaktadir. Bagka is sahasi bulunmadigindan halkin biyik bir
kismi kentlere gog etmiektedir.

llgemiz sinirlan; Polis Sinin 166,46 Km2 ve Jandarma Sinin 1.226,50 Km2 olmak
Uzere Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden olugan ilgemizde, 2025 yili TUIK
Sayimlarina gére 10.230 Erkek, 9.926 Kadin olmak Uzere 20.156 Kkisilik nufusu
bulunmaktadir.

lige Halkinin geneli kendi imkanlan ile yapmis oldugu konutlarda, bir kismi da eskiden
yapilan iki kooperatif ve TOKI tarafindan yapilan konutlarda ikamet etmektedir.

flgemiz Kayseri iline 56 Km uzaklikta olup, ulagtm hizmetler 6360 sayili yasa ile
Buyiksehir belediyesine biinyesinde saglanmaktadtr.



B. GENEL BILGILER
1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

MISYONUMUZ

“Once insan” anlayistyla halkiyla
biitiinlesen, hizmet dretiminde éncd,

hayati kolaylastiran bir belediye
olmak.

VIZYONUMUZ

Sehir bilinci yiksek, ¢agin hayat
standartlarina sahip érnek bir kent
olugturmak.



KALITE POLITIKAMIZ

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandaga hizmettir.”

Belediyemiz, gevreye duyarll, insan sadligina saygih, kaliteli hizmet ve kaliteli
faaliyetler ile vatandagin memnuniyetini saglar. Tim galisanlar ve yiklenicilerle
birlikte agagidaki ilkeleri kurum politikast olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde 6nce insan anlayis:,

Karar ve uygulama sireclerinde seffaflik,

lige ile ilgili kararlarda katrtimcilik,

Hizmet Uretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin yoriitiimesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik,
Kaynaklarm kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,
Meslek etidine sadakat,

Teknolojik geligmelerle uyumlu akilli kent altyapisini olugturmak,
Kirlenmenin énlenmesi ve gevrenin korunmasina duyariilik,

ls govenligi, cevre, vatandag memnuniyeti ve Kkalite
merkezli siirekli iyilegtirme,

Proaktif yaklagimla i saghdn ve gilvenligini benimseyerek, is
kazasi ve meslek hastaiiklarini énlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve baglh oldugumuz
kurumlann sartlarina uymak,

Vatandas memnuniyeti icin zamaninda ve dogru ¢aligmalar yapmak

Vatandas taleplerine kisa stirede geri donisler saglamak.

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazgecilmez énceligidir.



2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a. Belediyenin Hukuki Yapisi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak ,-Tomarza Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli
bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilge belediyelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlayan birgok kanun bulunmaktadir. Buniar igerisinde 5393 sayill
Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu énemli bir yer tutmaktadr.
5393 sayil Belediye Kanunu'na gére belediyelere verilen temel gérev, yetki ve sorumluluklar
ozet olarak agagida siralanmigtir:
. Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayih Kanun cergevesinde
gerceklestirmektedir. Bu Kanun cergevesinde; konut alanlari, sanayi ve ticaret allanlan Ive
sosyal donatilar olugturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
inga ve restore etmek.
. Cevre ve gevre sadligl géz déninde tutularak; temizlik iglerini yiritmek ve kati atiklan
toplamak, tagimak, aynstirmak ve geri kazanimin yapmak.
. Kiltir ve sosyal igler kapsaminda defin ve mezarlik igleri, nikah islemleri, meslek ve
beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim, sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor
faaliyetlerini ylrUtmek.
. Agaglandirma, park ve yesil alanlarin planlanmas| ve bakiminin yapilmas alanlarinda
hizmet sunmak.
. Belde sakinierinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
belediye hizmetlerini, vatandaglara en yakin yerde ve en uygun yontemle sunmak.
. Hizmet sunumunda engelli, yash, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulamak.
. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, her i faaliglfet
ve girisimde bulunmak; belediye ve micavir alan sinirlan icerisinde; tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.
5216 saylli Blyiksehir Belediyesi Kanununa gére biyukgehir ilce belediyelerine, verilen
temel gdrev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak agagida siralanmigtir:
. Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kat atiklar) toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
. Sihhi i yerlerini, 2'nci ve 3'ncli sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
. 775 saylll Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark,

spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklan yapmak.



. Yasgllar, engelliler, kadnlar, gengler ve gocuklara yénelik sosyal ve kiiltirel hizmetler

sunmak.

. Mesleki egitim ve beceri kurslar agmak,

. Mabetler ile saghk, egitim, kultir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onanmin
yapmak.

. Kul'.'nltijr ve tabiat varlklarini, tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem

tasiyan mekanlann iglevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

. Afet riski tagiyan veya can ve mal givenli§i agisindan tehlike olugturan binalari tahliye
etmek ve yikmak.

. Tarim ve hayvanciid) desteklemek amaciyla her tiirlti faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince,
belediyelerin stratejik planlama ve performans esasl biitgelemeyle ilgili gérev ve yetkileri ise
su sekildedir;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve
dlgllebilir hedefler saptamak, performanslanm &nceden belirlenmis olan géstergeler
dogruitusunda éigmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime)
ybhtemlelrle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dilizeyde ve
kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri ilfe program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirtar.
Diger taraftan Tomarza Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen birgok kanun ve
yénetmelik bulunmaktadir.

b. Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen birgok kanun ve ydnetmelik
bulunmaktadir. Belediye Kanunu'nun 14'tincii maddesinde sayilan gérev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu goreviendirme sistematik
olarak Belediye Kanunu’'na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mastakil hikiimler olarak
dizenlenmigtir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayill Hayvanlan Koruma Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621 sayil Kiyi Kanunu,
2863 sayih Kiltiir ve Tabiat Varliklanni Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is Yeri Agma ve
Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi birgok kanun belediyelere
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gorev tevdi etmigtir.
c. Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler I '

5393 sayil Kanun'da belediyelere onemli imtiyaziar veriimigtir. Bunlar' 8zetle
sunlardir;
. Kanunlann belediyeye verdigi yetki gercevesinde ybnetmelik gikarmak, belediye
yasakian koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek. _
. Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belittilen izin veya
ruhsat! vermek.
. Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarnnin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hikimlerine
gbre tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiid: alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak. | |
. Borg almak, bagis kabul etmek.
. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
. Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.
. Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilann
faaliyetten men ediimesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan g'ida disi
mallan yoksullara vermek.
. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sadhgina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz ddkum aianlarini;
sivilagtinimig petrol gaz) (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémr ve
hurda depolama alanlan ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olugmamasi igin gereken tedbirleri almaktir.
Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlanina gére agagidaki tabloda verilmigtir.



insan Kaynaklar Yénetimi

Yazisma ve Argiv Ydnetimi

Mali Kaynaklann Yénetimi

I 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu
4857 Sayih Js Kanunu

. 5176 Sayih Kamu Grevlileri Etik Kurulu Kanunu
5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

I 6245 Sayilt Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve
Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimt Yonetmeligi

Toplu I Stzlegmesi

Is Saghd ve Givenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ke ve

Standartlanna
| Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglaninda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair
Genel Y6netmelik

Fazla Caligmanin uygulama Esaslarint Géisterir Yénetmelik
492 Sayih Harglar Kanunu

[3036 Sayih Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
| Ytnetrnelik

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanimasina Dair Kanun
| 3473 Sayth Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
' 5070 Sayil Elektronik Imza Kanunu

Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

. Yonetmelik

! Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yé&netmelik
213 Sayil Vergi Usil Kanuny
1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu

' 2464 Sayil Belediye Gelirler Kanunu

| 2886 Sayil Devlet |hale Kanunu

! 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

. 4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[ 5018 Sayall.Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayih Boyiikgehir Belediye Kanunu

i 5326 Sayih Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayih Il Ozel |darelerine ve Belediyelere Genel Btge Vergi Gelirlerinden

Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
6183 Sayill Amme Alacaklan Tahakkuk Usulti Hakkinda Kanun
6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

' Belediye Tahsilat Yonetmelig



Mahalli |dareler Bitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y8netmelidi

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu I !

5394 Sayil Tirkiye Istatistik Kanunu

Strataji ve Kalite Y&netimi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve IEsaélqr Hakkinda
Yénetmelik n

Kamu |darelerince Hazirtanacak Faaliyet Raporiarl Hakkinda Yé&netmelik

Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeik

i

f I
3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerkiik Sartinin Uygun Bulunduéu:"la Déir Kanun

Kurumsal Is Birlikleri

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu !

Mahalli [dareter Uzlasma Ytinetmeligi

2886 Sayil Devlet [hale Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

Satinalma ve Destek Hizmetleri

5188 Sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi [haleleri Uygulama Yonetmeligi Ihalelere Yénelik Yapilacak Bagvurular
Haklonda I

Yénetmelik )

Yapim Isleri lhaleleri Uygulama Yonetmeligi Dam'smanllk Hizmet Aimlarn Muay;ene ve
Kabul Yonetmeligl

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin YBnetmelik ' 5

354 Sayil Hafta Tatili Kanunu

634 Sayih Kat Miilkiyeti Kanunu

775 Sayill Gecekondu Kanunu { '

1593 Sayill Umumi Hifzissthha Kanunu i !

Kent ve Toplum Diizenine iliskin
Denetimler

1608 Sayil Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkanu Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayil Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayil Bayram ve Genel Tatil Glnleri Kanunu

2559 Say(h Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu !

2813 Sayil Telsiz Kanunu

2918 Sayil Karayollan Trafik Kanunu

3194 Sayil Imar Kanunu '

3285 Sayili Hayvan Saghf ve Zabitas) Kanunu ) !

3516 Sayih Oigiiler ve Ayar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu :

4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayih Gidalanin Uretimi, Tketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun | : i

5652 Sayill Yag Sebze Ve Meyve Ticaretinin Dilzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun )
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634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

Kent Planlama Calismalan 2863 Sayil Killtiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu

+ Kentsejl Donilgiim ve Tasanm |

imar Faaliyetleri

Cahsmalan

3194 Sayih imar Kanunu

5366 Sayih Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve

Yasati- larak Kullamiimasi Hakkinda Kanun
775 Sayih Gecekondu Kanunu

2863 Sayill Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu
2942 Sayih Kamulagtirma Kanunu *
2985 Sayili Toplu Kenut Kanunu
"3194 Sayih imar Kanunu
[ 237 Sayih Tasit Kanunu
- 775 Sayih Gecekondu Kanunu
1164 Sayilt Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
- 2644 Sayili Tapu Kanunu
;2863 Sayih Kalwdr ve Tabiat Varliklasim Koruma Kanunu
2872 Sayih Cevre Kanunu

2918 Sayili Karayollan Trafik Kanunu
“298I Sayil Imar AN Kanunu

3 I.94 Sayili Imar Kanunu

3213 Sayih Maden Kanunu

3402 Say:h Kadastro Kanunu
I3621 Sayili Kiy1 Kanunu
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d. Ana Hizmet Alanian

imar ve Sehircilik Yonetimi

Tomarza Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak, halkin yagam
kalitesini yikseltmek ve kent bilincini geligtirmek adina, imar ve sehircilik ydnetimi igin
calismalar yiritmektedir. Kentlegsmeyi ve yapilasmay! denetim altina alarak, uygun,
yaganabilir ve modern bir kent olugturmak igin gevre dizeni planlarina uygun halihazir
haritalar diizenlemek, imar uygulamalarinin gercek amaci olan, imara uygun konut alani elde
etmek, kaliteli yapi yapilmasini saglamak ve kagak yapilagmay! onlemek, kisacasi kentin
gelecekte alacag) durumu gosteren planlar yapmak imar hizmet alanlan kapsamina
girmektedir. Bu hizmet alanlan teknolojik altyapilar ve yeni yaklasimlar ile destekienmektedir.
ligedeki taginmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve ginceliginin takibi, cografi bilgi
sisteminin gelistirimesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapmak,
3194 sayil Imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yapilacak arsa ve arazi duzenlemeleri
uygulanan cahigmalardan bazilanidir. Ayrica ilge genelinde halkin iginde yagadigi guvenli ve
strdirilebilir yasamsal mekanlar olusturuimasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak
gelisiminin sagdlanabilmesi igin farkh teknik g¢aligmalarla, bilimsel yontemlere ve analizlere
dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel donigum faaliyetleri baglamigtir.

Kitir ve Sosyal Igler Yénetimi

Tomarza Belediyesi, kiltur ve sosyal igler yonetimi kapsaminda, dezavantajl
gruplardan kadin, gocuk, yasl ve dzhrillerin sosyal entegrasyonunun saglanmasi, belediye
sinirlari iginde yagamlarini strdiren kimsesiz ve yardima muhtag ailelerin ihtiyaglarina cevap
veriimesi gibi alaniarinda sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini ylOritmektedir. * Ayrica
evlendirme hizmetleri, cenaze definleri, mezarlik bakimlar, kuruiacak spor alanlari ve sportif
etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasi sosyal destek amaciyla verilen
hizmetler kapsamina girmektedir.
Engelliler igin damigmanik ve ydnlendirme faaliyetleri sunmak, kuilturel faaliyetler
dizenlemek, genglik meclisi ve Universite gengligine yonelik aktiviteler yapmak, genglerin ve
gocuklann zararh aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler geligtirmek, kadin
kultir merkezlerini aktif hale getirerek, kadinlara agilacak meslek edindirme kurslariyla Greten
bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaglilara yonelik ikinci bahar evlerinin etkin
kullanimini sadlamak kiltir ve sosyal igler yonetiminin hizmet alanlarindandir. !

Cevre Yénetimi ve Ustyapi Yonetimi

Belediyemiz kentin pek gok noktasinda, kentin ¢ehresini  degigtiren Ustyap!
dizenlemeleri, gevre koruma ve temizligi ve atik ydnetimi caligmalarini yartmektedir. lice
genelinde yapilan Ustyap galigmalari, imar pianlariyla uygulamaya alinan yol, meydan, park,
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otopark, ¢ocuk bahgesi ve yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu
alanlarla ilgili bakim ve onanm galigmalar da biytk bir titizlikle yiritilmektedir.

Temiz bir g¢evrede insanlann saglkh, mutlu ve ¢addas bir sekilde yasama haklarindan
hareketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarin temizlenmesi, c¢oplerinin alinmasi ve
nakledilmesi, zararh sinek ve haserelerle miicadele edilmesi, geri kazamlabilir kati atiklarin
kaynaginda ayngtinimasinin saglanmasi, gevre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemesi
konularinda gevre yonetimi hizmetleri sunmaktadir. Atik yonetimi gahgmalar kapsaminda ise,
atiklarin  toplanmasi, . gevresel etkileri, ekonomik kazanimlarn ve dogal kaynaklarin
korunmasina yonelik okullarmizda egitim g¢aligmalanna devam edilmektedir. Cesitli
materyaller, afig ve el brosirl galismalariyla bilinglendirme faaliyetleri siirdiirtiimektedir.

Kent ve Toplum Dizeni Yénetimi

Tomarza Belediyesi, Tomarza'da kent ve toplum diizeni yénetiminde; huzur, giiven,
saghk, ve esenlik iginde vatandagin yasaminin sirdiirebilmesine yonelik olarak, ortak
kullanim alanlarindan en (st diizeyde yararlanmak ve tilketici haklarinin korunmasina yénelik
calismalanim sadlamak Uzere; yasal gergeve igerisinde kontrol, denetim ve bilinglendirme
faaliyetlerini devam ettirmektedir. ligemizdeki seyyar saticilarla ve dilencilerle etkin miicadele
edilmektedir. Kent estetigine aykin donatilar ile izinsiz isgal, bez afi, pano gibi reklam
unsurlarina yénelik denetimler gergeklestiriimektedir. Gorsel kirlilik olusturan unsurlarin
ortadan kaldirimasi hususunda en (st seviyede caligmalar yapimaktadir. Belediyemizin
micavir alaninda bulunan igyerleri ruhsatlandinimakta, denetlenmekte, fiyat ve tarife
kontrolleri yapilarak tiketici haklan korunmaktadir. Vatandaslanmizin bilinglendirilmesi ve
magdur olmamalan konusunda, gerekli olan galigmalar yapilarak, dis paydaglaria iletisim ve
isbirligi ile ortak calismalar yapiimaktadir.

Kagak yapilagsmayi énlemek, tasfiye karar alinan gecekondularin yikimi ve tahliyesi,
kamulashrma iglemleri, tamamlanan binalann yikimlan da kent ve toplum diizenini
saglamaya ydnelik yiritilen diger calgmalardir. Metruk alanlan kullanilir hale getirme
gahgmalart yaparak, gtivenli ve huzurlu ortak yagam alanlari olusturmak amaciyla yuriitilen
¢aligmalarda kent ve toplum dizeni ana hizmet alanindaki ¢ahgmalar destekleyen énemli
unsurlardir.

Afet Yénetimi ve Salginia Miicadele

Deprem, su baskini, sel, heyelan ve yangin gibi afetler ilkemizde sik yasanan afet
tarleridir. Ulkemiz, depremlerde insan kaybi agisindan diinyada dokuzuncu, toplam etkilenen
insan sayisi agisindan ise besinci siradadir.

licemizde, belediye olarak ilce halkinin ve calisanlarimizin olasi ve her an olabilecek
afetlere kargl hazirlikh olmalarint saglamaktayiz. Bu nedenle siirekli geligen ve égrenen bir
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amEL

kurum olarak, afet yénetimi standartlanm yayginlastirarak, afetlere haziriik igin egitimlerin
verilmesi planianmaktadir. Ayrica kig aylarinda; yagmur, kar ve buzlanmaya karg! yoliarin
temizlenmesi ve tuzlanmasi gahigmalar yapimaktadir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk ydnetimi esasina gore belirlenmis olan 2020-2023 stratejik
planda belirttilen amag ve hedefiere de uygun olarak afet ydnetim planlarmizla ilgemizde
muhtemel afet zararlarim azaltma galigmalar sdrdiriimektedir. Potansiyel afet riskleri
belirlenmekte ve acil miidahale planlan hazirlanmaktadir.

Cin'in Wuhan kentinde ortaya gikan ve Ulkemizde ilk koronavirlis vakasinin 11 Mart 2020
tarininde gérilmesi tzerine ligemizde topyekin salginia micadele baglatmig olup okullarda,
camilerde, parkiarda, bahgelerde, otobiis, duraklarinda, kamu binalannda, pazar yz!arlerinc'le,
aile saghg merkezlerinde, eczanelerde, berber ve kuaftrlerde, ¢op konteynerleri. cadde ve
sokaklar vb bulasma riskinin bulundugu yerler tespit edilerek hijyen ve dezenfeksiyon iglemi
yapilmaktadir. Kamu cgalisanlanna ve vatandaglanmiza yonelik, maske, eldiven, kolonya,
dezenfektan ihtivaglarnini karsilanmaktadir.

e. Birimlerin Gérev Dagilimi
» Mali Isler Midarlagi

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanni beliriemek, amagclarnni
olusturmak (zere gerekli galigmalar yapmak, Belediyenin gdrev alanina .giren konularda
performans ve kalite dlgltleri geligtirmek. Belediyenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Belediyenin yatinm programinin  hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ye yilik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

5018 sayill Kamu Mali Yanetimi Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomlk ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mall saydamh@
sagjlamak Gzere mali yoénetiminin yapisim ve isleyisini, bUtgenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mal iglemlerin muhasebelestirimesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
dizenlemek. ligili yasai mevzuat gergevesinde gelir arttinci ve gelir kaybini nleyici tedbirier
almak.

Belediyemiz faaliyetierine yonelik olarak kurumsal ve kurumlar arasi ve uluslararas:
dizeylerde arastirma ve geligtirme konusunda galigmalar yapmak ve faaliyetler olugturmak.

Belediyemiz adina her turld idari ve adli yargi mercilerde hakemler, icra daireleri,
noterierde ve sair miesseselerde belediye tizel kisiligini temsil etmek ve hukuki iglemieri
takip etmek. Belediye adina dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalan yapmak,
davalar sonuglandirmak, gerektijinde temyiz mahkemesi ve diger yiksek mahkemelerde
temsil yetkisini kullanmak. Baskanlik Makami veya daire mudirliklerinin  uygulamada
tereddiide dustikleri hukuksal sorunlar hakkinda dargmanlik niteliinde hukuki goris
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bildirmek.

Belediyenin sermayesine istirak ettidi girketler Gzerinde pay sahipliginden dogan yasal
haklarinin korunmasi, igtiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gére idaresi, planilanmasi,
programlanmasi ve iglemesini saglamak izere, Belediye ile sirketler arasinda haberlegsme,
bilgi ahgverigi, borg-alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiriitmek,

Beiedlye batgesinin mali yil gelir-gider dengelerinin saglanmasi agisindan Belediye
srrketlennde igtiraklerinde ve igletmelerinde gelir arttirici tedbirler almak.

o Yaz: Igleri Midtirliigii

Belediye Meclis ve Enciimen hizmetlerini yuritmek Gelen-giden evrak kayit ve
dagitimi hizmetlerini yapmak. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek,
incelemek e bunlann gereklerini yerine getirmek. Sivil savunma planlartni hazirlamak.
Evlendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini yiiritmek.

Belediyenin bilgi sistemlerinin strekliligini ve govenilirigini sadlamak igin gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmek. Belediye biinyesinde bulunan biligim alt yapisini gelisen
teknolojiler dodrultusunda yenilenmesi ve gelistiriimesi yoniinde ¢ahsmalar yapmak. Kurum
verilerinin glvenli ve hizlt erigilebilmesi adina verilerin belirli bir diizen igerisinde saklanmasi
ve yedeklenmesi igin uygun altyapiy! olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) gibi
yaziimlarin kuruma kazandirimasi ve saglikli bir sekilde kullaniimasint sadlamak. Kurum
gelnelindelz kullanilan paket yaziimlarin lisanslamas! ve dogru kullamimasini saglamak
amaclyla galigmalar yapmak, ilgili birimlerle koordineli bir gekilde egitim ve seminerler
gerceklestirmek. Kurum internet alt yapisinin tim konumlarda ayni kalitede ve hizda olmasi
igin gerekli caligmalari yiritmek.

e Insan Kaynaklar

657 sayill Deviet Memurlar) Kanunu'na tabi memurlarin ve 4857 sayil s Kanunu'na
tabi calisan isgilerin 6zlUk iglemlerini yarGtmek. Personelin maas tahakkukunu yapmak.
Meclis, encimen ve ihtisas komisyonlarinda gérev alanlarin huzur haklan tahakkukunu
yapmak. Personel mesai takibini yapmak. Emekli kesenekleri ve SSK primlerini guniinde
ilgili kurumlara bildirmek. Personelin egitim hizmetlerini yuritmek.

« Fen Igleri Mudurlaga
Sosyal ve kiltirel yeni yasam alanlar olugmasi igin proje caligmalari yapmak.
Gaddas &asam ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla farkll 8lgek, igerikler ve projeler
hazirlamak, projelerin yénetimi ve uygulamast igin gerekli koordinasyonlar saglamak.
Yipranmig yikilmig tarihi ve kltirel yaptlanin ihyast ve niteliksiz yapitarin yeniden
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yorumlanarak kente kazandinimasi ve Ozellikle ginimize taginan bu mirasin/ gelecek
nesillere en iyi sekilde aktarnimasi. Yilksek yasam standartlari dodrultusunda modern
kentlesmeyi saglamak igin projeler olusturmak. Kamu kurum ve kuruluglari ile yerel
yonetimler, sivil toplum Kuruluslar, Gniversitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri arasinda
iletisim, igbirligi ve esgudimil sadlayarak ilgemiz igin yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve
hazirlamak. Kentin aityapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun' olarak
yaptimasini saglamak. Cadde, sokak, yol ve meydanlan dizenlemek. Belediyeye ait
binalarin bakim onarimiarini yapmak. Birimin sundugu hizmetierle ilgili ihale iglemlerini ve
hak edisleri takip etmek. Altyapi ve Ustyap! yatirimlarini yapmak.

Belediye hizmetleri igin intiyag duyulan her tirlt arag ve is makinelerinin tespitini
yapmak, hizmetin sartnamesine uygun  verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglandinimasini  saglamak. Belediye birimlerinde kullamilacak akaryakit ihtiyaglarini
karsilamak. Kiraitk araglarin en ekonomik gekilde kullanimasi igin gerekli tedbirleri almak, bu
araglan takip ve kontrol etmek.

Park, spor, yirllyls alanlan ve yesil alanlar yapmak. Parklara konagak oyun
aletleriyle, banklarin, piknik masalannin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini' monte
edilmesini saglamak, bozulanlarin tamir iglerini yapmak. Mevcut parklanin, gocuk alanlannin
ve yesil alanlarin bakimi, korunmasi, gelistiriimesi ve temizlik hizmetlerini yapmak. Agaglar,
cali grubu bitkiler ile mevsimlik gigeklerin Uretimini yapmak.

Kentin yol, okul, cami ve sosyal yapilann, aityapilarinin onaylanan planiara uygun
olarak yapiimasini saglamak. Yollarin bakim ve onarim iglerini yapmak. lige sinirlan iginde
tum yollan 4 mevsim ulagima agmak. Cadde, sokak, yol ve meydanlari dizeniemek. Birimin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ylritmek. Imar planlarinda bulunan park, yol vb
alanlanin élgim galigmalanni yapmak. Asfalt Gretimi ve serimi iglerini yapmak. Yapiiacak olan
galismalanin is programini hazirlamak ve bu programlan altyap: kurumldnyla paylagarak
AYKOME ile koordineli galismalar yapmak. UKOME toplantilarina katilarak, alinan kararlari

uygulamak.

 Imar ve Sehircilik Mudrligi | ,

Yapi ruhsatt talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda mekanik ve elektrik
projelerini kontrol etmek ve onaylanmak. Asansér ruhsatianinin verilmesi iglemlerini
yurlitmek. 3194 saylli imar Kanunu ve 4708 sayii Yapi Denetim Yasasi uygulamalarini
yurGtmek. Yapi kullanma izni ve ingaat denetim kontroli yapmak. Binalarin asansér tescil
belgesi iglemlerini ylritmek.

Istikamet ve kot verilmesi iglemlerini yapmak.1/1000 &lgekli harita ve ortofoto harita
yapmak, yaptirmak ve bunlan onaylamak. Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve
sati islemlerini yapmak. Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek. ingaat ruhsatina esas
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imar gaplarini diizenlemek. Imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirlacak alanlarda
kalan tasinmazlann kamulagtirmalarini yapmak. Imar uygulamalarinin gerceklesmesi igin
halihazir haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her tarlll imar uygulamalarnn yapmak.

ligenin geligimine katki saglayacak, belediye hizmetierinde kullanilacak veya
belediyeye gelir getirebilecek projeler igin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek.
Plan ve projelerin uygulanabilmesi igin gerekli olabilecek imar plan tadilatlannin yapilmasi,
yaptinimasi. Kentsel Dénisim ve Geligsim projeleri hazirlamak. Kent Bilgi Sistemi kurulmast
ve sistemin saglikh igleyebilmesi icin veri toplanmasi ve retiimesi, veri akisint saglamak ve
koordinasyonu yGritmek.

o Kailtiir ve Sosyal Isler Mudirligi

ligemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler gerceklestirmek. Dar
gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaglan dogdrultusunda her turlli sosyal
hizmet ve yardimi yapmak. ligemizdeki amator spor kulGiplerini desteklemek. Beceri ve
meslek kazandirma kurslan dizenlemek. Kadinlara ve g¢ocuklara yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak. Kiiltirel, sanatsal ve bilimse! etkinlikler dizenlemek. Engelli
vatandaglanmiza danigmanhk, rehberlik ve destek hizmetleri vermek.

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brogir, afig, bllten, dergi vb.
materyallerin ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluglarnina vb. yerlere
ulagtinimasin saglamak. Dizenlenen sosyal ve kiltirel igerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yénelik kamera ve fotograf ¢ekimi yapmak.

Halkin okuma ve aragtirma aligkanligim geligtirerek kent kultirl) olugmasina katki
sadlamak igin her tirl faaliyeti yapmak, Meveut Kutiphanelerin dermelerini gogaltmak.
Farkh sanat disiplinlerini de igeren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atélyeler,
etkinlikler ve projeler gergeklestirmek, Kitlphane ve miize hizmetlerini gelistirmek, yeni
kitiphaneler ve mizeler agmak. Mizelere tarihi ve sanat dederi olan yeni eserler
kazandirmak, Sergiler dizenlemek. Mize envanterlerinin ve kitiiphane koleksiyonunun
kataloglarini basili ve dijital ortamda yayinlamak. Mizeler Haftasi kutlama programlarina
katiimak, Halkin Mizeleri tanimast ve gezmesini temin etmek icin her tirli ¢alismayi
yapmak. Tom Kitlphanecilik ve Mizecilik is ve islemlerini cagdas olgltler igerisinde yerine

getirmek.

» Temizlik Igleri MOdUAOGD
Tom mahallelerdeki ¢éplerin toplanmasi, nakli ve kontroliini yapmak. Temizlik
araglariyla (ylkama, sipiirme, sulama) cadde, sokak temizligi ve bunlarin kontrolini yapmak
Ingaat atiklan, moloz ve benzeri atiklar toplayip bertaraf etmek. Cop konteynerleri ve
kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve degisimini yapmak. lige iginde kurulan pazar yerlerinin
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temizligi ve yikanmasini yapmak. lige iginde bulunan egitim kurumlar, ibadethaneler ve
saglik hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak. Vidanjér hizmeti 'vermek. Umumi tuvaletierin
bakim ve onarimini yapmak.

e Zahita Miadarlogo
Beldede esenlik, huzur, sadlik ve dizenin sajlanmasi ile gbrevli olup bl]l amagla
belediye meclisi ve encimeni tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan, yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérulen
ceza ve diger yaptinmlar uygulamak. is yeri agma ve ruhsat iglerini ylritmexk.
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C. MALI BILGILER

a. Biitge Giderleri

- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Alimlar

- Faiz Giderleri

- Cari Transferler

- Sermaye Giderleri,

1. BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

- Sermaye Transferleri olmak lizere 7 bagliktan olugmaktadir.

2025 Yili Biitge Gider Dagimi

120,000,000.00

100,000,000.00

£0,000,000.00

60,000,000.00

40,000,000.00

20,000,000.00

0.00

16,017,128.38

Personel
Giderleri

1,899,715.82

SGK

107,592,573.76

Mal va Hizmet
Almlan

Son 3 Yilin Batge Gider Dagilimlar

200,000,000.00
180,000,000.00
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00
£0,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00
0.00

69,466,115.80

2023

180,348,454.62

2,281,545.13

Faiz Giderleri

4,649,284,92
|

Cari
Transferler

47,908,196.61

0.00
Sermaye Sermaye
Giderlert Transferleri
] [}
186,274,112.04

2024 2025
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Gider Butgesi basglangig édenegi 250.000.000,00 TL olarak belirlenmigtir. 2025 Yih
Gider Bitgesi 186.274.112,04 TL olarak gergeklesmistir. Bltge Gideri Gergeklesme orani
%74,51'dir.

\ b. Biitge Gelirleri

- Vergi Gelirleri

- Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri

- Alnan Bagis ve Yardimlar

- Diger Gelirleri

- Sermaye Gelirleri, olmak Gzere 5 baglktan olugmaktadir.

2025 Y Bitece Gelir Dagiimiari

200,000,000.00 188,080,062.89
180,000,000.00
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00
0.00

15,298,059.43
= 2,935,768.35 502,214.75 2,720,338.10

Vergl Gelirleri  Tesebbiis Miilkivet  Alinan Bagis ve Diger Gelirler  Sermaye Gelirleri
Gelirlerl Yardimlar
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Son 3 Yihn Biitge Gelir Dagilimlar

250,000,000.00
209,536,443.52 | i

200,000,000.00

150,000,000.00 136,168,529.51

100,000,000.00 80,846, 346.50

50,000,000.00

0.00
2023 2024 2025

Gelir Bitgesi Baglangig Odenegi 250.000.000,00 TL olarak belirlenmistir. 2025 Yil
Gelir Bitgesi 209.536.443,52 TL olarak gergeklesmigtir. Butce Gideri Gergeklesme orani
%83,82'dir,

. c. Biitge Denkligi
Yukanda gérilecedi (zere Bitgce Gideri 186.274.112,04 TL ve Butge Gehn

209.536.443,52 TL tutarinda gergeklesmistir. Bltge Denkhgl 23.262.331,48 TL Butge Fazlasi
verilerek saglanmigtir.

2025 Yil Biitge Gelir-Gider Durumu

215,000,000.00 '
209,536,443.52

210,000,000.00

205,000,000.00

200,000,000.00

195,000,000.00

186,274,112.04

150,000,000.00

185,000,000.00

180,000,000.00

175,000,000.00

170,000,000.00
Gelir Gider
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250,000,000.00

200,000,000.00

150,000,000.00

100,000,000.60  80,846,346.50 /

50,000,000.00

0.00

50,000,000.00

100,000,000.00

-

2023

- Gider

— ]

Bitce Dengesi

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

a. Odeneklerin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

BUTGE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal
2023 il 2024 Yl 2025 Cari Yih
KURUM ADI
Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4
TL TL TL
46 |38 |18 |s PERSONEL MUDURLUGO 26.451.562,12 67.614.986,45 98.687.463,16
YAZI ISLERI VE KARARLAR
46 (38 |18 |31 | nnoR oG 110.843,58 162.601,54 78.557,14
46 |38 18 [32 | MALI ISLER MUDDRLOGD 7.427.430,57 9.603.197,52 15.629.513,93
46 |38 18 |34 {ZaBrTa MODORLOGO 199.410,48 600.013,57 793.249,86
TEMiZLIK VE CEVRE KORUMA
46 |38 18|35 | MipORLO&D 7.678.139,70 18.837.654,88 16.410.256,60
IMAR VE SEMIRCILIK
46 |38 18 |38 | wODURLO&D 672.827,54 1.361.678,21 1.834.512,00
46 |38 8 |39 | FEN ISLERI MODORLOGO 23.627.699,38 78.513.542,22 49.156.608,77
[ KULTUR VE SOSYAL ISLER
46 |38 (18 |S3 |l ool 2.174.168,63 3.654.780,23 3.522.384,58
TARIMSAL HIZMETLER
46 |38 (18 |56 | \ooORLORD 0,00 0,00 161.566,00
68.342.082,00 180.348.454,62 | 186.274.112,04




Birimlerin Son 3 Yila Ait Gergeklesme Grafigi

| 1
0 ]
[ B
— ann w0

1
IMAR VE FENISLERI  KULTURVE  TARIMSAL
SEHIRCiLIK  MUDURLUGD SOSYALISLER  HIZMETLER

'I _ull -ul

PERSONEL  YAZIISLERI VE  MALI ISLER ZABITA TEMIZLIK VE
MUDURLUGU  KARARLAR  MUDURLUGU MUDDRLUGU CEVRE

MUDURLUGU KORUMA  MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGD
]
1
m2023 m2024 m2025 '

b. Mali Yiikiimliiliikler
Mali YukamlOlikler: Ticari Krediler, Kamuya Olan Borglar ve Ozel Sektor Borglan
olmak {izere 3 alt baglik halinde incelenecek ve faiz yiiki, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler

yer almaktadir.
31.12.2025 tarihi ttibari ife Borglarin kalemiere ve son 3 yila gbre dagilimi

2023 2024 2025

n |t T

BUTCE EMANETLERI HESABL 12.460.143,05 25.810.023,76 19.695.875,62
VERGI SGK 3.473.096,47 2.095.525,39 1.37:;.186,64
BANKA KREDILERI HESABI 9.759.370,36 14.092.497,99 10.218.113,25
25.692.60%,58 41.998.047,14 31.792.175,51

31.12.2025 tarihi itibari ile toplam borcun yillara gére dagilimi

BUTGE EMANETLERI HESABI

VERGI SGK

m2023 m2024 W2025

BANKA KREDILER{ HESABI




e Banka Kredileri
31.12.2025 tarihli Kredi Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu L Hesap Agiklamasi Borg Alacak

300... fller Bankasindan Alinan Krediter 5.381.626,02 5.381.626,02
400... iller Bankasindan Alinan Krediter 5.381.626,02 14.092.497,99

Iner Bankasindan 8 ayri kredi yikimliligd bulunmakta olup, 2025 yilt igerisinde
5.381.6223,02 TL kredi Anapara Gdemesi yapilmistir, toplam kalan ana para borcu
8.710.781,97 TL'dir. 2025 yih igerisinde 8 ayn kredi yukiml{liginden 1 tanesinin 6demesi

tamamlanmig ve yil igerisinde yeni kredi kullanimi yapilmamustir.

31.12.2025 tarihli Kredi Faiz Tablosu

Hesap Bitis Tarihi itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agklamasi Borg Alacak

381... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz 2.249.759,01 2.249.759,01
Giderleri

481... Ulusal Para Cinsinden Dider Ic Borc Faiz 2.249.759,01 3.757.00,29
Giderleri

IMer Bankasindan kullanilan krediler igin 2025 yilinda 2.249.759,01 TL faiz ddemesi
gergeklesmistir. Kalan Faiz YOk( toplam 1.507.241,28 TL'dir,

o Kamuya Olan Borglar
Kamuya Olan Borglar baghdt altinda Yapilandiriimig ve Yapilandirma dist olan Vadesi

Gegmis olmak lzere iki alt baslikta raporlanmistir.
: |
o Yapilandirilmig/Taksitlendirilmis
31.12.2025 tarihli Taksitlendirilmis Kamu Borcu Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak

388... Taksitlendirilmis Kamu Borglan Kisa Vadeli 3.349.306,79 3.349.306,79
438.. ' Taksitlendirilmis Kamu Bor¢lan Uzun Vadeli 3.349.306,79 4.908.817,56

Y
apllandinimig ve dizenli 6denmekte olan toplamda 3 ayr Kamu Borcu bulunmaktadir, 3
yapilandirmadan 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandigina olan borcu, 1 tanesi belediyemizin
SGK'na olan borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcu'dur. 2025 yil sonu itibari ile
kamuya olan borg toplami 1.559.510,77 TL'dir
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o Vadesi Ge¢cmis
31.12.2025 tarihli Taksitlendirme Digi Vadesi Gegmis Kamu Borcu Tablosu

Hesap Bitis Tarihi [tibariyle

Hesap Kodu 'Hesap Aciklamas) Borg | Alacak

368... Vadesi Gecmig Vergl ve Difjer Yasal YUk.. 0,00 , 0,00
0,00 0,00

2025 yilinda tahakkuk eden tim kamu borglari ddeme siiresi icerisinde tdenmis olup,

2025 yili ve dncesine ait vadesi gegmis kamu borcu bulunmamaktadir.

» Biitce Emanetleri
Bu baglk altinda Bagkanlidimizin piyasa olan Mal Aimi, Hizmet Almi ve Yapim
Islerinden dogan ve nakit yoksuniugundan dolayr odenmeyerek, nakit durumuna gore
ddenmek (zere Bitge Emanetine alinan 6zel sektére olan piyasa borglarini ifade etmektedir.

Hesap | I
Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Alacak :
320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar ' 17.290.660,46
320.02 N-1 Yilna Ait Borglar 2.284.259,88
320.03 N-2 Yilina Alt Borlar 120.955,28
320.04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00
320.05 N-4 Yilina Ait Borglar ) 0,00
320.06 N-5 Yilina Ait Borglar f 0,00

19.695.875,62

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'nun Madde-34'te

“Ocdeme emri belgesine baglandigi halde ¢denemeyen tutariar, bitgeye gider
yazilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan ddenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi malf yili izleyen beginci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutariar, mahkeme karari ilzerine ddenir’

Mevzuat hikmi geredince 5 yildir talep ediimeyen ve alacakliya édenmeyen bltge
emaneti bulunmadigindan, gelir kaydedilen bitge emaneti, gegici teminat ve kesin teminat

bulunmamaktadir.

3. DENETIM VE MALI DISIPLIN
a. Hazine ve Maliye Bakanhigi
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlan kapsaminda aylik olarak Hazine
ve Maliye Bakanlig’'nin elektronik denetleme sistemi olan KBS Harcama Yonetim Sistemi

tarafindan aylik olarak gonderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.
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b. Sayistay Bagkanlg:
Belediyemizin i ve islemleri Muhasebe Standartlan kapsaminda, aylik olarak
Sayistay Baskanhd’'nin elektronik denetleme sistemi olan Belediye Veri Aktarrm Sistemi
tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler (izerinden denetlenmektedir.

c. lgisleri Bakanhgr
Belediyemizin idari is ve iglemleri, T.C. Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler
Kontrolérligi'nin 4/32 sayili Denetim Raporu ile Igigleri Bakanlig) Kontroléri Hasan KABA
tarafindan teftis edilmistir.
d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu
Belediye Meclisi Denetim Komisyonu her mali yil icin Denetimi gergeklestirmekte,
rapor sonucunda tespiti yapilan éneri, tenkit ve tavsiyelere uyulmaktadir.

Lad
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MAL| HIZMETLER MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER
A- Misyon

ligili mevzuat hikamleri gergevesinde her tirli kamu kaynagimi verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi
gekilde yorGtilmesini saglamak amaciyla tim harcama birimlerine ve [dare’'ye destek
hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en kisa sirede etkin,
verimli ve zamaninda kargilamak.

B- Vizyon

Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemig Idari ve Mali mevzuata hakim, konularinda
uzman, hizmetlerinde o&zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda érnek gosterilen, katilime, bilgi paylasimim giar edinen ézellidi ile kurumuna
ve ilgesine en Ust dilizeyde fayda saglayan bir Midirlik olmaktir,

C- Tegkilat Yapisi

Birimimiz ilgili mevzuat kapsaminda hizmet vermek (zere toplamda 1 Ekonomist, 1
Tahsildar, 1 VHKI, 1 Veznedar ve 4 Adet Biiro Isgisi ile 3 Alt Birimden olugmaktadir.

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebelestirme, Mahsuplagstrma, Agilis lislemleri,
Dénem Sonu Iglemler ve Odeme islemlerini ylriitmektedir.

Plan, Biitge ve Raporfama Servisi; Baskanhgimiz ve birimlerin ihtivaci dahilinde uzun
dénemli hizmet planlamalarini yaparak, ilgili mevzuat kapsaminda gelecek mali yil bitgesini
hazilamak, bitge 6denek dadihmi konusunda bagkanhigimiz birimlerine ve Denetim
Komsiyonu ile Plan Bitce Komisyonu'na danismanlik sadlama gérevi yilritmektedir.

Emlak ve Gelir Servisi; Bagkanhdimiza ait taginir ve taginmazlarin 2886 sayilh Kanun
kapsaminda Satig ve Kiralama iglemlerini yGritmek, gelir tahakkuklarini yapmak ve takip ve
tahsilating . gergeklestirmek, tahsilatr yapilamayan alacaklar igin icra takip iglemini
yutitmektedir.

D- Diger Bilgiler

Birimimiz ve bagl alt birimler 10 adet bilgisayar ve yazici ile ihtyiag duyulan diger fiziki
ekipmanlar tarafinda hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan [¢ ve
Dis Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer aimamgtir.

- AMAG VE HEDEFLER

Modarlagimizin en temel amact vatandas odakh hizmet vermek ve hizmet talebinde
bulunan vatandaga mimkin olan en kisa zamanda ve memnuniyet odakli dénis
saglamaktir.

Birimimiz gdrev ve yetkileri kapsaminda her mali yili bitce fazlasi vererek
gergeklestirmek, meveut borg durumunu hizmet devamliligr sirecek sekilde en aza indirmek,
liyakat sahibi personel yapisi ile belediyemizin, mali durumunu gigli, gérev ve
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sorumlulukiarini yerine getiren gavenli, seffaf, ilkeli kurulug olma siirecinde en fazla katkiyi
saglamaktir.

-  FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 mali yihnda birimimizce topiam 2102 Yevmiye kaydi olugturulmus olup, 914 adet
yevmiye kaydi bitge ile verilen 6deneklerin kullanildigi ve gider kanitlayici harcama
belgesine baglanan Odeme Emri evrakidir. 1188 Yevmiye Kaydi Butge Emanet Odemesi ve
difer Muhasebe islemlerini olugturmaktadir. |

A- Mali Bilgiler

Madirliagumiz 2025 Mali Yilina 40.800.000,00 TL tutarinda ddenek ile baglams,
3.380.000,00 TL Yedek Odenekten ve Diger kalemlerden Aktarma ile Odenek Ekleme,
27.830.000,00 TL Diger Odenek ve Birimlere Aktarma ile Odenek Disnle islemi
gergeklesmistir. Odenek Aktarma iglemleri Yedek Odenekten ve Birim igerisinden
gerceklesmis, mevzuat kapsaminda Enciimen Karari ile yapiimigtir. Mali Yilda 15.629.513,93
TL harcama gergeklesmis, 720.486,07 TL'lik artan édenek iptal Edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2025 Mali Yili igin Bitge Fazlas! verilmesi 6ngérilmis ve 2025 Mali Yil sonunda bu
hedef gergeklestiriimistir.

Orta Vadede yillk %10 bitge fazlasi vermek ve Cari Borg biriktirmeyip,
yapilandiriimig/taksitlendirilmis kamu borglaninin diizenli olarak 6denmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vadede yillk %5 bitge fazlasi vermek ve . cari  borg,
yapilandirmis/taksitlendirilmis  borcu bulunmayan, bitge fazlasinin mevduat olarak

degerlendiriimesi hedefienmektedir.

v-  ONGORU, ONERI VE TEDBIRLER

2025 Mali Yilinda Faaliyet sonuglan “poziti” olarak gergeklesmistir. Faaliyet
déneminde gelir gider dengesi bitge fazlasi ile saglanmisgtir.

A- Ongoriiler

lige nisfusunun her gegen giin azalmasi ve kurum gelirinin ilge nifusuna endeksli
olmas: gelirlerin gelecek yillarda disecegini géstermektedir.

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsaminda her yil veya dizenli olarak artacaktir.

Personel yas ortalamasinin orta dizeyde olmasi gelecek 7-15 yil sonrasmda
personel veriminin dilgecegi ve yeni personel ihtiyacini douracaktir.

5 sene gibi kisa bir siire sonunda yas ve malul durumdan dolayr yaklagik 15
personelin emekli olmasi &éngérulmektedir. Buda Kidem Tazminati gibi yeni bir gider

kalemine sebebiyet verecektir.
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Hizmeti dretmekte ve ulagmakta en blyik ara¢ olan gider kalemlerinde piyasa
sartlanna gére sireklilik arz eden bir fiyat artisi gerceklesecektir.

10 yil gibi bir sture sonunda hizmet binasi, eski olmasindan dolay! faydali émrini
tamamlayacak ve yeni bir hizmet binasi veyahut kapsamli bir bakim onarm gideri
dogurachtlr.

Arag ve is makinasi filomuz gelecek yillarda kullanim durumuna gére eskime ve
yipranma olusacak tamir bakim ve onarim gideri ve yeni arag ihtiyaci doguracaktir.

B- Oneriler

Ongoériler béliminde bahsedildi§i Uzere kurumun gelirlerinin gelecek yillarda
disecegdi ve giderlerinde ise artig olacadi dngéralmustir.

Gelirlerin artirimas icin 6rnek yerel yonetim politikalan izlenmeli ve gelir artinc
yatinmlar yapilmahdir.

Giderlerin dodal artiginin dnine gegilemeyecedi igin tasarruflu ve yeterli harcama
politikast ile gider artigi en alt dizeyde tutulmaldir.

C- Tedbirler

Ongérii ve Oneri bélumlerinde gérilecedi Ozere kurum giderinin gelecek yillarda
artacadi ve gelirlerin ise diigecedi ongérlimektedir. Oneriler béliminde bahsi gecen
Gid'erlerirl1 Artmasinin en aza indiriimesi ve Gelirlerin Artinimasi igin kurum mali durumu ve
yatinm plani g6z 6ninde bulundurularak kisa, orta ve uzun vadede alinmasi gereken
tedbirler agsagida belirtilmigtir.

Gelirlerin  artinlmasi igin, yenilenebilir enerji sistemlerine yatinm yapilmasinin
artinlmas enerji giderini kargilayacak ve gelir saglayacaktir.

ligemizin temel ihtiyaci ve kurumun asli gérevi olan yol yapim masraflann disirmek
veyahut firsata gevirmek igin kilitli parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocag gibi tesisler
olusturulmalidir,

Park Bahge giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj iriinleri, cografi yapisi yeterli
olan ilgemizde kurum tarafindan Gretilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyact kargilanacak ve
fazlasi da satilarak gelir elde edilecektir.

Personel yapisinda engellenemeyecek olan yaglanma, hantalida sebebiyet verecek
ve personel verimini digirecektir ayrica emeklilik ile kidem tazminati gideri ve yeni personel
yetlstlrme thtiyact ortaya gikacaktir. Emekliligi yaklagan personelin yerine kurum igerisinde en
genc persanellerin getirilmesi ayni sorunun tekrarlanmasinin uzun vadede dniine gegecektir.
Yeni alimlar haricinde mimkin oldugu kadar mevcut personelden faydalaniimasi yeni
personel giderinin dniine gegecektir.
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PRl S

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde slre¢

kontroliniin etkin olarak uygulandidin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldujum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontrolter, i¢ denetgi raporiar ile Sayistay raporlari, Benden 6nceki muhasebe yetkilisinden
almis oldugum bilgiler ile bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler Madar{
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




T

I. GENEL BILGILER
Belediyemizin Yaz Isleri Miidirliigiinde 2025 Yilinda;
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’na tabi 1 Midiir V., 1 Adet 696 KHK ile Siirekli lsci

personel bulunmaktadir.

A.MISYON VE VIZYON
A.I MISYONUMUZ: |
Belediye Meclis ve Enciimeninin is ve islemlerini kolaylastirmak sekretarya islerihi yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamamnda yaparak, belediye kurulug ve {initeleri ile

koordinasyonu diizenli olarak, yiiriitiilmesini saglamaktir.

A.2 VIZYONUMUZ
Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve

teknolojiye hakim, giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedefler.

A.3 ILKELERIMIZ
-Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Givenilirlik,
-Islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,
-Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uyguniuk prensibinden hareketle Etkinlik,
-Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik, [
-Karar ve degerlendirmelerde A¢rkitk,
-Hizmet sunumlarinda Adalet,
-Yaklasinda Efitlik,
-Caligmalarda Ekip Ruhu,
-Arastirma ve Uygulamalarla Sérekli Gelisim,
-Siirekli gelisim igin Sérekli Egitim

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1 MECLIS ISLEMLERI
- Meclis Giindemi Olusturmak; 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 21. maddesi geregince
belediye bagkam tarafindan belirlenen meclis giindemini olugturmak. Olusturulan meclis
giindemini en az {i¢ giin 6nceden iiyelere gonderilmesi saglanarak, ilani yapmak,
- Devam Cetveli; Meclis iiyelerine ait devam cetvelini oturumdan énce meclis liaskarima
teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak, '
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- Meclis Tutanaklarmin Tutulmasi; Meclis goriismeleri gérevlilerce tutanaga gegirilerek,
meclis bagkani ve kdtip iiyelere imzalatmak, dosyalarna yerlestirerek saklanmasina ve
kaybolmamasina dzen gdsterilmek,

- Meclis Kararlarimin Yazilmas); Meclis toplantisinda alinan kararlar bilgisayar ortaminda
yazilarak, Meclis Bagkan ve kitip iiyelere imzalatmak,

- Komisyon Kararlarim Yazmak; Ihtisas komisyonlarma gonderilen konularla ilgili
raporlan, komisyon bagkanlarinin hazirladiklan sekliyle bilgisayar ortaminda yazmak,

- Kararlarin Kaymakamhk Makamina Ginderilmesi: kararlar 5393 saytll Kanunun 23.
maddesi geregince kesinlesen kararlar, Miilki idare amire gondermek,

- Kararlarin Miidiirliiklere Gonderilmesi; Kesinlesen meclis kararlan gerekli islemlerin
yapilabilmesi i¢in ilgili oldugu midiirlige EBYS iizerinden teslim etmek ve ilanini yapmak,

- Meclis Karar Ornegi Almak Isteyen ilgililere makbuz karsiliginda bizzat Baskanlik
makaminin yazili emri {izerine verilmesini saglamak,

- Belediye Meclisince alinan kararlar sira numarasina gére diizenli bir sekilde dosyalamak,
-Meclise ait dosya ve kararlan tutanak ve defter vs. gibi evraki mahkeme ile inceleme
yapacak bilirkisilere, Baskanlik Makamimin yazili emri ile vermek. Evrakin uzun zaman
kullanilmas: gerektiginde 6rnek ¢ikartilarak, aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar

gelinceye kadar suretleri dosyasinda saklamak.

B.2 ENCUMEN ISLEMLER{
- Kayit i§lemi; Enciimene gelen evrak kayit defterine kaydetmek,
- Enciimen Giindemi Olugturulmasi; Enciimen Baskaninin emir ve gozetimi altinda rapor
yazici tarafindan hazirlanir. Hazirlanan giindem gogaltilarak Enciimen iiyelerine dagitmak,
- Kararlarm Karar Defterine Islenmesi; Giindeme alinan konular giindemdeki sirasina gore
Enciimen karar defterine kayit etmek,
- Enciimen Kararlarimin Yazilmasi; Encilmende verilen kararlar, rapor yazici tarafindan
metin haline getirmek,
- Imzalarinm Tamamlanmasi; Metin haline getirilen kararlar Enciimen Bagkam ve iiyeler
tarafindan imzalamir. Karar defterindeki ilgili yere (katilmadi) veya (izinli) deyimleri yazmak
ve imzalatmak,
-Kararlarin {lgili Miidiirliklere Gonderilmesi; imzasi tamamlanan kararlar ilgili
miidiirlitkklere gecikmeksizin géndermek,
- [Enciimen Kararlarnmin Asillari miidiirlik¢e diizenlenmis esasa gére muntazam

dosyalanarak saklanmasina dikkat ve 6zen gostermek,
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B.3 EVRAK iSLEMLERI
a) Genel Evrak Calismalare;
-Belediye'ye gelen yazilar, evrak sistemine gelen evrak boliimiine kayit edildikten sonra ilgili
birimlere havalesi yapmak, EBYS {izerinden birimlere teslim etmek,
-Belediyeden ¢ikan yazilar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karsthg ilgili
birimlere teslim etmek .
Posta ile gonderilecek evrak, posta zimmet figine kaydedilir sonra PTT ye zimmet karsihigi
devretmek,
-Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluglardan gelen gerek ihale ilanlarimin gerekse
duyuru niteligindeki ilanlann Belediyemiz ilan tahtasinda ve hoparlér aracihipr ile ilan
edilmesini saplayarak, buna ait tutanak ve raporlar ilgili kurum, kurulus ve miidiirliige
iletmek,
-Posta ile gonderilen mektuplara posta makinesi i¢in avans alinarak harcamalarin sonunda
Mali Hizmetler Miidiirliigiince mahsubun yapilmasi saglamak,
-Acil ulastiriimas gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybinin dnlenimesine ¢alismak,
_Vatandaslar tarafindan belediyemize verilen dilekgeler, evrak kayit defterine islenerek ilgili
miidiirlitkklere havaleleri yapmak,
b) Diger Islemlerle ilgili Calismalar;
-Midiirliigiin her tiirlii 6zlik isleri ile belediyemiz igi ve digtyla yapilan yazigmalari
yiiriitmek.
-Miidiirliigiin demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi saglamak,
-5393 sayil: Kanunun 32. maddesi geregince meclis iiyeleri huzur hakki tahakkuk ettirilerek,
6demenin yapilmas: igin Mali Hizmetler Mudiirliigiine gondermek,
-5393 sayih Kanunun 36. maddesi geregince enciimen bagkam ve iiyelerine ddenek tahakkuk
ettirilerek, Sdenmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliiiiine gohdermek,
Yukarida sayilan mevzuat ve ilgili difer mevzuatlar gergevesinde yetkilerini kullanarak gérev

ve sorumluluklarini yerine getirir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
C.1 FIZIKSEL YAPI
Miidiirliigiimiiz, Belediye hizmet binasi igerisinde 1. katta Yazi isleri Miidiirliigii
odasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, odamizin fiziki ortamy glizel ve ferah olmast
nedeniyle galisma sartlarimiz olumlu etkilemektedir.
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C.2 TESKILAT YAPISI

- ™

BELEDIYE
BASKANI

i ™

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI
‘e P

-

.

YAZ! ISLERI
MUDURLUGO J

C.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Demirbag, Makine, Cihaz adi Sayisi
Bilgisayar Kasalan 2
Ek:.ranlér ' 2
Lazer ya;_lcﬂar 1
Fotokopi yazici Faks makinesi 1
Sabit telefonlar | 2

Miidirligiimiizin  daha etkin ve verimli hizmet iretebilmesi icin c¢alisan
personellerimize bilgisayar ve internet baglantisi saglanmus ve bilgiye daha izl ulagma

imkam taninmustir.

C.4 INSAN KAYNAKLARI
Miidirligiimiiz biinyesinde,
1 Adet Midiir V. (657 S.K.)
1 Adet 696 KHK ile Stirekli Is¢i personel bulunmaktadur.

G.5 SUNULAN HIZMETLER:
-Meclis ve Enciimen giindeminin hazirlanmasi, onaylatiimasi ve ilaninin yapilmas,
-Meclis ve Enciimen toplantilar asamasinda sekretarya hizmetlerinin yapilmasi tutanak ve
kararlarin yazilmas,
-Yazilan enciimen kararlarinin imzalatilarak ilgili birimlere dagitilmas,

-Meclis komisyon raporlarinin yazilmas: ve ilan edilmesi,
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-Meclis kararlarinin imzalatilmasi, kesinlegen kararlarin dagitilmas: ve ilanin yapilmasi,

-Belediyemize gelen ve giden evraklarin tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve
kurumlara dagitiminin yapilmasi, | '
-Belediyemizin birimleri ile kamu kurum ve kuruluslanndan gelen ilanlarin 'yapilarak,
tutanaklannin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,

-Kamu kurum ve kuruluslarina gidecek evraklarin posta islemleri yapilarak postalanmasi
-Meclis iiyelerinin huzur haklarinin tahakkuk ettirilmesi,

-Enciimen iiyelerinin Odeneklerinin tahakkuk ettirilmesi,

-Miidiirliigiin her tiirlii dzliik isleri ile Belediyemiz ici ve digiyla yapilan yazismalar: yapmak,
_Teftis Layihasiyla ilgili yazigmalar ve karsi goriigiimiiziin diizenlenmesi,

-Miidiirliige gelen evrakin kayd: ve dagitimini yapmak.

C.6 YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
Tomarza Belediye Bagkani, Belediye Idaresinin bagi ve tiizel klslllgmm temsilcisidir.
Tomarza Belediye Baskam, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore Tomarza
Belediyesi simurlan igindeki se¢menler tarafindan dogrudan se¢ilir. Tomarza tBeledi_ye
Baskamuinin gorevi; belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare
etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik pldna
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere

uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamakuir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC:
Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak ¢afdas belediyecilik

hizmetleri gerceklestirilecektir.

HEDEF:
Bélgemizde bulunan $zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri wve
belediyemiz arasinda etkin i§ birligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani

artirilacaktir.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda Insan orijinli bir hizmet politikas:
siirdiiren belediyemiz iirettigi ve planladif tiim proje ve hizmetlerde onceligi ilce halkimin
hayat standartlanmin yiikseltilmesine vermektedir. Bu dogrultuda calismalarim siirdiiren
kurumumuz ilge halki ile i¢ ice halkin y&netime katilarak alina kararlarda séz sahibi olmasini

benimsemis ve hayata gegirmigtir

C. DIGER HUSUSLAR
Tomarza halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon,
ulasim gibi gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kat auk zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmaktir.

B PERFORMANS BILGILERI

B.1 EVRAK KAYIT ISLERI

-Belediyeye gelen evraklanin dagitim, yazi islerinde EBYS ye kaydedildikten sonra
yapilmaktadir. Yaz islerine gelen evraklar giinii giiniine kayda alinarak, konularina gére ilgili
birimlere génderilmis, birimi ilgilendirenler hakkinda da geregi yapilarak dosyalanmistir.

- Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde 01.01.2025- 31.12.2025 tarihi itibari

ile;
Gelen Evrak : 4.190 Adet
Giden Evrak : 2680 Adet

Meclis Toplantisi : 12 Oturumda 72 Adet Karar
Enciimen Toplantist : 54 Oturumda 113 Adet Karar

Evlendirme Akti : 117 Adet olarak kayitlanmiza alinarak gerekli islemlerin yapilmasi
saglanmugtir.
B.2 MECLIS ISLERI

Belediyenin en bilyilk karar orgam olan Belediye meclisi, bu ¢alisma donemi iginde 5393
sayth Belediye Kanunu geregince her ay toplanmis olup, (Agustos ay1 tatil) 12 adet toplanti
yapilmistir. Bu cahigma doénemi iginde yaptlan 12 adet toplanti sonucunda 72 adet karar
almmustir. Bu toplantilarin tutanak 6zetleri, karar 6zetleri ve kararlan yazilarak ilgili kurum,

birim ve kisilere tebligi yapilmustir,
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B.3 ENCUMEN ISLERI

Bu ¢aligma dépemi iginde Belediye Enciimeni olagan olarak haftada bir giin ve acil
durumlarda da olaganiistii olmak iizere 54 adet toplanti yapmis ve bu toplantilar sonucunda
113 adet enciimen karar alinarak yazilmistir. Enclimeni ilgilendiren kiraya verme, satma,
tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diger sosyal igerikli islere ait alinan enciimen

kararlari yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapilmstir.

III. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- USTOUNLUKLER
- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir.
- Takim ruhu ile siirekli iyilestirme ¢aligmalar yapilmaktadir.

- Mildiirliigiin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmasi igin ¢aligmalar yapilmaktadr.

B- ZAYIFLIKLAR

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulamamis olmast,

C- DEGERLENDIRME
' IV. ONERI VE TEDBIRLER
Belediye personelimiz, meclisimiz ve ilge halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha diizenli

modern ve ¢agdas bir seviyeye erigmesi igin ¢ahsilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI |
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agtklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifim, gbrev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denefci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 31.03.2026 '

Fadime KILIC
Yazi isleri Miidiir V.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon.

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gbre istindami ile is
verimiiligini yikselterek geligim seviyesini ve personel kalitesini surekli artirmak.

Aciklama : lige halkinin ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla, tegkilatlanan , toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet dreten belediyemizin; sunmug oldugu hizmetlerinde temel
faktérierden biri olan insan gucini yani galigan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iliskili bir konuma getirerek, halkin intiyaglarini kargilamakla gérevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet igin insan kaynaklan olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda &ncii ve drnek bir birim clmaktir.

Agiklama : Bu vizyon igin, Belediye hizmetlerinin uretim ve sunumunda toplam kalite yénetim
sistemiyle butinleserek, etkinlik, verimlilik, sorekli gelisim ve katihmer bir yaklagimia
personellerin egitim dlzeyini artirarak 6nci ve drnek hizmetler sunan' bir birim  olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemigtir. Bu amaca ulagabilmek igin; yuksek nitelikli ve egitimli
insanlarin ¢alistigi ve sorekli iyilegtirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli
kullanan &ncii ve 6rnek birim olmak igin gabalarini yogunlagtinlacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar:

1- Memur Personellere lligkin Gérevier: |

- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gérevlerine ilk defa atanacaklar igin yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregdince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklann atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 489.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ige
alinmasina iligkin iglemler.

- 657 Sayih D.M.K.'nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregdince belediye memurlariny bulunduklar
kadro dereceleri igerisinde yasal yukselme siresini doldurmug bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi iglemleri, | !

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile ylrurige giren deviet memuriarina
ddenecek zam ve tazminatiara iliskin karar geredi yan édeme ve ozel hizmet tazminat
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi iglemleri;

- 657 Sayil D.M.K.'nun 86.maddesine gére vekaleten géreviendirme iglemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama istemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 76.maddesine gére kurum ici naklen atama iglemleri;

- 657 Sayll D.M.K.'nun 74. Maddesine gére kurum digi naklen atama iglemleri;

- 657 Sayilh D.M.K.'nun 55.maddesi geredi aday memurlarin yetistirimesi ve 58.maddesi
geregince memurlann asalet tasdik islemleri;

- 857 Sayil D.M.K.'nun 137.maddesine gére devliet memurunun gorevden uzaklagtirmasi
iglemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlan yonetmeligine istinaden 5383 sayil Belediye Kanupun
18.maddesinin () fikrasi geredi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdasi iglemleri; .

- 857 Sayili D.M.K.'nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan gekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

- Kurumumuzda galisan memur personeiin 5510 sayill kanunun 48 maddesinin (b) fikras!
geregince emekliye ayriimas: iglemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport stiresinin uzatilmasi iglemleri; |

- 657 Sayih D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Gst'ogrenimi
bitirenlerin bu 63renimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri;

- Memuriarin performans degerlendirme iglemieri;
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- Memur Personellerin bilgilerinin internet Uzerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP”
hizmet takip programina aktanimas) iglemleri;

- 657 Sayil D.M.K.'nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hikiimler:

- 657 Sayil D.M.K.'nun 102. maddesi geredince memur personelin yillik izin iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K'nun 109.maddesine gore nakil giden memurun &zlik dosyasinin
gonderilmesi iglemleri;

- 657 Saylh D.M.K.'nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldudu rapor
surelerine iligkin iglemler.

- 857 Sayh D.M.K.'nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlanin ve askere gidecek
memurlarin dcretsiz izne aynimas: islemileri;

- 5510 sayih kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
mémuriarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapiimas,,

- 5510 sayih kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda cikig
bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilm kasim ay sonuna kadar tim muduriiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglanini
belirlemek.

- Yeni gikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

2. Isgi Personellere lligkin Gorevler:

- Belediye birimlerinde cahgtinimak zere vasif ve sartlan belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluglarina lsgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hikiimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM Baskanhginin isbirligi ile dizenlenen
Merkezi Sinav ile atama iglemlerinin yapiimasi. Internet {izerinden ige giris bildirgelerinin
verilmesi.

- Toplu ls Sézlegmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, tcretsiz izin ve saghk
raporlannin iglenmesi ve takip edilmesi

- Toplu 1 Sozlesmesi geredince igci personelin is ve iglemlerinin yurGtolmesi igin
Komisyonlarin kurulmasi ig ve islemierin yaritiimesi.

a- Is¢i Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saghg ve Givenligi Kurulu

- Emekliligi dolan igci personelin 506 sayilh kanun geregince; talepleri Uzerine emekli
edilmesi; vefat eden isgilerin de islemlerini yiriitmek.

- 4857 sayil I Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali Hizmetler Mudirlagine bildiriimesi ve
her is¢i igin Isten Ayriima Bildirgelerin Sosyal Givenlik Kurumuna bildiriimesi. Ayrica igsizlik
aylig1 hak edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR'a bilgi verilmesi.

- 4904 sayih Kanunun 21. Maddesi geregince, I1$-KUR tarafindan yerel diizeyde istihndam ve
igguct hareketlerini giincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
6zel kesim igyerlerinden is ve igglicl konularinda istenilen Aylik Isgiici Gizelgelerinin on-line
olarak génderilmesi.

- Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirldgo yukanda yazili gorevier ile Belediye Bagkaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yénetmelik, genelge ve tiziklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

- Insan Kaynaklan ve Egitim Mirdirlagu, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tdm gorevleri . zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana karsi
sorumludur.

C-Birime lligkin Bilgiler:

1) Tesgkilat Yapisi

Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 sayill karan ile kurulan Insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlagu, Belediye Bagkanina badli olarak gérevlerini yapmaktadir. Teskilat semas:
asagida gosterilmigtir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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1-) Personel Yapisi

C5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu gergevesinde memur sayisi 118,
isci sayisi 59 olup, bu kadrodan 13 Memur, 0 Ig¢i adedi doludur..
Memuriara iligkin norm kadro mevcut durumu asagidaki g:lzelgede gostenlmlstlr

Genel Idarl lemetler

Teknlk Hizmetler |

Saghk Hizmetleri

ardlmm lemetler

Bakanlar Kurulunca belilenen Norm Kadro ilke ve Standartlanina lligkin Esaslarin
uygulanmasi kapsaminda TOMARZA Belediye personelinin mevcut kadro durumu agagida
tabloda gosterilmistir.

Belediye Personeli Mevcut Durumu

1-) Kadro Yapisi:
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Belediye personelinin % 79'si isgi, % 21'i memur statiisiinde g6rev yapmaktadir.

Personel

© Memur

m Siirekli Is¢i

‘Tomarza' Belediyesi personelinin gorev yerleri esas alinarak statllerine gére sayisal
dagihm agagida tabloda gésterilmigtir.

Birimi Memuar  Surekli Isg:u Sozlesmeh
T{ina"ﬂ o

' Yaz: Islen Muduriugu
Mah Hizmetler Mudurlugu
| Temizlik Isleri Maduriga

Imar ve $eh|rcmk Mudurlugu
i

| Zabta Mg 7- -\-J-i_':

e —————
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Tomarza Belediyesi Personelinin egitim durumuna gére sayisal mevcudunu gosteren
gizelge asagidadir.

Mevcut

Yuksek Okul

Tomarza Belediyesi Personelinin yas gruplarina gore saylsal mevcudunu gosteren gizelge
asagdidadir. ;

I ?as Grui;u Mevcut |

‘ 30-40 Yas Arallgl

. 40~50 Yas Aral|gl — :

T_
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2-)Fiziksel Yap:
Insan Kaynaklan ve Egitim Muidirlagi, Cumhuriyet Mahallesi Golbagt Sokakta Bulunan
Belediye Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudartagan bilgi ve teknolojik kaynaklan agagida gésterildigi sekildedir.

|KAYNAK LISTESI |

—Yazml : Byamsaei—" & - [
I 1

4-) Insan Kaynaklari:
Mﬁdﬁr]ﬂaﬁmﬁzde, 1 Mudir gérev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyac), Kamu Gorevlerine llk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yénetmelidin ilgili maddelerine gére kargilanmaktadir. Ig¢i alimlar ise
Kamu Kurum ve Kuruluglarina Iggi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik hitkiimlerine gére yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, vekaleten gérevlendirmeler
iglemleri, _

Sozlesmeli personelin sézlegmelerin hazirtanmas: ile tim personelin kurum igi yer degistirme
ve goreviendirmeleri, yillik izine iligkin iglemler.

2025 yil igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek

2025 yilinda, memur ve sdzlegmeli personele ait izin iglemlerini yapmak.

2025 yilinda, rapor alan iggilerin raporlar, calismadidina dair is gérmezlik bildirim girigleri
internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2025 yihnda, isgi personele ait izin iglemleri yapild.

2025 yilinda emekli kesenegine esas terfi iglemleri yapild).

2025 yiinda memurlarin kademe ve derece terfi iglemleri yapildi.

2025 yiinda 1 memur emekliye ayriimig olup, emeklilik iglemleri yapiimistir.

Personel 6zlik takip programi bilgisayar ortaminda yapiimaktadir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine
tabi olarak gérev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasimn( c
) bendi khpsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayill kanunun 4 (inct maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ } bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalitarin, hizmet baslangicindan
itibaren tim hizmet bilgileri ve intibaklanina iligkin olarak égrenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik suresi, agik siresi, itibari hizmet siresi bilgileri ile ek gésterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet (zerinden elektronik ortama aktariimasi igin
“HITAP" hizmet takip programina girisleri yapilmisgtir,

Midarlagumaz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde galigan tiim memur personellerin
belitilen sire iginde istenilen bilgilerini, internet tizerinden SGK' ya elektronik ortama
aktanimasi iglemlerini yapmigtir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapiimasi
gereken iglemlerin “HITAP” ‘a aktariimasina devam edilmektedir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Midirla§imizian temel fonksiyonlari, Belediye Bagkaninm emri altinda Insan Kaynaklan ve
Egitim Mudard tarafindan ve bu madorin gerekli gérdiga yerlerde birim sorumlusuna yetki
devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapihp, harcama yetkili onayindan
gecgerek gerceklesmektedir.
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PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tomarza Belediyesi personeline Temel Is Saghg ve Guvenligi konularinda seminer verilmesi
planlanmigtir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri: - .

Personel sayisini arttirmadan hizmet Oretim giciinl, hizmet Kkalitesini ylkseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklan yénetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.
Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylagim etkinlikleri
dizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

Personelin norm kadro calismalari gercevesinde kariyer ve liyakatine gére istihdamimin
saglanmas suretiyle is verimliligi ile caligma ve yasam standartlarimin yﬁkséltilmesini
saglamak. R

insan kaynaklan politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getiriimesini saglayacak, konusunda uzmanlagmig, meslek ilkelerine bagl personelin tespit
edilmesi ve egitiimesi.

B-Birimin temel politikalar ve dncelikieri: -

- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagh ve meslegini yliritebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi geligtirmek.

- Personelin gérev tatminin en yiksek dlzeyde tutarak verimli gaigmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yikseltecek bagariyi ve yaraticihg: tesvik edecek sistemleri geligtirmek, bu
konuda egitim programlan hazirlamak. , :

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gérevi igerisinde ylkselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini geligtirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak. .

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevierde galigmasini saglamak.

- Personelin galigmasinin sonucunu gérebilecedi ¢aligma verimini yukseltici dizenlemeler
geligtirmek. _ .

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kulttrel ihtiyaglann
kargilayarak kuruma baghhgin pekistirecek ve galigmay) 6zendirici hale getirecek Kurum
Kiltirt: ve Bilinei” nin olugsmasina katkida bulunmak.

- Personelin kisilik ve diger haklarim korumak ve gdzetmek. Basany ve yaraticihg tegvik
eden sistemler geligtirmek, insan kaynaklannin politikasinin olusumunda personelin gorag ve
énerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olugturulabilmesi igin kurum
calisanlar arasinda igbirligi ve dayamigmayi gelistirici ve motivasyonu sadlayici tedbirler
almak. :

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustintikler: '

1-Mudorugomizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim iginde gdrev dadihmini personelin yeteneklerine gére yapilmasi.

3-Personel 6zlik iglerinin ginliik olarak zamaninda takip ediimesi,

B-Zayifliklar:

1-Modurliagumiiz is ve iglemlerinin igleyis alani ile ilgili gok sayida mevzuat olmasi ve sik
mevzuat degisiklikleri. '

2-Birim Mudarimuze yardimer olabilecek, personel mevzuatimi bilen bir personel
bulunmamasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYAN!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu' raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemierin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Mursel KIRTAS
Personel Madiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

FEN iSLERI MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




KILITLi PARKE CALISMALARI:
- 1) TIhtiyag duyulan ve 2025 y1h i¢in yapmes oldufumuz programa gére 28 mahallemizde
 56.985 metrekare tamir ve 40.236 metrekare de yeni imal olmak {izere toplamda
97.221 metre kare kilitli parke déseme ¢aligmas: yapilmstir,
2) Bu kapsamda,
3) Imamkullu Mahallesi’nde 10.361 metrekare kilitli parke tamiri ve 1.780 metrekare
yeni imal olmak iizere toplam 12.141 metrekare kilitli parke tamiri,
4) Emirusag: ve (Karapinar) Mahallesi’'nde 5.953 metrekare kilitli parke tamiri ve 6.342
metrekare de yeni imal olmak iizere toplamda 12.295 metrekare kilitli parke ¢alismas,
5) Culha Mahallesi’nde 3.996 metrekare kilitli parke tamiri ve 4.923 metrekare de yeni
imal olmak {izere toplam da 8.919 metrekare kilitli parke calismasi,
6) Sihbarak Mahallesi’nde 4.689 metrekare kilitli parke tamiri ve 2.811 metrekare de
yeni imal olmak {izere toplam da 7.500 metrekare de kilitli parke ¢alismasi,
7) Képriibagi Mahallesi’nde toplam 6.924 metrekare yeni imal kilitli parke ¢alismas,
8) Dadaloglu Mahallesi’nde toplam 6330 metrekare kilitli parke tamir ¢alismasi,
9) Canakpinar Mahallesi’nde 2.472 metrekare kilitli parke tamiri ve 2.116 metrekare de
yeni imal olmak iizere toplam da 4.588 metrekare kilitli parke ¢aligmasi,
10) Tatar Mahallesi’nde toplam 3.615 metrekare kilitli parke tamir ¢alismas,
11) Akdere Mahallesi’nde toplam 2.950 metrekare kilitli parke tamir ¢alismas:,
12) Ugkonak Mahallesi’nde toplam 2.773 metrekare kilitli parke tamir ¢alismasi,
13) Isiklar Mahallesi’nde 1.929 metrekare tamir ve 734 metrekare yeni imal olmak {lizere
toplam da 2.663 metrekare kilitli parke d6seme calismasi,
14) Giizelce Mahallesi’nde 1.391 metrekare tamir ve 848 metrekare yeni imal olmak iizere
toplam da 2.239 metrekare kilitli parke déseme ¢alismasi,
15)Dagyurdu Mahallesinde toplam 2.226 metrekare yeni imal kilitli parke ddseme
calismasi,
16) Kurtulus Mahallesi’nde 4384 metrekare tamir ve 840 metrekare yeni imal olmak iizere
toplam da 5224 metrekare kilitli parke déseme ¢alismasi,
17) Yeni Mahalle’de 1.552 metrekare tamir ve 2.070 metrekare yeni imal olamk iizere
toplam 3.622 metrekare yeni imal kilitli parke déseme ¢alismasi,
18) Cayinli Mahallesi’nde toplam 1.533 metrekare yeni imal kilitli parke déseme
caligmast,
19) Pusatli Mahallesinde toplam 1.423 metrekare kilitli parke tamir galismast,
20) Karamuklu Mahallesi’'nde toplam 1.165 metrekare yeni imal kilitli parke doseme
calismas,
21) Kiigitkcanli Mahallesi’nde toplam 971 metrekare yeni imal kilitli parke déseme
¢aligmasi,
22) Toklar Mahallesi’nde toplam 939 metrekare yeni imal kilitli parke déseme galismasi,
23) Tahtakemer Mahallesi’nde toplam 701 metrekare kilitli parke tamir calismasi,
24) Cumhuriyet Mahallesi’'nde toplam 733 metrekare yeni imal kilitli parke déseme
calismasi,
25) Yavuzselim Mahallesi’nde toplam 665 metrekare kilitli parke tamir caligmasi,
26) Arslantag Mahallesi’nde toplam 506 metrekare yeni imal kilitli parke déseme
¢aligmasi,
27) Icadiye Mahallesi’nde toplam 477 metrekare yeni imal kilitli parke doseme ¢alismas,
28) Goktepe Mahallesi’nde toplam 136 metrekare yeni imal kilitli parke doseme cahismas:,
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29) izzet Ozilhan Bulvan orta refifjiinde yaklagik 4.000 metrekare begonit parke d6seme
¢aligmasi yapilmistir.

YOL, KALDIRIM VE ALTYAPI CALISMALARI
30) Yeni Mahalle, Cumhuriyet, Kurtulus, Imamkullu, Isiklar ve Ugkonak Mahallelerinde

toplam 4.603 metre beton bordiir isi yapilmigtir. | -

31)3. Etap TOKI Bolgesinde zemin ve alt yap: ile kaldirim caligmalan belediyemiz
tarafindan yapilmig olup sicak asfalt serim g¢aligmalan Biiyiiksehir Belediyesi ile
ortaklaga yapilmisgtur.

32) Tomarza merkez mahallelerinde yaklagik 100 ton asfalt yama caligmasi yapilmistir,

33) Talep edilen imar yollarinin agilmis ve Mahkeme karan ile Gegit Hakki almig olan
taginmazlarda, mahkeme kararindaki 6lgiilere gore is makinesi ile agilmig,ayrica;
Talep edilen uygun kadastro yollari agilarak kullamima hazir hale getirilmigtir.

34) Tiim mahallelerimiz de ihtiyag duyulan yaklagik 125 kilometre uzunlugunda ki toprak
olan kadastro yollarina, stabilize malzeme cekilerek serimi yapilip diizenlemesi
yapilmisgtir.

35) Sehir iginde bulunan meveut kaldirimlarda bazalt déseme calismasi yapilmstir.

YAPI VE INSAAT CALISMALARI

36) Tomarza Pazar Alanindaki eski tuvalet yikilarak hafriyati temizlenmis, Bay ve Bayan
olmak {izere yeni tuvalet ve eklerine Bay ve Bayan mescidi yapilarak halkimizin
kullammina agilmustir.

37) Belediyemiz biinyesinde agilmasi planlanan personel yemekhanesi ingaati revize
edilerek daha kullanilabilir hale getirilmistir. ! :

38) Turanli Mahallesi’nde mesire alaninda bazi ¢aligmalar yapilmistir. 1t

39) Mahalle muhtarlarinin talebi dogrultusunda bazi kay konaklarinda ve sosyal tesislerde
bakim-onarim ¢aligmalar: yapilmagtir.

40) ilgemizdeki bazi mahallelerdeki okullarda duvar, kapi, yol vb. tamirat ve yenileme
¢aligmalar: yapilmigtir. '

PARK, CEVRE VE REKREASYON ALANLARI _
41) Yilin ilk alti ayinda Ilgemiz merkezinde bulunan incili Cavus Parki ve cumhuriyet

meydaninda bulunan, halkimizin oturup dinlenebilecegi alanlarda revizyon galismalar:
yaptlmigtir. :

42)Boke Mahailesi kano alaminda ihtiyag duyulan rekreasyon alanlarinin ve tesislerinin
olusturulmasi ¢aligmalan yapilmigtir. ' !

43)Ilge merkezinde bulunan orta refiijlerin bakimi ve ilcemize giizellik katacak sekilde
onarimi devam etmektedir.

44) Tomarza Genglik Spor llge Miidiirliigii ile belediyemizin ortak qallsmz{sn sonucunda
ilce stadyumu yaminda, gengleri kot aligkanhiklardan uzaklagtirmak ve su sporunu
sevdirmek amaci ile genglerin hizmetine sunulan yiizme havuzunun alt yapisi ve ¢evre
diizenlemesi yapiimistir. '

45) ihtiyag duyulan parklarda kamelya yenileme calismalar: yapilmigtir,

PEYZAJ VE YESILLENDIRME GCALISMALARI
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46)2025 wyilinda Kahramanmaras ve Adiyaman’da bulunan orman isletmesi
fidanhklarindan yaklasik 100.000 adet badem, toros sediri, gam vb, fidanlar getirilmis,
mahalle muhtarlarimiza ve pazar yerinde ilge halkina dagitimi yapilmistir.

MEZARLIK BAKIM VE DUZENLEME CALISMALARI

47)Merkez mezarhigimiz ve kirsal mahallelerde bulunan mezarliklarin tamaminda bakim,
onarim, ot bigme ve ilaglama calismalan yapilmistir.

48) Merkez mezarligimizda bulunan 96 adet sandik mezarlarmn {izerine Tomarza tagindan
kaplama yapilmgtir.

49) Mahalle mezarhklarinda ihtiyaca binaen yaklasik 25 adet yeni demir kapilan ve
onarimlan yapilmistir.

50)ihtiya¢ duyulan mahallelerimizde musalla taslari ve cenaze namazi kilma alanlar

' yénilenmistir.

METRUK YAPI YIKIM CALISMALARI
51)2025 yilinda ilgemizde bulunan 4 adet metruk yapimin yikimi ayrica; Tahtakemer
mahallesinde 6 Subat Depreminde agir hasar almig yapi eskavatérle yikilarak temizligi
yapilmustir.

KARLA VE BUZLA MUCADELE CALISMALARI
52)2025 yilinda vatandaslarin daha hizh ve emniyetli bir sekilde ulasiminin saglanmas:
i¢in Ilgemizde bulunan 54 mahallenin tamaminda 3 adet kamyon, 4 adet kepge, 1 adet
gréyder,1 adet traktdr kepge ile ihtiyag halinde piyasadan kepgeler kiralanmak
suretiyle kar ve buzla miicadele kapsaminda yol agma ve tuzlama calismalan
yapilmugtir.

BASVURU VE TALEPLER .

53)2025 yilinda vatandaslanimiz ve muhtarlarimiz tarafindan Fen [sleri Miidiirliigii’ne
iletilen 268 basvuruya yazili olarak cevap verilmistir.

54)2025 yilinda vatandaslarimiz ve muhtarlarimiz tarafindan talep edilen yaklasik 315
ayr iste kepge, kamyon, greyder vb. is makinalan gorevlendirilmistir.

55)2025 yilinda vatandasglarimiz ve muhtarlarimiz tarafindan talep edilen yollar iizerine
23 kasis yapimu bagvurusu UKOME Kurulu Toplantisi giindemine tasinmig ve yapimi
uygun goriilen kasisler standartlara uygun sekilde ilgili lokasyonlara personelimiz
tarafindan yapilarak isaretleme levhalari uygun olan yerlerine dikilmistir.

AFET VE ACIL DURUMLARLA ILGILi CALISMALAR

56) Tomarza llge Afet Miidahale Plani birimimiz tarafindan hazirlanarak, Tomarza
Kaymakamlifi, AFAD 1l Midiirliigli ve Kayseri Valiligi tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmistir.

57)Kayseri geneli gergeklestirilen TAMP tatbikatlarina birimimiz tarafindan katilim
saglanmigtir.

58) Tomarza il¢e Savas Hasar1 Onanm Plani birimimiz tarafindan hazirlanarak, Tomarza
Kaymakamligi, AFAD Il Mitdiirliigii ve Kayseri Valiligi tarafindan onaylanarak
yiriirliige girmistir,
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IHALELER
59)ilcemiz  mahallelerindeki mezarhk ve kaldinmlarda kullamlmak  {izere

miidiirliiglimiiziin ihtiyaci olan ot ilaglari alim1 isi Agik ihale Usulii ile ihale yapilmis
ve 12.000 metrekare renksiz kilitli parke tag: ve 500 metre renksiz beton bordir tag
temini, is mahalline nakli ve yerine dogenmesi ii Agik ihale Usulii ile yapilmisgtir.

60) Bu islerin yaninda, vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyag ve taleplerinden
kanuna uygun olan talepleri gerek is makineleri gerekse insan glicil ile yerine
getirilmistir.
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iG KONTROL GUVENCE BEYAN!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bil.l raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanidigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladi§ini ve harcama birimimizde sireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deferlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Zafer TECIROGLU
Fen Isleri MUdOr(
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal Islér Midiirliigiinde;

1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
6 Sirket Iscisi

Toplam Personel Sayisi: 7
Girev Alanlan

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, degerlendirmek, uygulamak ve raporlastirmak,

ligemizin kitltiirel zenginliklerini arttirici ¢alismalar, konferans, panel, sempozyum,

fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek,

Ulusal bayramlar, ulusal kutlama giinleri ve sehrimize gelen devlet erkamm karsilama
ve ugurlama térenlerinde yer almak,

Ulusal ve Uluslararasi festival vb. etkinliklerde konserler diizenlemek,

BFiediyenin biitlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine katki
safilamak, '

lige halkimn memnuniyetini saflamaya yonelik ¢aligmalar yapmak, hedeflenen
projelerin verimliligini artirmak icin faaliyetler diizenlemek,

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilam vb.
cesitli araclarla genis kitlelere duyurmak,

Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek,

Kentte yapilan kiiltiire] ve sanatsal faaliyetlere katilimi saglamak,

llgemiz siirlan dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cenaze tasima/yikama
isini gerceklestirmek,

Birimimizi ilgilendiren konularla alakal: gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri
yerinde kontrol edilerek sikayetleri gidermek,

Yiiriirliikteki mevzuat hiiklimleri geregince, Miidiirliigiin gérev alam igine giren diger
konularda gerekli caligmalar yiiriitmek.

Arac ve Ekipmanlarimiz

1 Adet Cenaze Tagima Aract

1 Adet Cenaze Yikama ve Tasima Araci
| Adet 5 Tonluk Ving

1 Adet Hasta Nakil Araci

1 Adet Minibiis

10 Adet Cenaze Cadin

4 Adet Protokol Cadirt

2 Adet Yazhik Cadir

I Adet K1l Cadir
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Faalivetlere Iliskin Bilgiler:

e Ramazan ayinda yardima muhtag 300 ailemize iase yardim1 yapildi.

e Engelli, yash, ihtiyag sahibi 50 vatandasimiz tedavileri igin hasta nakil ardci ile
evlerinden alinarak Kayseri ve Tomarza’daki hastanelere gotiirtilip getirildi.

e llcemizde yasan 2 engelli vatandasimiza dilekgeleri alinarak engelli araci verildi.

e [lgemizde yasayan engelli vatandaslarimiza ait 6 adet engelli arac1 tamir edildi.

o Ozel giinlerde (Anneler giinii, Canakkale Sehitleri Anma Giinil vb.) gesitli hediyeler
alinarak 6zel 'giinlerin muhataplarinin bir nebze de olsa goniilleri alinmaya ¢alistimigtir

o Taziye yemegi olarak, cenazesi olan 26 ailemize kjymali pide yaptinldi.

e Cenaze yikama ve tagima araglanimuz ile ilge merkezimiz ve 54 mahallemizde cenaze
yikama ve tasima iglerimiz devam etmektedir.

Amac ve Hedefler:

Tomarza Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti olarak temel amaglanimizdan
biri vatandas odakli hizmettir. Mildiirligiimiz Belediyemizin vatandas ile arasinda koprii
vazifesi gorerek, Bagkanlik Makaminca planlanan Belediye hizmetlerinin uygulanmasina ve
sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
Miidiirltigiimiizde Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, zh bir bigimde ve zamaninda
karsilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel sartiara haiz olmasi durumunda vatandas
beklentilerinin karstlamasi ve biitin bunlarinda  siireklilik arz etmesi de temel
amaglannmizdandur.

o [lcemizde yardima muhtag, yalmz yasayan ve yash vatandaslanimizin taleplerini
giiclimiiz nispetinde yerine getirmeye ¢aligmak. '

o Belediyenin, biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayiginin geligmesine ve
kurumsallasmasina katkida bulunmak.

e Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaglan dogrultusunda diger
kurumlar ile ortaklasa alisarak sosyal hizmet destegi saglamak ve yardim yapmak.

¢ Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflerc ulasmay: miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik  stratejiler
belirlemek

e Belediyenin uygulamaya ynelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik iginde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve gahismalarn siirekliligini saglamak.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mildiirligiimiize ait 5 adet arag ile igler yiiriitiilmektedir.
ilgemizde yasayan yardima muhtag, yalmz yagayan, oksiiz yetim, engelli ve yash
vatandaslanmizin talepleri alinarak, degerlendirilerek Belediyemizin imkanlar neticesinde
yerine getirilmeye ¢alisiimaktadur. !
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dodru oldudunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kFynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniidigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallk ve
duzenlilidi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde siureg
kontrolindin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldudum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢. denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi§in beyan ederim. 31.03.2026

Fadime KILIC
Kaltar ve Sosyal Isler Mador v.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler:

Belcdlyelmzm Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde
1 Temlzllk Isleri Mudiirii V.

1 Birim Cavusu

1 Ziraat Teknikeri

9 Sofor

24 Is¢i

Toplam 36 Cdlisan Bulunmaktadir.

657 sayilt devlet memurlari kanununa tabi 1 personel bulunmaktadir. Daimi is¢i statiisiinde
¢aligmakta olan 16 personel bulunmaktadir. 19 iggi ise belediye sirketinden ¢op toplama ve
nakil iginde caligtirilmaktadir. 5393 Sayih Mahalli Idareler Yonetmeligi ve 2006 yihinda
yayimlanan, 5018 Sayi: Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore hareket

edilmektedir.

Temizlik isleri Miidiirliii’niin Gérev Alanlary;

Ilgemiz rs;mnrlarl dahilinde kalan 54 mahallemizin tamaminda cadde ve sokaklarin,
meydanlanin, agtk pazar yerinin, kamu kurumlarinin, kat atiklarin, kis aylarinda kémiir
cliruflarinin, ¢oplerinin toplanmas: ve téren alanlannin temizlenmesi, ana arterlerin
temizlenmesi, evsel atiklanin toplanmasi, umumi tuvaletlerin temizligi, biitiin
mahallelerimizdeki camilerin i¢ teskila ve hahlarn temizligi ile bahgelerinin temizligi
temizlik hizmetleri personeli tarafindan yapilmaktadir.

Temizlik konusunda gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri yerinde kontrol edilerek
sikayetler giderilmistir ve giderilmeye devam edilecektir.

llgemizdeki tibbi atiklar Kayseri il saghk Miidiirltigii’niin anlastigi 6zel firma tarafindan

haftada 1 giin toplanmaktadir,

Ardg ve Ekipmanlarimiz;

4 Adet 13+1 Metrekiip Kapasiteli Stkigirmali C6p Toplama Kamyonu
1 Adet 7+1 Metrekiip Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet 8+1 Metrekiip Kapasiteli Sikistirmali Cép Toplama Kamyonu
2 Adet Yol Siipiirme Araci

1 Adet Otomobil

1 Adet Su Arasozii
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FeTe R

1 Adet 9 HP Kar Kiireme Makinesi
3400 Adet Galvanizli 400 Litre C6p Konteyneri
900 Adet Varil

Faalivetlere iliskin Raporlar:

Toplam 36 personel ile temizlik hizmetlerimiz devam etmekte olup 6 adet ¢Op toplama
aracimiz faal olarak calismaktadir. (4 tanesi 13 metrekiip, 1 tanesi 7 metrekip, 1 tanesi 8
metrekiip) Ayrica 2 adet yol silpiirme aracimiz bulunmakta olup 1 tanesi 7 metrekiip, ] tanesi
4 metrekiip faal olarak ¢alismaktadir

54 mahallemizin tamamina 3400 konteyner 900 varil olmak {izere 4300 adet konteyner ve
varil ile hizmet vermekteyiz.

Giinlitk ortalama 40 ton, yillik ise 15.000 ton ¢8p toplaniyor olup yazin bu toplanan g¢&piin
%70’i tas, toprak kigin ise %601 kiilden olusmaktadir.

2025 yih ilk yanisindan itibaren 200 adet ¢6p konteyneri hurda halinde tamir edilerek ¢op
toplama hizmetine eskiler ile degistirilerek sunulmustur.

Melikgazi atik getirme merkezine ilgemizden 2.5 ton geri donusturuleblhr atik génderilmistir,
flgemizde 2 adet mobil atik getirme merkezi ve 10 adet tekstil kumbaras: vardir. 120tadet geri
doniisiim kutusu ilgemizdeki okullara dagitilmigtir

{igemizde 14.000 ton atik toplanmakta ve toplanan bu atiklart Agustos ayindan itibaren Develi
transfer istasyonuna gonderilmektedir.

Su anda goriintii kirliligi olusturan varillerin kaldinlmasi halinde yaklagik 200 adet 400
litrelik ¢op konteynerine ihtiyactmiz vardr.

ilce merkezi ve Dadaloglu mahallemizde bulunan umumi tuvaletlerimizin giinlik olarak
temiziik ve bakimi yapilmaktadir

Ayrica ilge Merkezi, Dadaloglu, Emirusag mahallelerimizde kurulan pazarlarda temizlik
aksatilmadan yapilmaktadir.

Mahallelerdeki camilerimizin temizligi yapilmakta olup, dini bayramlardan &nce
camilerimizde halilar yikanarak ve temizligi yapilmaktadir. '

54 mahallemizin tamamu ilkbahardan baglayarak sonbahar sonuna dek devaml olarak sinek,
hagere ve kene ile miicadele igin ilaglanmaktadir. Bahardan itibaren larva ilaglamas:
yapilacaktir,

ilgemizdeki park, bahge, orta reflijler ve kaldirimlarin bakim onarimi ve temizligi stirekli

olarak yapilmaktadir.
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Okullann bahgeleri, mezarliklar ve kamu kurumlarinin agag, ¢ali ve ot temizlikleri birimimiz
personeli tarafindan yapilmaktadir.
Kisin kaldinmlar, camiler ve kamu kurumlarmin kar temizligi ve soliisyonu (tuzlama)

birimimizce yapilmaktadir.

Amac ve Hedefler:

Halkimizin saghgimi tehdit etmemesi ve gevremizin her zaman temiz tutulmas: i¢in atiklar
giinlik toplanmakta, a¢ik pazaryeri pazar kalktiktan sonra temizlenmekte ve umumi
tuvaletlerin temizligi giinlik yapilmaktadir. Birimimizin hedefe bu hizmetlerin aksatilmadan

surekli devam ettirilmesidir.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

Temizlik isleri miidiirligiimiize ait 6 adet sikishrmal: ¢6p kamyonu 2 adet yol siipiirme arac:
1 adet otomobil ve 3400 adet Galvanizli Cop konteyneri ve 900 adet varille isler
yiiriitiilmektedir,

ligemizde bulunan 54 mahallemizin cadde ve sokaklarimin, ilge pazarimizin daha saghkl bir

sekilde temizlenmesi amaciyla 200 adet 400 litrelik ¢op konteymirina ihtiyag duyulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler;

Temizlik hizmetlerinin aksamamast amaciyla isgilerimize; i elbiseleri, yagmurluklari

zamaninda alinmakta ve araglarimizin bakimlari zamaninda yapilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetier igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginu, gérev ve yetki alamim
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igiemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde sireg

kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlan ile Sayistay raporiari gibi bilgim 'dahjlindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Ozden SAHIN
Temizlik Igleri Mdiir v.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




I - Genel Bilgiler : | :
Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde 2025 yilinda ;

1 _Zablta Miidiri
4 Isei

Zabita Miidiirii Salih YAZICI tarafindan yiiriitilmekte , 4 Zabita ise 696 KHK ile kadro
alan personelimiz olup toplam 5 personel gorev yapmaktadir. .
1 Hizmet Arac1 (Toyota Marka)

ZABITA MUDURLUGU BiRIMININ GOREV ALANLARI :

Belediye Zabitasi, Belediye sinrlari igerisinde ilgemizin diizenini ve ilge halkimizin
saplik ve huzurunu yetkili organlarin bu amagla alacaklan kararlarin yiiriitiimesini saglamak ve
korumakla; Belediye suglarinin ilenmesini &nleyen tedbirleri almakla ; islenen belediye
suclarini takip etmekle gorevli dzel Zabita kolluk kuvvetidir. :

Belediyenin Zabita ySnetmeligi, Zabita talimatnamesi, saglik Zabita yonetmeligi ve
diger yonetmelik ve kanunlan ile yetkisi belirlenmistir. Yazth ve sifai olarak yapilan
miiracaatlar aminda sonuca baglanarak Zabita yoniinden yapilmasi gerekli islemler
yapilmaktadir, Ayrica agilig,téren,milli,dini bayramlar festival ile eglenceler ve davetiyelerin
takibi, ilcemiz Mezbahane faaliyetleri Midiirliglimiiz tarafindan kontrol edilmektedir. Sahipsiz
bagibos hayvanlarla miicadelede Zabita Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir. Seyyar sauci
ve pazarcilar men edilerek ilcemizde kurulmakta olan sebze-meyve pazarlarinda pazarci ile
pazaryerlerinin kayitlanmn tutulmasi, pazaryerinde gerekli diizen ve dnlemlerin alinmas, fiyat
ve etiketlerin kontrollerinin yapilmasi, ;

isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmelik geregi isyerlerinin
ruhsatlandirlmasi, ruhsatsiz isyerlerinin tespiti ve ilgili Belgelerin verilmesi yonlendirilmesi.
394 sayili yasa geregi Hafta Tatili kanunundan faydalanmak isteyen esnafimiza Hafta Tatili
Pazar ruhsati verilmesi ilgemizdeki her tiirlii isyerlerinin ve umuma acik yerlerin denetimi ve
umuma agik yerlere mesul miidiir belgesi verilmesi, Esnaflarimizdan Midiirligiimiize Olgii ve
Tarti aleti beyam verenlerin islemlerinin yiiriitiilmesi muayene yaptirilmas, Belediyemiz
Miidirliikleri ile diger birimlere yardimei olarak ilgemizde temizlik, yapt denetim yikim v.b
konular ile ilce Emniyetle birlikte trafigin diizenlenmesi, ilge denefim ve kontrol
komisyonlarinda bulunmakta Belediye Zabita Miidiirligimiiziin gorevleri arasinda

sayilmaktadur.

Zabita Miidiirliigiimiizce 2025 yih igerisinde;

18 Adet Sihhi Milessese Ruhsati | 'y

10 Adet Gayri Sihhi miiessese Ruhsati

5 Adet umuma agik isyeri ruhsati

145 adet Pazar yerimiz bulunmaktadir.

Mezbahane Faaliyetleri:
Biiyiikbag hayvan kesim sayisi: 263 Adet. -
Kiigiikbas hayvan kesim sayisi: 445 Adet.
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Olgii ve Tartt Aletleri Beyanlan
2025 Y1h igerisinde beyan veren kisi : 44 adet.
Belediyemizde toplam muayene yaptiran terazi : 45 adet.

Sokak Hayvanlari Bakim ve Transfer Evi
65 adet sokak hayvam bulunmaktadir.

4207 Sayth Yasa geregince Tiitin Uriinleri Tiiketimi Kapal: alanda igilmesinin yasak
oldugundan diizenli olarak denetlenmektedir.

Halkimz Tarafinda verilen  sikayet dilekgeleri degerlendirmeye alinarak Halkimizim
magduriyeti giderilmistir.

ilgemizde Gida iiretim hizmeti veren F irin, Lokanta, Kasap ve marketler sik sik
etiket, ruhsat ve hijyenik kosullar denetlenerek halkimiza saghiklt gida  tiiketimi
saglanmgtir.

IT = Amag ve Hedefler :

Persorel, arag, gereg gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye
¢ahsan Midiirligiimiizde basarmm temelinde yatan geligen teknolojiyi takip edip, teknoloji ve
cagin getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni g¢ikan ve degisen kanun yasa ve
yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.

Zabita miidirliigli ¢alhsanlarimizin yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri takip edip
gelismeleri 6grenmek igin diizenlenen seminer toplanti ve oturumlara katilmalan
amaglanmizdandir,

IV — Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :

Zabita Miidiirliigiimiiziin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi basta
T.C. Resmi gazete olmak iizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik izlenmesi islemlerin
dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gésterilmesidir. Buda birimimizde bilgisayar ve internet
baglantilan ile gergeklesmektedir.

- Oneri veTedbirler :
Uygulamnalarda yasanan sikintilarin ¢oziimii ve mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay: ortaya ¢ikan yorum farkhihgmin giderilmesi i¢in egitim alinmasinin

yararh olunacag: diigiiniilmiistiir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda 'aglklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sadladigini ve harcama birimimizde sUreg

kontroluniuin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Marsel KIRTAS
Zabita Mudur v.



TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| - GENEL BILGILER
A} Misyon
ligili mevzuat hikimieri gergevesinde her turld kamu kaynagint verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi gekilde
yuritilmesini sajlamak amaciyla Tomarza igerisinde yapilacak olan tom caligmalar ile ilgede
imar ve Sehircilik hizmetleri sajlamak ve bu hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en

kisa sarede etkin, verimli ve zamaninda kargifamak.

B) Vizyon :

Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemis Imar Kanunu ve ilgili mevzularina hakim,
alaninda uzman, hizmetlerinde dzverili ve idealist personeli ile guruf duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda érnek gosterilen, katilime), bilgi paylagimi ve yol gésterici 6zelligi ile Ijurumulna

ve ilgesine en Ust dizeyde fayda saélayan bir Madarltik olmaktir.

C) Tegkilat Yapisi

imar ve sehircilik biriminin sundudu hizmetler iigili kanun ve yonetmelikler
gergevesinde yiritilmektedir. Toplam personel sayisi 4'tr. |

Pinar KULAK, Tomarza Belediyesi blnyesinde Devlet Memurudur ve Mimar
kadrosunda galismaktadir. Imar ve $ehircilik Madr Vekili olarak islemleri yuritmektedir.

Azim Can UNAL, Tomarza Imar A.S. binyesinde Harita ve Kadastro Teknikeri
statisinde calismaktadir. imar ve $ehircilik Muodurloginde meslek alanina uygun olan
islemleri yaratmektedir. ‘ '

Osman TASCI, Tomarza Imar A.§. blnyesinde Harita ve Kadastro Teknikeri
statisiinde galismaktadir. Imar ve S$ehircilik Muduriigunde meslek alanina uygun olan
islemleri yaratmektedir.

Furkan EMRE, Tomarza Imar A.S. biinyesinde is¢i statistnde galigmaktadir. Imar ve
Sehircilik Midoriglinde meslek alanina uygun olan iglemleri yuritmektedir.

D) Diger Bilgiler

imar ve Sehircilik Mudirlagiune ait 1 adet oda, 3 adet masa, 2 adet dolap, 6 adet
sehpa, 7 adet sandalye, 4 adet bilgisayar ve teknik donamimi, 3 adet Mouse, 3 adet klavye, 2
adet yazici, 1 adet GPS dlgum aleti ve teknik donanimi bulunmaktadir. Birimimize tahsisli

arag¢ bulunmamaktadir.

VI- AMAG VE HEDEFLER
Tomarza Belediyesi Imar ve Sehircilik Muduriugu olarak temel amaglanimizdan biri
vatandas odakll hizmettir. MadornGgumiz Tomarza'da daha vyasanilabilir cevreler
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olusturuimasi, dizenli kentlesmenin saglanmast, gecekondulagmanin  énlenmesi, imar
planina uygun sekilde yapilagmanin olusturulmasinda énemli ro! oynamaktadir. Alt yapi, ist
yapt ve dogalgaz hizmetlerinden Tomarza merkez mahalleleri ve kirsal mahallelerin
faydalanthas: amaciyla imar ¢ahgmalan yiritiimektedir. Bununla birlikte Tomarza'da
olusturulacak olan sosyal alanlarin planlanmas: ve projelendirilmesi ile ilgili galigmalar
yuriterek, duzenli bir sekilde kentlesme ve yapilagmayi saglamaktadir.
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VATANDASA SUNULAN HIZMETLER

L 18.Madde Uygulamast Talebi: Yollarin ve kamusal alanlarin diizenlenmesi igin imar
Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden belirlenen diizenleme sinirlar igerisinde yapilr.

2 Asansér Tescil Belgesi: Tomarza igerisinde bulunan asansorlerin, tescillenmesi ve
kontrollerinin yapilmasi iglemleri yiiriitiimektedir. { '

s Belediye Hissesi ve Parseli Satin Alma Talebi: Belediyeye ait hisse ve parselleri satin alma
talepleri gerekli meclis ve enciimen kararlari alinmak iizere islemler yiiriitiilmektedir.

& ifraz Talebi (Ayirma): imar sinirlaninda ve kdy yerlesik alan sinirlarinda bulunan parsellerin
ilgili yonetmelikler gergevesinde enctimen karari alinarak ifraz iglemleri yiiriitiilmektedir.

e ihdas Talebi (Yol Terki, Yoldan Ihdas): Eski kadastro ve imar yollarinda kalan'alanlarin imar
islemleri yiriitilmektedir.

6 .
imar Durum Belgesi (Cap): Parsellerin imar durumlarini gosterir belge diizenlenmektedir.

7 Kacak Yam Yikam Programu ile Iigili Islemler (3194 Sg)‘!lh Imar Kanunu’nun 32-34.
Maddeleri, 775 Sayih Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi,6306 Sayih Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun). .

8 Kag¢ak Yapilarla figili Sikayetler (3194 Sayih imar Kanunu’nun 32. Maddesi): Hisseli veya
tam tapulu parsellerde imara uygun yapilmayan yapilarin tespiti ve islemleri yiiriitiilmektedir.

g Kamulastirma Talebi: Ozel miilkiyete ait olan parsellerin kamu yarari amaciyla kullanilmak
tizere bedel 6denmek suretiyle yiiriitiilen iglemler. ! !

10
Kurum Digi Talepler:

i1 )

Kurum Igi Talepler:

12
Muhtarhk Talepleri:

13 Resmi Kurumlar icin Yeni Yapt Ruhsati (3194 Sayith Kanun’un 26. Maddesi Geregi):
Resmi kurumlara ait yapilarn proje kontrolleri yapilmaktadir ve evraklarina uygun sekilde
ruhsatlandirilmasi islemleri yiiriitilmektedir. '

14 | puhsat ve Eklerine Aykin Imalatlarla figili Sikayetler (3194 Sayih imar Kanunu’nun 32.
Maddesi):

15
Santiye Sefi Degisikligi: Yap: ruhsati bulunan yerlerde santiye sefligi iglemleri yiiriitilmektedir.

16
Tasimmaza Ait Bilgi ve Belge Talebi:

17 Tevhid Talebi (Birlegtirme): Ozel milkiyete ait 'parsellerin ilgili kanun ve yﬁnetmelikler
dogrultusunda enciimen karari alarak birlestirilmesi iglemleri yiiriitiimektedir.

18

Uygulama imar Plam ve Degisikligi: Uygulama imar plan yapimi ve degigikligi iglemleri
yiriitilmektedir.
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19

Vatandas Talepleri:

20 Yam Denetim islen:lleri: Yapi ruhsati bulunan ve yap: denetime tabi olan yapilarda islemler
yliriitiilmektedir.

L Yapr Kayit Belgesi ile ligili islemler (3194 Sayth imar Kanunu’nun Gegici 16, Maddesi
Uyarinea Yapr Kayit Belgesi Verilmesine iligkin Usiil Ve Esaslar):

22 Yapr Kullanma izin Belgesi: Yapi ruhsatina uygun sekilde tamamlanan yapilarin yapt
kullanama izin belgeleri diizenlenmektedir.

23 Yeni Yapt Ruhsati: Yeni yapilacak olan yapilarda gerekli projelerin kontrolii ve evraklarm
tamamlanmasi ile diizenlenmektedir.

24 Yenileme, Yeniden, Tadilat Ruhsati: Yap:r ruhsat bulunan ancak ilave tadilat yenileme

| yaprimak istenen yapilarda diizenlenmektedir.

25 Metruk Yapi Islemleri: Can ve mal giivenligi agisindan tehlike arz'eden yapilarin yikinu ve
giivenli hale getirilmesi ile ilgili islemler yiiritiilmektedir.

26 Kirsal Mahallelerde Bulunan Yapilarin Izinlendirilmesi: Koy yerlesik alan sintrlari
igerisinde bulunan parseller tizerinde ilgili kanun ve ySnetmeliklere uygun sekilde hazirlanan
projeler ve evraklar dogrultusunda izinlendirme islemi yapilmaktadir.

27 Imar ve Kadastro Yollarinin Olgiimii, Gosterilmesi, Arazi Olgiimleri:

28 Satis, Imar Durumu, Mahkeme, Kamulastirma, Kaymakamlk Yazilar

29 K}ymet Takdir Komisyonu Olugturulmasi: Enciimen ve meclis kararina istinaden, artik

' parsellerin, ihdas alanlarinin kiymet takdiri yap:larak vatandasa satilmaktadir.

30 Belediyeye Ait Parsellerin Ifraz ve Tevhidi: Belediyeye ait olan parsellerin birlestirme ve
ayirma islemleri yiriitiilmektedir,

31 Dogalgaz Talepleri: Dogalgazi olmayan yapilar ile ilgili talepler birimimiz tarafindan
alinmaktadir.

4 I .

32 Tescil Dosyalarimin Hazirlanmasr: Tescil harici alanlarin dosyalarmin  hazirlanmas: ve
enciimen karar alinarak tescillenme iglemleri yapilmaktadir.

33 Sondaj- Su Kuyusu Talepleri: Sahis parselleri iizerinde agilacak olan sondaj ve su kuyularmin
tmar durumunu bildirir yazilar diizenlenmektedir.

34 Uygulamalara Esas Kurom Goriiglerinin Toplanmasi: Nazim, uygulama ve mevzi imar
planlart caligmalan sirasinda ilgili kurumlardan uygulamalara esas kurum goriigleri
toplanmaktadir,

35 Tarimsal Amach Yapilarin Izinlendirilmesi: Tarla nitelijinde olan tasinmazlar iizerinde
yapimak istenen tarimsal amagh yapilari tarim il miidiirliigiinden goriis alinmaktadir.

36 Koy Yerlesik Alam ile Ilgili Calismalar: Koy yerlesik alan sinirlan igerisinde yapilmak

. istenilen uygulamalar ve kdy yerlesik alanin genisletme ¢ahismalar: yiirittiilmektedir.
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37 Enciimen ve Meclise Sunulacak imar Uygulamalarimn Hazirlanmas::

38 GES Uygulamalari: Giines enerji sistemleri kurulacak olan parsellerin imar plam yapimi ve
yapi ruhsatlarinin diizenlenmesi yapilmaktadir. '

39 Cins Tashihi ve Cins Degisikligi Islemleri: Yapi ruhsati ve y;lpl kulianma izin belgesi bulunan
veya yapi kayit belgesi alms olan yapilarin cins degisikligi islemleri yiiritilmektedir.

40 Kat irtifaki ve Kat Milkiyeti Islemleri: Yap: ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi olan veya
yapr kayit belgesi olan yapilarin projelerine ve belgelerine uygun sekilde islemler
yitriitiilmektedir.

41 Mezarhk yeri talepleri: Mahallelerde bulunan mezarhklarin yetersiz kalmasi dugumunda yeni
mezarlik yeri onerisi ve tespiti hazirlanmaktadir. . ,

42 Plan ve Projelerin Hazirlanmasi: Belediyemizce yapilmas: planlanan her tirlii park ve sosyal
tesis yapimina ydnelik plan ve projeleri hazirlanmaktadir.

VI- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2025 Yili Faalivetlere iligkin Bilgiler:
= [MAR CAPI

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 54 adet imar Cap1 tanzim edilerek verilmi§tir.
= TESCIL

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 3 adet tescil islemi, 2 adet tahsis amact degisikligi islemine
baslanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

» [FRAZ-TEVHID iSLEMLERI .
Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 16 adet Ifraz-Tevhid islemleri yapilmustir.
» METRUK YAPI iSLEMLERI

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 7 adet metruk yapi islemi yapilmug olup;, ¢aligmalar devam
etmektedir. '

» KACAK YAPI iSLEMLERI

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 4 adet kagak yap: islemi yapiimig olup, calismalar devam
etmektedir. '

= IMAR PLANI ' '

llgemiz Sanmehmetli, Giilveren ve Siraz mabhallelerinde ilave imar plam gahigmalart
tamamlanmustir. Pusatll mahallesinde imar plam aski-ilan siirecindedir. Ciiciin, Yesilbag,
Akdere, Incili, Kapukaya, Turanh, Sihbarak, Boke, Kizilsren Mahallelerinde imar plan
¢alismalari devam etmektedir. i '
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= IMAR PLANI DEGISIiKLiGi
Birimimiz tarafindan 2025 yil iginde baslayan 5 adet imar plam degisikliginin islemleri
devam etmektedir.

« INSAAT RUHSATI

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda takim proje kontrolleri ve incelemeleri yapilarak 45 adet
Yapi Rul"satl, 17 adet Kirsal yap1 izin belgesi diizenlenmistir.

* YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 25 adet Yapi Kullanma izin Belgesi, 3 adet kirsal yap:
kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

* IS YERI'ACMA VE CALISTIRMA YAZISI
Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 37 Adet I3 yeri agma calistirma ruhsat yazisi yazilmigtir.
* 18 UYGULAMASI

Birimimiz tarafindan ilgemiz, Kurtulus ve Yeni Mahallelerinde 3 adet diizenleme sin
icerisinde 18 Uygulamasi ¢aligmasi yiiriitiilmektedir. Yeni Mahallesinde yiriitiilen 18
uygulamasinda aski vé ilan siireci devam etmektedir. Kurtulus Mahallesinde yiiriitiilmekte
olan iki adet 18 uygulamasindan birinin tescil siireci igin Tapu Miidiirliigii’nde islemi devam
etmekte, digeri aski ve ilan siirecindedir.

* ARSA URETIMI
L !
Birimimiz tarafindan arsa ve konut ihtiyacinin kargilanmasi, gecekondulagmantn &niine

gecilmesi ve diizenli kentlesmenin saglanmasi amaciyla miilkiyeti belediyemize ait olan 7
adet parselin gerekli ifraz, ihdas ve tevhid islemleri yapilarak yeni parsellerin olusturulmasi
saglanmustir. ifraz ve tevhid islemleri sonucu olusan parsel sayis1 23’ diir.

*  KAMULASTIRMA

Birimimiz tarafindan imar yollarimin miilkiyet yoniinden temizlenmesine yénelik 1 parselde
kamulastirma galismasi yiiriitiilmektedir.

* JEOLOJIK - JEOTEKNIK ETUT PAPORLAR
ligemiz Pusatl, Ciicin, Yesilbag, Akdere, Incili, Turanh, Kapukaya, Kiziléren, Sthbarak ve
Boke Mahallelerinde imar Planina Esas Jeoloik ve Jeoteknik Etiit galismalan tamamlandi.

» KAPI NUMARASI iSLEMLERI
llgemiz mahallelerinde 195 adet kapi numarasi iglemi yapiimigtrr,
‘= ABONELIK ISLEMLERI

ligemiz mahallelerinde toplam 139 adet elektrik ve su aboneligi islemi yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetgi raporlan ile Sayigtay raporiar gibi bilgim dahilindeki I?ususlqra

dayanmaktadr.

Burada raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2026

Pinar KULAK
" Imar ve Sehircilik Madur v.



