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Deĵerli Hemĸehrilerim, 

 

 

ñMutlu yuva huzurlu toplumò sloganēyla sunduĵu hizmetlerle ­ocuklarēn g¿ld¿ĵ¿, 

kadēnēn kendisini g¿vende hissettiĵi, gencinin umutlu, engellisinin mutlu olduĵu b¿y¿k bir 

aile inĸa Etme hedefinde Tomarza Belediyemiz, gºn¿l belediyeciliĵine hēz kesmeden 

devam ediyor. 

 

Tomarzalēlar, zaman-mek©n sēnērē olmadan 7 g¿n 24 saat boyunca ­aĵēn ilerisinde 

bir hizmet hak ediyor. Ķhtiya­lar ve bunlarēn karĸēlanmasēna yºnelik Projeler yºnetiĸim ilkesi 

gereĵi Belediye Meclisi, Halk Gºr¿ĸ¿, Esnaf Buluĸmalarē, Kadēn, Gen­lik, ¢ocuk, Engelliler 

ile bir araya geldiĵimiz platformlarda halkēmēzla birlikte belirlenerek belediyemiz tarafēndan 

hayata ge­iriliyor. 

 

2019 sonu itibarēyla il­emiz Doĵalgaz ile buluĸtu. Doĵalgaz ­alēĸmalarē sebebiyle 

bozulan ve tamir ihtiyacē duyulan yollarēmēz ve tamir, yama ­alēĸmasēnēn saĵlēklē 

olmayacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z yollarēmēzēn tamamēna yakēnēnda ­alēĸma y¿r¿t¿ld¿. 

Parklarēmēz, Bah­elerimizde ve il­e genelinde temizlik ve hijyen ­alēĸmalarē y¿r¿t¿ld¿. 

Bayramlar ve ihtiya­ halindeki t¿m zamanlarda yoksul ve yardēma muhta­ vatandaĸlarēmēza 

gēda, ekipman ve saĵlēk yardēmlarē gibi sosyal yardēmlarēmēz ulaĸtē.  

 

Ķl­emize yaptēĵēmēz projeler ve hizmetlerle yerel yºnetimlerde ºnc¿ olmayē 

hedeflemekte ve il­emizi hak ettiĵi noktaya taĸēma gayretindeyiz. Sizleri 2024 Yēlē Faaliyet 

Raporu ile baĸ baĸa bērakērken, bu hizmetlerin ger­ekleĸmesinde yer alan, Kayseri 

B¿y¿kĸehir Belediyesiône, belediye meclis ¿yelerimize, belediyemizin her kademesinde 

gºrev yapan mesai arkadaĸlarēma ve t¿m hemĸerilerime ­ok teĸekk¿r ediyorum. 

 

Saygēlarēmla... 

 

 

 

Osman KO¢ 

Tomarza Belediye Baĸkanē 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

¦st yºnetici olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim.  

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ 

ama­lar doĵrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē ve i­ kontrol 

sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, benden ºnceki yºneticiden almēĸ olduĵum bilgiler, ¿st yºnetici olarak 

sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay 

raporlarē gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 31.03.2025 

 

 

 

 

 

Osman KO¢ 

Belediye Baĸkanē 
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MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶ BEYANI 

 
Mali hizmetler birim yºneticisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer mevzuata uygun 

olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, izlendiĵini ve gerekli 

tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye raporlandēĵēnē 

beyan ederim. 

  

Ķdaremizin 2024 yēlē Faaliyet Raporunun ñMali Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan bilgilerin 

g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim. 31.03.2025 

 

 

 

 

 

Ahmet ¥ZCAN 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

Muhasebe Yetkilisi 
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A. GĶRĶķ 

1. Tomarzaônēn Yerleĸme Geliĸimi ve Tarihi 

Tomarza Ķl­esi 27.02.1953 g¿n ve 6068 sayēlē yasa ile il­e  Belediyesi olmuĸtur. 

Belediyemiz b¿nyesinde  2024 yēlē  itibariyle ¢alēĸan 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa 

tabi 14 memur, 5393 Sayēlē Kanunun 49. Maddesine tabi olarak ­alēĸan 2 Aadet kēsmi  

sºzleĸmeli personel,  4857  sayēlē iĸ kanununa tabi olarak ­alēĸan 3 adet daimi  iĸ­i ve 696 

sayēlē KHK kapsamēnda Doĵrudan Personel ¢alēĸtērēlmasēna Dayalē Hizmet Alēmē 

kapsamēnda sermayesinin %100ô¿ belediyemize ait olan Tomarza Ķmar Ķnĸaat Taĸ. A.ķôde 46 

kiĸi istihdam etmektedir.  

Ķl­emiz kērsal kesimde bulunmasē nedeniyle il­e halkē g¿n¿m¿zde genellikle ­ift­ilik ve 

hayvancēlēkla ge­imini saĵlamaktadēr. Baĸka iĸ sahasē bulunmadēĵēndan halkēn b¿y¿k bir 

kēsmē kentlere gº­ etmektedir. 

Ķl­emiz sēnērlarē; Polis Sēnērē 166,46 Km2 ve Jandarma Sēnērē 1.226,50 Km2 olmak 

¿zere Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden oluĸan il­emizde, 2024 yēlē TUĶK 

Sayēmlarēna gºre 10.558 Erkek, 10.274 Kadēn olmak ¿zere 20.832 kiĸilik n¿fusu 

bulunmaktadēr.  

Ķl­e Halkēnēn geneli kendi imk©nlarē ile yapmēĸ olduĵu konutlarda, bir kēsmē da eskiden 

yapēlan iki kooperatif ve TOKĶ tarafēndan yapēlan konutlarda ikamet etmektedir. 

Ķl­emiz Kayseri iline 56 Km uzaklēkta olup, ulaĸēm hizmetler 6360 sayēlē yasa ile 

B¿y¿kĸehir belediyesine b¿nyesinde saĵlanmaktadēr. 
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B. GENEL BĶLGĶLER 

1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasē 

 
 

MĶSYONUMUZ 
 

ñ¥nce insanò anlayēĸēyla halkēyla 
 

b¿t¿nleĸen, hizmet ¿retiminde ºnc¿, 

hayatē kolaylaĸtēran bir belediye 

olmak. 

 
 
 
 

VĶZYONUMUZ 
 

ķehir bilinci y¿ksek, ­aĵēn hayat 
 

standartlarēna sahip ºrnek bir kent 
 

oluĸturmak. 
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KALĶTE POLĶTĶKAMIZ 
 

ñBelediyeciliĵin temel ilkesi vatandaĸa hizmettir.ò 

 

Belediyemiz; ­evreye duyarlē, insan saĵlēĵēna saygēlē, kaliteli hizmet ve kaliteli 

faaliyetler ile vatandaĸēn memnuniyetini saĵlar. T¿m ­alēĸanlar ve y¿klenicilerle 

birlikte aĸaĵēdaki ilkeleri kurum politikasē olarak benimser: 

 

ǒ Belediye hizmetlerinde ºnce insan anlayēĸē, 

 

ǒ Karar ve uygulama s¿re­lerinde ĸeffaflēk, 

 

ǒ Ķl­e ile ilgili kararlarda katēlēmcēlēk, 

 

ǒ Hizmet ¿retimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk, 

 

ǒ Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde adalet, eĸitlik ve tarafsēzlēk, 

 

ǒ Kaynaklarēn kullanēmēnda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik, 

 

ǒ Meslek etiĵine sadakat, 

 

ǒ Teknolojik geliĸmelerle uyumlu akēllē kent altyapēsēnē oluĸturmak, 

 

ǒ Kirlenmenin ºnlenmesi ve ­evrenin korunmasēna duyarlēlēk, 

 

ǒ Ķĸ g¿venliĵi, ­evre, vatandaĸ memnuniyeti ve kalite 

merkezli s¿rekli iyileĸtirme, 

 

ǒ Proaktif yaklaĸēmla iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵini benimseyerek, iĸ 

kazasē ve meslek hastalēklarēnē ºnlemek, 

 

ǒ Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve baĵlē olduĵumuz 

kurumlarēn ĸartlarēna uymak, 

 

ǒ Vatandaĸ memnuniyeti i­in zamanēnda ve doĵru ­alēĸmalar yapmak, 

 

ǒ Vatandaĸ taleplerine kēsa s¿rede geri dºn¿ĸler saĵlamak. 

 

 

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazge­ilmez ºnceliĵidir. 
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2. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

a. Belediyenin Hukuki Yapēsē, Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Bir kamu kuruluĸu olarak ,Tomarza Belediyesi tarafēndan verilen t¿m hizmetler belirli 

bir hukuki altyapēya dayanmaktadēr. Bu kapsamda il­e belediyelerinin gºrev, yetki ve 

sorumluluklarēnē tanēmlayan bir­ok kanun bulunmaktadēr. Bunlar i­erisinde 5393 sayēlē 

Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ºnemli bir yer tutmaktadēr. 

5393 sayēlē Belediye Kanunuôna gºre belediyelere verilen temel gºrev, yetki ve sorumluluklar 

ºzet olarak aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

Å Belediyeler, imar ve ĸehircilik faaliyetlerini 3194 sayēlē Kanun ­er­evesinde 

ger­ekleĸtirmektedir. Bu Kanun ­er­evesinde; konut alanlarē, sanayi ve ticaret alanlarē ve 

sosyal donatēlar oluĸturmak, kentin geliĸimine uygun olarak eskiyen kent kēsēmlarēnē yeniden 

inĸa ve restore etmek. 

Å ¢evre ve ­evre saĵlēĵē gºz ºn¿nde tutularak; temizlik iĸlerini y¿r¿tmek ve katē atēklarē 

toplamak, taĸēmak, ayrēĸtērmak ve geri kazanēmēnē yapmak. 

Å K¿lt¿r ve sosyal iĸler kapsamēnda defin ve mezarlēk iĸleri, nik©h iĸlemleri, meslek ve 

beceri kazandērma, sosyal hizmet ve yardēm, sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor 

faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

Å Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlarēn planlanmasē ve bakēmēnēn yapēlmasē alanlarēnda 

hizmet sunmak. 

Å Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

belediye hizmetlerini, vatandaĸlara en yakēn yerde ve en uygun yºntemle sunmak. 

Å Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun 

yºntemler uygulamak. 

Å Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak; belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde; taĸēnmaz almak, 

kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar 

¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanununa gºre b¿y¿kĸehir il­e belediyelerine verilen 

temel gºrev, yetki ve sorumluluklar ºzet olarak aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

Å B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim planēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma 

istasyonuna taĸēmak. 

Å Sēhh´ iĸ yerlerini, 2ônci ve 3ô¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat 

ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

Å 775 sayēlē Gecekondu Kanunuônda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, 

spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak. 
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Å Yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler 

sunmak. 

Å Mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak. 

Å Mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmēnē 

yapmak. 

Å K¿lt¿r ve tabiat varlēklarēnē, tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak. 

Å Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

Å Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye 

etmek ve yēkmak. 

Å Tarēm ve hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve hizmette bulunmak. 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi gereĵince, 

belediyelerin stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­elemeyle ilgili gºrev ve yetkileri ise 

ĸu ĸekildedir:  

Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 

ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler 

doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē 

yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve 

kalitede sunulabilmesi i­in b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik 

planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

Diĵer taraftan Tomarza Belediyesiôni doĵrudan ya da dolaylē olarak etkileyen bir­ok kanun ve 

yºnetmelik bulunmaktadēr. 

 

b. Belediyelere Gºrev Veren Diĵer Kanunlar 

Belediyeleri doĵrudan ya da dolaylē olarak etkileyen bir­ok kanun ve yºnetmelik 

bulunmaktadēr. Belediye Kanunuônun 14ô¿nc¿ maddesinde sayēlan gºrev ve yetkiler haricinde 

diĵer mevzuatēn belediyelere tevdi ettiĵi gºrevler de vardēr. Bu gºrevlendirme sistematik 

olarak Belediye Kanunuôna ek yapmaktan daha ­ok ilgili kanunlarda m¿stakil h¿k¿mler olarak 

d¿zenlenmiĸtir.  

¥rnek vermek gerekirse; 5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu, 3194 sayēlē Ķmar 

Kanunu, 2872 sayēlē ¢evre Kanunu, 775 sayēlē Gecekondu Kanunu, 3621 sayēlē Kēyē Kanunu, 

2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu, 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē 

Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayēlē Ķĸ Yeri A­ma ve 

¢alēĸma Ruhsatlarēna Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair 

Kanun, 3998 sayēlē Mezarlēklarēn Korunmasē Hakkēnda Kanun gibi bir­ok kanun belediyelere 
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gºrev tevdi etmiĸtir. 

c. Belediyelere Ķmtiyaz Olarak Verilen Yetkiler 

5393 sayēlē Kanunôda belediyelere ºnemli imtiyazlar verilmiĸtir. Bunlar ºzetle 

ĸunlardēr: 

Å Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

Å Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatē vermek. 

Å ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine 

gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak 

veya yaptērmak. 

Å Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

Å Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

Å Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak 

ve denetlemek. 

Å Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 

satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda 

maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 

mallarē yoksullara vermek. 

Å Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almaktēr. 

Bu kanun ve yºnetmelikler belediyenin hizmet alanlarēna gºre aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 
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Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

4857 Sayēlē Ķĸ Kanunu 

5176 Sayēlē Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kanunu 

5548 Sayēlē Kamu Denet­iliĵi Kurumu Kanunu 

6245 Sayēlē Harcērah Kanunu 

Kamu Personelinin Yabancē Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve 

Usuller Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Devlet Memurlarē Yiyecek Yardēmē Yºnetmeliĵi 

Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetmeliĵi 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve 

Standartlarēna 
Dair Yºnetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi 

Esaslarēna Dair 
Genel Yºnetmelik 

Fazla ¢alēĸmanēn uygulama Esaslarēnē Gºsterir Yºnetmelik 

 
 
 
 
 

Yazēĸma ve Arĸiv Yºnetimi 

492 Sayēlē Har­lar Kanunu 

3036 Sayēlē Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkēnda 
Yºnetmelik 

3071 Sayēlē Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun 

3473 Sayēlē Muhafazasēna L¿zum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok 
Edilmesi Hakkēnda 

4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu 

5070 Sayēlē Elektronik Ķmza Kanunu 

Elektronik Ķmza Kanununun Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 
Yºnetmelik 

Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mali Kaynaklarēn Yºnetimi 

213 Sayēlē Vergi Us¿l Kanunu 

1319 Sayēlē Emlak Vergisi Kanunu 

2464 Sayēlē Belediye Gelirler Kanunu 

2886 Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu 

4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu 

4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu 

5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

5779 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdarelerine ve Belediyelere Genel B¿t­e Vergi Gelirlerinden 
Pay Verilmesi Hakkēnda Kanun 

6183 Sayēlē Amme Alacaklarē Tahakkuk Usul¿ Hakkēnda Kanun 

6245 Sayēlē Harcērah Kanunu 

7201 Sayēlē Tebligat Kanunu 

Belediye Tahsilat Yºnetmeliĵi 
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Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵi 

Mahalli Ķdareler Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi 

 
 
 

Strateji ve Kalite Yºnetimi 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

5394 Sayēlē T¿rkiye Ķstatistik Kanunu 

Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 
Yºnetmelik 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelik 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

 

 

 
Kurumsal  ľŀ Birlikleri  

3723 {ŀȅƤƭƤ Avrupa Yerel ̧ ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ mȊŜǊƪƭƛƪ  ŀǊǘƤƴƤƴ Uygun .ǳƭǳƴŘǳƐǳƴŀ Dair Kanun 

5355 {ŀȅƤƭƤ Mahalli TŘŀǊŜ Birlikleri Kanunu 

Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊ ¦ȊƭŀǒƳŀ ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

 
 
 
 

 
Satĕnalma ve Destek Hizmetleri  

2886 {ŀȅƤƭƤ Devlet TƘŀƭŜ Kanunu 

птоп {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ Kanunu 

4735 {ŀȅƤƭƤ Kamu TƘŀƭŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ Kanunu 

5188 {ŀȅƤƭƤ mȊŜƭ DǸǾŜƴƭƛƪ Hizmetlerine Dair Kanun 

Mal !ƭƤƳƤ TƘŀƭŜƭŜǊƛ Uygulama ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ TƘŀƭŜƭŜǊŜ ̧ ǀƴŜƭƛƪ ̧ ŀǇƤƭŀŎŀƪ .ŀǒǾǳǊǳƭŀǊ 
IŀƪƪƤƴŘŀ 
Yºnetmelik 

¸ŀǇƤƳ TǒƭŜǊƛ TƘŀƭŜƭŜǊƛ Uygulama ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ Hizmet !ƭƤƳƭŀǊƤ Muayene ve 
Kabul ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

Ruhsatlandĕrma Faaliyetleri  TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ve 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kent  ve Toplum  D¿zenine ľliŀkin 

Denetimler  

394 {ŀȅƤƭƤ Hafta Tatili Kanunu 

634 {ŀȅƤƭƤ Kat aǸƭƪƛȅŜǘƛ Kanunu 

775 {ŀȅƤƭƤ Gecekondu Kanunu 

1593 {ŀȅƤƭƤ Umumi IƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀ Kanunu 

1608 {ŀȅƤƭƤ Umuru Belediyeye aǸǘŜŀƭƭƛƪ !ƘƪŃƳƤ Cezaiye IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

1774 {ŀȅƤƭƤ Kimlik Bildirme Kanunu 

2429 {ŀȅƤƭƤ Bayram ve Genel Tatil DǸƴƭŜǊƛ Kanunu 

2559 {ŀȅƤƭƤ Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu 

2813 {ŀȅƤƭƤ ¢ŜƭǎƛȊ Kanunu 

2918 {ŀȅƤƭƤ YŀǊŀȅƻƭƭŀǊƤ Trafik Kanunu 

3194 {ŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Kanunu 

3285 {ŀȅƤƭƤ Hayvan {ŀƐƭƤƐƤ ve ½ŀōƤǘŀǎƤ Kanunu 

3516 {ŀȅƤƭƤ mƭœǸƭŜǊ ve Ayar Kanunu 

ронс {ŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Kanunu 

4077 {ŀȅƤƭƤ ¢ǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun Belediye ½ŀōƤǘŀ ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

5179 {ŀȅƤƭƤ DƤŘŀƭŀǊƤƴ «ǊŜǘƛƳƛΣ ¢ǸƪŜǘƛƳƛ ve Denetlenmesine Dair Kanun 

5652 {ŀȅƤƭƤ ¸ŀǒ Sebze Ve Meyve Ticaretinin 5ǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ve ¢ƻǇǘŀƴŎƤ Halleri IŀƪƪƤƴŘŀ 
Kanun 
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Kent  Planlama ¢alĕŀmalarĕ 

634 {ŀȅƤƭƤ Kat aǸƭƪƛȅŜǘƛ Kanunu 

775 {ŀȅƤƭƤ Gecekondu Kanunu 

2863 {ŀȅƤƭƤ YǸƭǘǸǊ ve Tabiat ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ Koruma Kanunu 

3194 {ŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Kanunu 

5366 {ŀȅƤƭƤ ̧ ƤǇǊŀƴŀƴ Tarihi ve YǸƭǘǸǊŜƭ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ Yenilenerek YƻǊǳƴƳŀǎƤ ve 
¸ŀǒŀǘƤ- ƭŀǊŀƪ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ 

 
 
 

Kentsel  Dºn¿ŀ¿m ve Tasarĕm 

¢alĕŀmalarĕ 

775 {ŀȅƤƭƤ Gecekondu Kanunu 

2863 {ŀȅƤƭƤ YǸƭǘǸǊ ve Tabiat ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ Koruma Kanunu 

2942 {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ Kanunu 

2985 {ŀȅƤƭƤ Toplu Konut Kanunu 

3194 {ŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Kanunu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ľmar Faaliyetleri  

237 Sayēlē Taĸēt Kanunu 

775 Sayēlē Gecekondu Kanunu 

1164 Sayēlē Arsa ¦retimi ve Deĵerlendirilmesi Hakkēnda Kanun 

2644 Sayēlē Tapu Kanunu 

2863 Sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu 

2872 Sayēlē ¢evre Kanunu 

2918 Sayēlē Karayollarē Trafik Kanunu 

2981 Sayēlē Ķmar A ē Kanunu 

3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

3213 Sayēlē Maden Kanunu 

3402 Sayēlē Kadastro Kanunu 

3621 Sayēlē Kēyē Kanunu 

5543 Sayēlē Ķsk©n Kanunu 

4708 Sayēlē Yapē Denetimi Hakkēnda Kanun 

4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu 

5403 Sayēlē Toprak Koruma ve Arazi Kullanēmē Kanunu 

5627 Sayēlē Enerji Verimliliĵi Kanunu 

 

 
Kent  EstetiĽi Denetimleri  

3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu 

5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu ¢alēĸma Esas ve 
Usullerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

 

 

K¿lt¿r ve Tabiat  Varlĕklarĕnĕn 

Korunmasĕ 

2863 Sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu 

4434 Sayēlē Arkeolojik Mirasēn Korunmasēna Ķliĸkin Avrupa Sºzleĸmesinin 
Onaylanmasēnēn Uygun Bulunduĵu Hakkēnda Kanun 
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5366 Sayēlē Yēpranan Tarihi ve K¿lt¿rel Taĸēnmaz Varlēklarēn Yenilenerek Korunmasē 
ve Yaĸatē- larak Kullanēlmasē Hakkēnda Kanun 

 

Yaŀlĕlara Yºnelik Hizmetler  

2022 Sayēlē 65 Yaĸēnē Doldurmuĸ Muhta­, G¿­s¿z ve Kimsesiz T¿rk Vatandaĸlarēna 
Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda Kanun 

5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

 

 
 

¥z¿rl¿lere Yºnelik Hizmetler  

2022 Sayēlē 65 Yaĸēnē Doldurmuĸ Muhta­, G¿­s¿z ve Kimsesiz T¿rk Vatandaĸlarēna 
Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda Kanun 

5378 Sayēlē Engelliler Kanunu 

5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

 

 

 

 

Kadĕnlara, ¢ocuklara ve Gen­lere 

Yºnelik Hizmetler 

2828 Sayēlē Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

5395 Sayēlē ¢ocuk Koruma Kanunu 

5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

 

6284 Sayēlē Ailenin Korunmasē ve Kadēna Karĸē ķiddetin ¥nlenmesine Dair Kanun 

 

Cenaze Hizmetleri  
2872 Sayēlē ¢evre Kanunu 

3998 Sayēlē Mezarlēklarēn Korunmasē Hakkēnda Kanun 

Evlendirme  
Hizmetleri  

4721 Sayēlē T¿rk Medeni Kanunu 

 

 

 
Sosyal Destek Hizmetleri  

775 Sayēlē Gecekondu Kanunu 

2981 Sayēlē Ķmar A ē Kanunu 

2985 Sayēlē Toplu Konut Kanunu 

4109 Sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm Hakkēnda Kanun 

 

 

 

 

 

 
¢evre Koruma 

831 Sayēlē Sular Hakkēnda Kanun 

2863 Sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu 

2872 Sayēlē ¢evre Kanunu 

3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

4122 Sayēlē Milli  Aĵa­landērma ve Erozyon Kontrol¿ Seferberlik Kanunu 

4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu 

6831 Sayēlē Orman Kanunu 

 

 

 
¦styapĕ ­alĕŀmalarĕyla ilgili 

hizmetler  

1593 Sayēlē Eriĸme Kontroll¿ Kara yollarē Kanunu 

2918 Sayēlē Kara Yollarē Trafik Kanunu 

2942 Sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

5393 Sayēlē Belediyeler Kanunu 

 1593 Sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu 
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¢evre TemizliĽi ve Atĕk Yºnetimi 

2872 Sayēlē ¢evre Kanunu 

3285 Sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanunu 

4934 Sayēlē Ev Hayvanlarēnēn Korunmasēna Dair Kanun 

5199 Sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu 

5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu 

Katē Atēklarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

¢evre Denetimi Yºnetmeliĵi 

Atēk Yºnetimi Genel Esaslarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

Hafriyat Topraĵē, Ķnĸaat ve Yēkēntē Atēklarēnēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

Atēk Yaĵlarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

Atēk Pil ve Ak¿m¿latºrlerin Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

Atēk Elektrikli ve Elektronik Eĸyalarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

Tehlikeli Atēklarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 

 
Deprem Odaklĕ Risk Analizleri  

3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

7269 Sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlere Dair 

Kanun 

 
Afet  ve Acil  durum  Planlarĕnĕn 

Hazĕrlanmasĕ 

Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik 

Deprem Yºnetmeliĵi 

7269 Sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlere Dair 

Kanun 

Afet Yºnetimi Uygulamalarĕnĕn 

Projelendirilmesi  

Deprem Yºnetmeliĵi 

7269 Sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlere Dair 

Kanun 

Acil  Durum 
Yºnetimi 

Deprem Yºnetmeliĵi 
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d. Ana Hizmet Alanlarē 

Ķmar ve ķehircilik Yºnetimi 

Tomarza Belediyesi, sahip olduĵu doĵal ve tarihi mirasēnē koruyarak, halkēn yaĸam 

kalitesini y¿kseltmek ve kent bilincini geliĸtirmek adēna, imar ve ĸehircilik yºnetimi i­in 

­alēĸmalar y¿r¿tmektedir. Kentleĸmeyi ve yapēlaĸmayē denetim altēna alarak, uygun, 

yaĸanabilir ve modern bir kent oluĸturmak i­in ­evre d¿zeni planlarēna uygun halihazēr 

haritalar d¿zenlemek, imar uygulamalarēnēn ger­ek amacē olan, imara uygun konut alanē elde 

etmek, kaliteli yapē yapēlmasēnē saĵlamak ve ka­ak yapēlaĸmayē ºnlemek, kēsacasē kentin 

gelecekte alacaĵē durumu gºsteren planlar yapmak imar hizmet alanlarē kapsamēna 

girmektedir. Bu hizmet alanlarē teknolojik altyapēlar ve yeni yaklaĸēmlar ile desteklenmektedir. 

Ķl­edeki taĸēnmazlarēn tespit edilerek kayēt altēna alēnmasē ve g¿nceliĵinin takibi, coĵrafi bilgi 

sisteminin geliĸtirilmesi, kentsel kalkēnma ve kērsal kalkēnma alanlarēnda planlamalar yapmak, 

3194 sayēlē Ķmar Kanunuônun 18. maddesi uyarēnca yapēlacak arsa ve arazi d¿zenlemeleri 

uygulanan ­alēĸmalardan bazēlarēdēr. Ayrēca il­e genelinde halkēn i­inde yaĸadēĵē g¿venli ve 

s¿rd¿r¿lebilir yaĸamsal mekanlar oluĸturulmasē, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak 

geliĸiminin saĵlanabilmesi i­in farklē teknik ­alēĸmalarla, bilimsel yºntemlere ve analizlere 

dayanarak il­eye deĵer kazandēracak kentsel dºn¿ĸ¿m faaliyetleri baĸlamēĸtēr. 

 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler Yºnetimi 

Tomarza Belediyesi, k¿lt¿r ve sosyal iĸler yºnetimi kapsamēnda, dezavantajlē 

gruplardan kadēn, ­ocuk, yaĸlē ve ºz¿rl¿lerin sosyal entegrasyonunun saĵlanmasē, belediye 

sēnērlarē i­inde yaĸamlarēnē s¿rd¿ren kimsesiz ve yardēma muhta­ ailelerin ihtiya­larēna cevap 

verilmesi gibi alanlarēnda sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. Ayrēca 

evlendirme hizmetleri, cenaze definleri, mezarlēk bakēmlarē, kurulacak spor alanlarē ve sportif 

etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasē sosyal destek amacēyla verilen 

hizmetler kapsamēna girmektedir. 

Engelliler i­in danēĸmanlēk ve yºnlendirme faaliyetleri sunmak, k¿lt¿rel faaliyetler 

d¿zenlemek, gen­lik meclisi ve ¿niversite gen­liĵine yºnelik aktiviteler yapmak, gen­lerin ve 

­ocuklarēn zararlē alēĸkanlēklardan uzak kalmasēnē saĵlayacak projeler geliĸtirmek, kadēn 

k¿lt¿r merkezlerini aktif hale getirerek, kadēnlara a­ēlacak meslek edindirme kurslarēyla ¿reten 

bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saĵlamak ve yaĸlēlara yºnelik ikinci bahar evlerinin etkin 

kullanēmēnē saĵlamak k¿lt¿r ve sosyal iĸler yºnetiminin hizmet alanlarēndandēr. 

 

¢evre Yºnetimi ve ¦styapē Yºnetimi 

Belediyemiz kentin pek ­ok noktasēnda, kentin ­ehresini deĵiĸtiren ¿styapē 

d¿zenlemeleri, ­evre koruma ve temizliĵi ve atēk yºnetimi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Ķl­e 

genelinde yapēlan ¿styapē ­alēĸmalarē, imar planlarēyla uygulamaya alēnan yol, meydan, park, 
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otopark, ­ocuk bah­esi ve yeĸil alan gibi ortak kullanēm alanlarēnē kapsamaktadēr. Bu 

alanlarla ilgili bakēm ve onarēm ­alēĸmalarē da b¿y¿k bir titizlikle y¿r¿t¿lmektedir. 

Temiz bir ­evrede insanlarēn saĵlēklē, mutlu ve ­aĵdaĸ bir ĸekilde yaĸama haklarēndan 

hareketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarēn temizlenmesi, ­ºplerinin alēnmasē ve 

nakledilmesi, zararlē sinek ve haĸerelerle m¿cadele edilmesi, geri kazanēlabilir katē atēklarēn 

kaynaĵēnda ayrēĸtērēlmasēnēn saĵlanmasē, ­evre bilincini geliĸtirici etkinlikler d¿zenlemesi 

konularēnda ­evre yºnetimi hizmetleri sunmaktadēr. Atēk yºnetimi ­alēĸmalarē kapsamēnda ise, 

atēklarēn toplanmasē, ­evresel etkileri, ekonomik kazanēmlarē ve doĵal kaynaklarēn 

korunmasēna yºnelik okullarēmēzda eĵitim ­alēĸmalarēna devam edilmektedir. ¢eĸitli 

materyaller, afiĸ ve el broĸ¿r¿ ­alēĸmalarēyla bilin­lendirme faaliyetleri s¿rd¿r¿lmektedir. 

  

Kent ve Toplum D¿zeni Yºnetimi 

Tomarza Belediyesi, Tomarzaôda kent ve toplum d¿zeni yºnetiminde; huzur, g¿ven, 

saĵlēk, ve esenlik i­inde vatandaĸēn yaĸamēnēn s¿rd¿rebilmesine yºnelik olarak, ortak 

kullanēm alanlarēndan en ¿st d¿zeyde yararlanmak ve t¿ketici haklarēnēn korunmasēna yºnelik 

­alēĸmalarēnē saĵlamak ¿zere; yasal ­er­eve i­erisinde kontrol, denetim ve bilin­lendirme 

faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ķl­emizdeki seyyar satēcēlarla ve dilencilerle etkin m¿cadele 

edilmektedir. Kent estetiĵine aykērē donatēlar ile izinsiz iĸgal, bez afiĸ, pano gibi reklam 

unsurlarēna yºnelik denetimler ger­ekleĸtirilmektedir. Gºrsel kirlilik oluĸturan unsurlarēn 

ortadan kaldērēlmasē hususunda en ¿st seviyede ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Belediyemizin 

m¿cavir alanēnda bulunan iĸyerleri ruhsatlandērēlmakta, denetlenmekte, fiyat ve tarife 

kontrolleri yapēlarak t¿ketici haklarē korunmaktadēr. Vatandaĸlarēmēzēn bilin­lendirilmesi ve 

maĵdur olmamalarē konusunda, gerekli olan ­alēĸmalar yapēlarak, dēĸ paydaĸlarla iletiĸim ve 

iĸbirliĵi ile ortak ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

Ka­ak yapēlaĸmayē ºnlemek, tasfiye kararē alēnan gecekondularēn yēkēmē ve tahliyesi, 

kamulaĸtērma iĸlemleri, tamamlanan binalarēn yēkēmlarē da kent ve toplum d¿zenini 

saĵlamaya yºnelik y¿r¿t¿len diĵer ­alēĸmalardēr. Metruk alanlarē kullanēlēr hale getirme 

­alēĸmalarē yaparak, g¿venli ve huzurlu ortak yaĸam alanlarē oluĸturmak amacēyla y¿r¿t¿len 

­alēĸmalarda kent ve toplum d¿zeni ana hizmet alanēndaki ­alēĸmalarē destekleyen ºnemli 

unsurlardēr. 

 

Afet Yºnetimi ve Salgēnla M¿cadele 

Deprem, su baskēnē, sel, heyelan ve yangēn gibi afetler ¿lkemizde sēk yaĸanan afet 

t¿rleridir. ¦lkemiz, depremlerde insan kaybē a­ēsēndan d¿nyada dokuzuncu, toplam etkilenen 

insan sayēsē a­ēsēndan ise beĸinci sēradadēr. 

Ķl­emizde, belediye olarak il­e halkēnēn ve ­alēĸanlarēmēzēn olasē ve her an olabilecek 

afetlere karĸē hazērlēklē olmalarēnē saĵlamaktayēz. Bu nedenle s¿rekli geliĸen ve ºĵrenen bir 
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kurum olarak, afet yºnetimi standartlarēnē yaygēnlaĸtērarak, afetlere hazērlēk i­in eĵitimlerin 

verilmesi planlanmaktadēr. Ayrēca kēĸ aylarēnda; yaĵmur, kar ve buzlanmaya karĸē yollarēn 

temizlenmesi ve tuzlanmasē ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

AFAD tarafēndan yayēnlanan risk yºnetimi esasēna gºre belirlenmiĸ olan 2020-2023 stratejik 

planda belirtilen ama­ ve hedeflere de uygun olarak afet yºnetim planlarēmēzla il­emizde 

muhtemel afet zararlarēnē azaltma ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir. Potansiyel afet riskleri 

belirlenmekte ve acil m¿dahale planlarē hazērlanmaktadēr. 

¢inôin Wuhan kentinde ortaya ­ēkan ve ¿lkemizde ilk koronavir¿s vakasēnēn 11 Mart 2020 

tarihinde gºr¿lmesi ¿zerine Ķl­emizde topyek¾n salgēnla m¿cadele baĸlatmēĸ olup okullarda, 

camilerde, parklarda, bah­elerde, otob¿s, duraklarēnda, kamu binalarēnda, pazar yerlerinde, 

aile saĵlēĵē merkezlerinde, eczanelerde, berber ve kuafºrlerde, ­ºp konteynerleri cadde ve 

sokaklar vb bulaĸma riskinin bulunduĵu yerler tespit edilerek hijyen ve dezenfeksiyon iĸlemi 

yapēlmaktadēr. Kamu ­alēĸanlarēna ve vatandaĸlarēmēza yºnelik, maske, eldiven, kolonya, 

dezenfektan ihtiya­larēnē karĸēlanmaktadēr. 

 

e. Birimlerin Gºrev Daĵēlēmē 

¶ Mali Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē 

oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalar yapmak, Belediyenin gºrev alanēna giren konularda 

performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek. Belediyenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve 

performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 

Belediyenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama 

sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu ­er­evesinde kaynaklarēn etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, hesap verebilirliĵi ve mal´ saydamlēĵē 

saĵlamak ¿zere mal´ yºnetiminin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, b¿t­enin hazērlanmasēnē, 

uygulanmasēnē, t¿m mal iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesini, raporlanmasēnē ve mal´ kontrol¿ 

d¿zenlemek. Ķlgili yasal mevzuat ­er­evesinde gelir arttērēcē ve gelir kaybēnē ºnleyici tedbirler 

almak. 

Belediyemiz faaliyetlerine yºnelik olarak kurumsal ve kurumlar arasē ve uluslararasē 

d¿zeylerde araĸtērma ve geliĸtirme konusunda ­alēĸmalar yapmak ve faaliyetler oluĸturmak. 

Belediyemiz adēna her t¿rl¿ idari ve adli yargē mercilerde hakemler, icra daireleri, 

noterlerde ve sair m¿esseselerde belediye t¿zel kiĸiliĵini temsil etmek ve hukuki iĸlemleri 

takip etmek. Belediye adēna dava a­mak, a­ēlan davalarda gerekli savunmalarē yapmak, 

davalarē sonu­landērmak, gerektiĵinde temyiz mahkemesi ve diĵer y¿ksek mahkemelerde 

temsil yetkisini kullanmak. Baĸkanlēk Makamē veya daire m¿d¿rl¿klerinin uygulamada 

teredd¿de d¿ĸt¿kleri hukuksal sorunlar hakkēnda danēĸmanlēk niteliĵinde hukuki gºr¿ĸ 
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bildirmek. 

Belediyenin sermayesine iĸtirak ettiĵi ĸirketler ¿zerinde pay sahipliĵinden doĵan yasal 

haklarēnēn korunmasē, iĸtiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarēna gºre idaresi, planlanmasē, 

programlanmasē ve iĸlemesini saĵlamak ¿zere, Belediye ile ĸirketler arasēnda haberleĸme, 

bilgi alēĸveriĸi, bor­-alacak iliĸkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini y¿r¿tmek, 

Belediye b¿t­esinin mali yēl gelir-gider dengelerinin saĵlanmasē a­ēsēndan Belediye 

ĸirketlerinde, iĸtiraklerinde ve iĸletmelerinde gelir arttērēcē tedbirler almak. 

 

¶ Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Meclis ve Enc¿men hizmetlerini y¿r¿tmek Gelen-giden evrak kayēt ve 

daĵētēmē hizmetlerini yapmak. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayēn ve direktifleri izlemek, 

incelemek e bunlarēn gereklerini yerine getirmek. Sivil savunma planlarēnē hazērlamak. 

Evlendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini y¿r¿tmek. 

Belediyenin bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak i­in gerekli 

kontrol mekanizmalarē geliĸtirmek. Belediye b¿nyesinde bulunan biliĸim alt yapēsēnē geliĸen 

teknolojiler doĵrultusunda yenilenmesi ve geliĸtirilmesi yºn¿nde ­alēĸmalar yapmak. Kurum 

verilerinin g¿venli ve hēzlē eriĸilebilmesi adēna verilerin belirli bir d¿zen i­erisinde saklanmasē 

ve yedeklenmesi i­in uygun altyapēyē oluĸturmak.  

Coĵrafi Bilgi Sistemi (CBS) ve Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) gibi 

yazēlēmlarēn kuruma kazandērēlmasē ve saĵlēklē bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak. Kurum 

genelinde  kullanēlan  paket  yazēlēmlarēn  lisanslamasē ve doĵru kullanēlmasēnē saĵlamak 

amacēyla ­alēĸmalar yapmak, ilgili birimlerle koordineli bir ĸekilde eĵitim ve seminerler 

ger­ekleĸtirmek. Kurum internet alt yapēsēnēn t¿m konumlarda aynē kalitede ve hēzda olmasē 

i­in gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

 

¶ Ķnsan Kaynaklarē  

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi memurlarēn ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanunuôna 

tabi ­alēĸan iĸ­ilerin ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. Personelin maaĸ tahakkukunu yapmak. 

Meclis, enc¿men ve ihtisas komisyonlarēnda gºrev alanlarēn huzur haklarē tahakkukunu 

yapmak. Personel mesai takibini yapmak. Emekli kesenekleri ve SSK primlerini g¿n¿nde 

ilgili kurumlara bildirmek. Personelin eĵitim hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal ve k¿lt¿rel yeni yaĸam alanlarē oluĸmasē i­in proje ­alēĸmalarē yapmak. 

¢aĵdaĸ yaĸam ve toplum hedeflerine ulaĸmak amacēyla farklē ºl­ek, i­erikler ve projeler 

hazērlamak, projelerin yºnetimi ve uygulamasē i­in gerekli koordinasyonlarē saĵlamak. 

Yēpranmēĸ yēkēlmēĸ tarihi ve k¿lt¿rel yapēlarēn ihyasē ve niteliksiz yapēlarēn yeniden 
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yorumlanarak kente kazandērēlmasē ve ºzellikle g¿n¿m¿ze taĸēnan bu mirasēn gelecek 

nesillere en iyi ĸekilde aktarēlmasē. Y¿ksek yaĸam standartlarē doĵrultusunda modern 

kentleĸmeyi saĵlamak i­in projeler oluĸturmak. Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile yerel 

yºnetimler, sivil toplum kuruluĸlarē, ¿niversitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri arasēnda 

iletiĸim, iĸbirliĵi ve eĸg¿d¿m¿ saĵlayarak il­emiz i­in yapēlacak en iyi projeyi analiz etmek ve 

hazērlamak. Kentin altyapē ve yatērēmlarēnēn amaca ve onaylanan planlara uygun olarak 

yapēlmasēnē saĵlamak. Cadde, sokak, yol ve meydanlarē d¿zenlemek. Belediyeye ait 

binalarēn bakēm onarēmlarēnē yapmak. Birimin sunduĵu hizmetlerle ilgili ihale iĸlemlerini ve 

hak ediĸleri takip etmek. Altyapē ve ¿styapē yatērēmlarēnē yapmak. 

Belediye hizmetleri i­in ihtiya­ duyulan her t¿rl¿ ara­ ve iĸ makinelerinin tespitini 

yapmak, hizmetin ĸartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek 

sonu­landērēlmasēnē saĵlamak. Belediye birimlerinde kullanēlacak akaryakēt ihtiya­larēnē 

karĸēlamak. Kiralēk ara­larēn en ekonomik ĸekilde kullanēlmasē i­in gerekli tedbirleri almak, bu 

ara­larē takip ve kontrol etmek. 

Park, spor, y¿r¿y¿ĸ alanlarē ve yeĸil alanlar yapmak. Parklara konacak oyun 

aletleriyle, banklarēn, piknik masalarēnēn hazērlanmasē ve konacak yerlere naklini monte 

edilmesini saĵlamak, bozulanlarēn tamir iĸlerini yapmak. Mevcut parklarēn, ­ocuk alanlarēnēn 

ve yeĸil alanlarēn bakēmē, korunmasē, geliĸtirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapmak. Aĵa­lar, 

­alē grubu bitkiler ile mevsimlik ­i­eklerin ¿retimini yapmak. 

Kentin yol, okul, cami ve sosyal yapēlarēn, altyapēlarēnēn onaylanan planlara uygun 

olarak yapēlmasēnē saĵlamak. Yollarēn bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak. Ķl­e sēnērlarē i­inde 

t¿m yollarē 4 mevsim ulaĸēma a­mak. Cadde, sokak, yol ve meydanlarē d¿zenlemek. Birimin 

sunduĵu hizmetlerle ilgili ihale iĸlemlerini y¿r¿tmek. Ķmar planlarēnda bulunan park, yol vb 

alanlarēn ºl­¿m ­alēĸmalarēnē yapmak. Asfalt ¿retimi ve serimi iĸlerini yapmak. Yapēlacak olan 

­alēĸmalarēn iĸ programēnē hazērlamak ve bu programlarē altyapē kurumlarēyla paylaĸarak 

AYKOME ile koordineli ­alēĸmalar yapmak. UKOME toplantēlarēna katēlarak, alēnan kararlarē 

uygulamak. 

 

¶ Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yapē ruhsatē talep edilen yerin mimari projesi doĵrultusunda mekanik ve elektrik 

projelerini kontrol etmek ve onaylanmak. Asansºr ruhsatlarēnēn verilmesi iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ve 4708 sayēlē Yapē Denetim Yasasē uygulamalarēnē 

y¿r¿tmek. Yapē kullanma izni ve inĸaat denetim kontrol¿ yapmak. Binalarēn asansºr tescil 

belgesi iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

Ķstikamet ve kot verilmesi iĸlemlerini yapmak.1/1000 ºl­ekli harita ve ortofoto harita 

yapmak, yaptērmak ve bunlarē onaylamak. Belediyemize ait taĸēnmazlarēn takas, trampa ve 

satēĸ iĸlemlerini yapmak. Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek. Ķnĸaat ruhsatēna esas 
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imar ­aplarēnē d¿zenlemek. Ķmar planlarēnda yol, park vb. gibi kamulaĸtērēlacak alanlarda 

kalan taĸēnmazlarēn kamulaĸtērmalarēnē yapmak. Ķmar uygulamalarēnēn ger­ekleĸmesi i­in 

h©lihazēr haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her t¿rl¿ imar uygulamalarēnē yapmak. 

Ķl­enin geliĸimine katkē saĵlayacak, belediye hizmetlerinde kullanēlacak veya 

belediyeye gelir getirebilecek projeler i­in arsalar temin etmek, proje alanlarēnē belirlemek. 

Plan ve projelerin uygulanabilmesi i­in gerekli olabilecek imar plan tadilatlarēnēn yapēlmasē, 

yaptērēlmasē. Kentsel Dºn¿ĸ¿m ve Geliĸim projeleri hazērlamak. Kent Bilgi Sistemi kurulmasē 

ve sistemin saĵlēklē iĸleyebilmesi i­in veri toplanmasē ve ¿retilmesi, veri akēĸēnē saĵlamak ve 

koordinasyonu y¿r¿tmek. 

 

¶ K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķl­emizde sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal, eĵitsel ve sportif faaliyetler ger­ekleĸtirmek. Dar 

gelirli, yoksul, muhta­, kimsesiz ve engellilere ihtiya­larē doĵrultusunda her t¿rl¿ sosyal 

hizmet ve yardēmē yapmak. Ķl­emizdeki amatºr spor kul¿plerini desteklemek. Beceri ve 

meslek kazandērma kurslarē d¿zenlemek. Kadēnlara ve ­ocuklara yºnelik eĵitim 

faaliyetlerinde bulunmak. K¿lt¿rel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler d¿zenlemek. Engelli 

vatandaĸlarēmēza danēĸmanlēk, rehberlik ve destek hizmetleri vermek. 

Belediye hizmetleriyle ilgili hazērlanan davetiye, broĸ¿r, afiĸ, b¿lten, dergi vb. 

materyallerin il­e halkēna, kamu kurum ve kuruluĸlarēna, sivil toplum kuruluĸlarēna vb. yerlere 

ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak. D¿zenlenen sosyal ve k¿lt¿rel i­erikli programlar ile belediye 

hizmetlerinin anlatēmēna yºnelik kamera ve fotoĵraf ­ekimi yapmak. 

Halkēn okuma ve araĸtērma alēĸkanlēĵēnē geliĸtirerek kent k¿lt¿r¿ oluĸmasēna katkē 

saĵlamak i­in her t¿rl¿ faaliyeti yapmak, Mevcut K¿t¿phanelerin dermelerini ­oĵaltmak. 

Farklē sanat disiplinlerini de i­eren okuma deneyimlerine imk©n saĵlayacak atºlyeler, 

etkinlikler ve projeler ger­ekleĸtirmek, K¿t¿phane ve m¿ze hizmetlerini geliĸtirmek, yeni 

k¿t¿phaneler ve m¿zeler a­mak. M¿zelere tarihi ve sanat deĵeri olan yeni eserler 

kazandērmak, Sergiler d¿zenlemek. M¿ze envanterlerinin ve k¿t¿phane koleksiyonunun 

kataloglarēnē basēlē ve dijital ortamda yayēnlamak. M¿zeler Haftasē kutlama programlarēna 

katēlmak, Halkēn M¿zeleri tanēmasē ve gezmesini temin etmek i­in her t¿rl¿ ­alēĸmayē 

yapmak. T¿m K¿t¿phanecilik ve M¿zecilik iĸ ve iĸlemlerini ­aĵdaĸ ºl­¿tler i­erisinde yerine 

getirmek. 

 

¶ Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m mahallelerdeki ­ºplerin toplanmasē, nakli ve kontrol¿n¿ yapmak. Temizlik 

ara­larēyla (yēkama, s¿p¿rme, sulama) cadde, sokak temizliĵi ve bunlarēn kontrol¿n¿ yapmak 

Ķnĸaat atēklarē, moloz ve benzeri atēklarē toplayēp bertaraf etmek. ¢ºp konteynerleri ve 

kovalarēnēn temini, temizliĵi, tamiri ve deĵiĸimini yapmak. Ķl­e i­inde kurulan pazar yerlerinin 
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temizliĵi ve yēkanmasēnē yapmak. Ķl­e i­inde bulunan eĵitim kurumlarē, ibadethaneler ve 

saĵlēk hizmeti yapan yerlerin temizliĵini yapmak. Vidanjºr hizmeti vermek. Umumi tuvaletlerin 

bakēm ve onarēmēnē yapmak. 

 

¶ Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Beldede esenlik, huzur, saĵlēk ve d¿zenin saĵlanmasē ile gºrevli olup bu ama­la 

belediye meclisi ve enc¿meni tarafēndan alēnan ve belediye zabētasē tarafēndan yerine 

getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkēnda mevzuatta ºngºr¿len 

ceza ve diĵer yaptērēmlarē uygulamak. Ķĸ yeri a­ma ve ruhsat iĸlerini y¿r¿tmek. 
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C. MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

a. B¿t­e Giderleri 

- Personel Giderleri 

- SGK Primleri 

- Mal ve Hizmet Alēmlarē 

- Faiz Giderleri 

- Cari Transferler 

- Sermaye Giderleri,  

- Sermaye Transferleri olmak ¿zere 7 baĸlēktan oluĸmaktadēr. 

 

2024 Yēlē B¿t­e Gider Daĵēlēmē 
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Gider B¿t­esi baĸlangē­ ºdeneĵi 103.000.000,00 TL olarak kabul edilmiĸ 

132.000.000,00 TL tutarēnda ek b¿t­e ile toplam 235.000.000,00 TL olarak belirlenmiĸtir. 

2024 Yēlē Gider B¿t­esi 180.348.454,62 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. B¿t­e Gideri Ger­ekleĸme 

oranē %76,75ôdir. 

b. B¿t­e Gelirleri 

- Vergi Gelirleri 

- Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 

- Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 

- Diĵer Gelirleri 

- Sermaye Gelirleri, olmak ¿zere 5 baĸlēktan oluĸmaktadēr. 

 

2024 Yēlē B¿t­e Gelir Daĵēlēmlarē 
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Gelir B¿t­esi Baĸlangē­ ¥deneĵi 103.000.000,00 TL olarak kabul edilmiĸ, 

132.000.000,00 TL tutarēnda ek b¿t­e ile toplam 235.000.000,00 TL olarak belirlenmiĸtir.  

2024 Yēlē Gelir B¿t­esi 136.168.529,51 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. B¿t­e Gideri Ger­ekleĸme 

oranē %57,95ôdir. 

 

c. B¿t­e Denkliĵi 
Yukarēda gºr¿leceĵi ¿zere B¿t­e Gideri 180.348.454,62 TL ve B¿t­e Geliri 

136.168.529,51 TL tutarēnda ger­ekleĸmiĸtir. B¿t­e Denkliĵi 44.179.925,11 TL B¿t­e A­ēĵē 

verilerek saĵlanmēĸtēr.  

 

2024 Yēlē B¿t­e Gelir-Gider Durumu 
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2. TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 

a. ¥deneklerin Birimlere Gºre Ger­ekleĸme Durumu 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

Kurumsal 

KURUM ADI 
2022 Yēlē 2023 Yēlē 2024 Cari Yēlē 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 
TL TL TL 

46  38 18 5 PERSONEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 13.095.047,00 26.451.562,12 67.614.986,45 

46  38 18 31 
YAZI ĶķLERĶ VE KARARLAR 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

63.240,81 110.843,58 162.601,54 

46  38 18 32 MALĶ ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.093.107,43 7.427.430,57 9.603.197,52 

46  38 18 34 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 116.814,17 199.410,48 600.013,57 

46  38 18 35 
TEMĶZLĶK VE ¢EVRE KORUMA 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3.875.298,75 7.678.139,70 18.837.654,88 

46  38 18 38 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 194.947,00 672.827,54 1.361.678,21 

46  38 18 39 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 23.434.792,30 23.627.699,38 78.513.542,22 

46  38 18 53 
K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

512.295,40 2.174.168,63 3.654.780,23 

        44.385.542,86 68.342.082,00 180.348.454,62 

 

 

Personel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 05-PERSONEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 01.01.01.00 - 05 

  01.01 Memurlar 6.950.000,00 6.130.000,00 0,00 0,00 13.080.000,00 11.117.280,85 

  01.02 Sºzleĸmeli Personel  290.000,00 0,00 0,00 0,00 290.000,00 260.982,88 

  01.03 Ķĸ­iler 2.750.000,00 0,00 0,00 0,00 2.750.000,00 2.499.077,79 

  01.05 Diĵer Personel 1.200.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 2.139.796,86 

  02.01 Memurlar 1.150.000,00 300.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00 1.260.276,28 

  02.02 Sºzleĸmeli Personel  20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 

  02.03 Ķĸ­iler 435.000,00 200.000,00 0,00 0,00 635.000,00 566.250,71 

46.047.418,15 
69.466.115,80 

ώ59F9wϐ 

41.949.992,14 

80.846.346,50 

136.168.529,51 

-4.097.426,01 11.380.230,70 

-44.179.925,11 

-100.000.000,00 

-50.000.000,00 

0,00 

50.000.000,00 

100.000.000,00 

150.000.000,00 

200.000.000,00 

2022 2023 2024 

Gider Gelir .ǸǘœŜ 5ŜƴƎŜǎƛ
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  02.05 Diĵer Personel 65.000,00 20.000,00 0,00 0,00 85.000,00 73.188,83 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve 
Malzeme Alēmlarē 

100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 25.940.000,00 30.000.000,00 0,00 0,00 55.940.000,00 49.698.132,25 

  05.01 Gºrev Zararlarē 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 

      39.000.000,00 37.650.000,00 0,00 0,00 76.650.000,00 67.614.986,45 

 

Yazē Ķĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle Eklenen 

Aktarma Ķle 
D¿ĸ¿len 

Net 
¥denek 

Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 31-YAZI ĶķLERĶ VE KARARLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 01.01.01.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 89.277,00 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 73.324,54 

      450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 162.601,54 

Mali Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle Eklenen 

Aktarma Ķle 
D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MALĶ ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 01.01.02.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve 
Malzeme Alēmlarē 

4.250.000,00 750.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 4.242.654,27 

  03.04 Gºrev Giderleri 25.000,00 300.000,00 0,00 0,00 325.000,00 140.914,86 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 275.000,00 300.000,00 0,00 0,00 575.000,00 440.640,57 

  03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi 
Hak Alēm, Bakēm ve 
Onarēm Giderleri 

350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 10.680,00 

  04.02 Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz 
Giderleri 

750.000,00 1.500.000,00 50.000,00 0,00 2.300.000,00 2.281.545,13 

  05.01 Gºrev Zararlarē 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 

  05.03 Kar Amacē G¿tmeyen 
Kuruluĸlara Yapēlan 
Transferler 

350.000,00 0,00 150.000,00 0,00 500.000,00 483.176,70 

  05.08 Gelirlerden Ayrēlan Paylar 1.500.000,00 500.000,00 50.000,00 0,00 2.050.000,00 2.003.585,99 

  07.01 Yurt Ķ­i Sermaye 
Transferleri 

1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 

  09.01 Personel Yedek ¥deneĵi 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 

  09.06 Yedek ¥denek 8.500.000,00 0,00 0,00 2.600.000,00 5.900.000,00 0,00 

      21.500.000,00 3.350.000,00 250.000,00 2.600.000,00 22.500.000,00 9.603.197,52 

 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net 
¥denek 

Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 34-ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 03.01.09.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

100.000,00 100.000,00 150.000,00 0,00 350.000,00 282.061,64 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 12.719,69 

  03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, 
Bakēm ve Onarēm Giderleri 

100.000,00 300.000,00 0,00 0,00 400.000,00 305.232,24 

      220.000,00 400.000,00 150.000,00 0,00 770.000,00 600.013,57 
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Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 35-TEMĶZLĶK VE ¢EVRE KORUMA M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 05.03.00.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve 
Malzeme Alēmlarē 

8.100.000,00 15.000.000,00 0,00 0,00 23.100.000,00 16.016.708,51 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 1.050.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.550.000,00 1.323.546,40 

  03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 
Alēm, Bakēm ve Onarēm 
Giderleri 

700.000,00 100.000,00 600.000,00 0,00 1.400.000,00 1.380.899,97 

  06.01 Mamul Mal Alēmlarē 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 116.500,00 

      10.000.000,00 15.600.000,00 600.000,00 0,00 26.200.000,00 18.837.654,88 

 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl 
Ķ­inde 

Eklenen 

Aktarma 
Ķle Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 38-ĶMAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 06.01.00.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

150.000,00 0,00 100.000,00 0,00 250.000,00 195.080,40 

  03.04 Gºrev Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 2.400.000,00 1.166.597,81 

  06.03 Gayri Maddi Hak Alēmlarē 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 

  06.04 Gayrimenkul Alēmlarē ve 
Kamulaĸtērmasē 

600.000,00 0,00 0,00 200.000,00 400.000,00 0,00 

      3.500.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00 3.400.000,00 1.361.678,21 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma Ķle 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 39-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 04.05.01.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve 
Malzeme Alēmlarē 

1.950.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 11.950.000,00 6.668.558,47 

  03.04 Gºrev Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 3.700.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 9.700.000,00 6.006.734,17 

  03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi 
Hak Alēm, Bakēm ve 
Onarēm Giderleri 

550.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.550.000,00 3.880.928,51 

  03.08 Gayrimenkul Mal Bakēm ve 
Onarēm Giderleri 

2.700.000,00 10.000.000,00 1.500.000,00 0,00 14.200.000,00 14.165.624,46 

  06.01 Mamul Mal Alēmlarē 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00 184.840,00 

  06.02 Menkul Sermaye ¦retim 
Giderleri 

250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 

  06.05 Gayrimenkul Sermaye 
¦retim Giderleri 

14.000.000,00 40.000.000,00 0,00 0,00 54.000.000,00 47.606.856,61 

      25.500.000,00 71.000.000,00 1.500.000,00 0,00 98.000.000,00 78.513.542,22 
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K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hesap   

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē B¿t­e Ķle 
Verilen 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

Eklenen 

Aktarma 
Ķle 

D¿ĸ¿len 

Net ¥denek Yēl Ķ­inde 
Harcanan 

- Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 53-K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 01.03.09.00 - 05 

  03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 26.060,00 

  03.05 Hizmet Alēmlarē 800.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 839.424,00 

  03.06 Temsil ve Tanētma Giderleri 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 7.670,00 

  03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, 
Bakēm ve Onarēm Giderleri 

250.000,00 500.000,00 0,00 0,00 750.000,00 619.104,00 

  05.04 Hane Halkēna Yapēlan Transferler 1.380.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 4.380.000,00 2.162.522,23 

      2.830.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 6.830.000,00 3.654.780,23 

 

 

 

b. Mali Y¿k¿ml¿l¿kler 

Mali Y¿k¿ml¿l¿kler; Ticari Krediler, Kamuya Olan Bor­lar ve ¥zel Sektºr Bor­larē 

olmak ¿zere 3 alt baĸlēk halinde incelenecek ve faiz y¿k¿, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler 

yer almaktadēr. 

31.12.2024 tarihi itibari ile Bor­larēn kalemlere ve son 3 yēla gºre daĵēlēmē 

  
202 2 202 3 202 4 

TL TL TL 

B¦T¢E EMANETLERĶ HESABI 9.424.741,77  12.460.143,05  25.810.023,76  

VERGĶ SGK 2.032.019,29  3.473.096,47  2.095.525,39  

BANKA KREDĶLERĶ HESABI 1.923.343,90  9.759.370,36  14.092.497,99  

 

13.380.104,96  25.692.609,88  41.998.047,14  

 

PERSONEL
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31.12.2024 tarihi itibari ile toplam borcun yēllara gºre daĵēlēmē

 
¶ Banka Kredileri 

31.12.2024 tarihli Kredi Ana Para Tablosu 

Hesap Bitiĸ Tarihi Ķtibariyle 

Hesap Kodu Hesap A­ēklamasē Bor­ Alacak 

300é Ķller Bankasēndan Alēnan Krediler 4.474.917,06 4.474.917,06 

400é Ķller Bankasēndan Alēnan Krediler 4.474.917,06 18.567.415,05 

  

Ķller Bankasēndan 8 ayrē kredi y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ bulunmakta olup, 2024 yēlē i­erisinde 

4.474.917,06 TL kredi Anapara ºdemesi yapēlmēĸtēr, toplam kalan ana para borcu 

14.092.497,99 TLôdir. 2024 yēlē i­erisinde 5.000.000,00 TL tutarēnda G¿neĸ Enerji Santraliônin 

finansmanēnda kullanēlmak ¿zere 1 yeni kredi kullanēmē yapēlmēĸtēr. 

  

31.12.2024 tarihli Kredi Faiz Tablosu 

Hesap Bitiĸ Tarihi Ķtibariyle 

Hesap Kodu Hesap A­ēklamasē Bor­ Alacak 

381é Ulusal Para Cinsinden Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz 
Giderleri 

1.796.054,87 1.796.054,87 

481é Ulusal Para Cinsinden Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz 
Giderleri 

1.796.054,87 5.553.055,16 

  

Ķller Bankasēndan kullanēlan krediler i­in 2024 yēlēnda 1.796.054,87 TL faiz ºdemesi 

ger­ekleĸmiĸtir. Kalan Faiz Y¿k¿ toplam 3.757.000,29 TLôdir.  

o Kamuya Olan Bor­lar  
Kamuya Olan Bor­lar baĸlēĵē altēnda Yapēlandērēlmēĸ ve Yapēlandērma dēĸē olan Vadesi 

Ge­miĸ olmak ¿zere iki alt baĸlēkta raporlanmēĸtēr. Yapēlandērēlmēĸ bor­lar yaklaĸēk 15 yēllēk 

bor­lardēr ve ºdenmesi d¿zenli yapēlmaktadēr.  

o Yapēlandērēlmēĸ/Taksitlendirilmiĸ 

31.12.2024 tarihli Taksitlendirilmiĸ Kamu Borcu Ana Para Tablosu 

 

 

 

.«¢49 9a!b9¢[9wT I9{!.L±9wDT {DY .!bY! Yw95T[9wT I9{!.L

2022 2023 2024

Hesap Bitiĸ Tarihi Ķtibariyle 

Hesap Kodu Hesap A­ēklamasē Bor­ Alacak 

368é Taksitlendirilmiĸ Kamu Bor­larē Kēsa Vadeli 563.673,62 583.673,62 

438é Taksitlendirilmiĸ Kamu Bor­larē Uzun Vadeli  563.673,62 2.659.199,01 
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Yapēlandērēlmēĸ ve d¿zenli ºdenmekte olan toplamda 3 ayrē Kamu Borcu 

bulunmaktadēr. 3 yapēlandērmadan 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandēĵēna olan borcu, 1 

tanesi belediyemizin SGKôna olan borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcuôdur. 

2024 yēlēnda yapēlandērēlmēĸ olan Kamu Bor­larēna toplam 563.673,62 TL ºdeme 

yapēlmēĸtēr, kalan yapēlandērēlmēĸ kamu borcu 2.095.525,39 TLôdir. 

o Vadesi Ge­miĸ 

31.12.2024 tarihli Taksitlendirme Dēĸē Vadesi Ge­miĸ Kamu Borcu Tablosu 

Hesap Bitiĸ Tarihi Ķtibariyle 

Hesap Kodu Hesap A­ēklamasē Bor­ Alacak 

368é Vadesi Ge­miĸ Vergi ve Diĵer Yasal Y¿k.. 0,00 0,00 

    0,00 0,00 

 

2024 yēlēnda tahakkuk eden t¿m kamu bor­larē ºdeme s¿resi i­erisinde ºdenmiĸ olup, 

2024 yēlē ve ºncesine ait vadesi ge­miĸ kamu borcu bulunmamaktadēr.  

 

¶ B¿t­e Emanetleri 

Bu baĸlēk altēnda Baĸkanlēĵēmēzēn piyasa olan Mal Alēmē, Hizmet Alēmē ve Yapēm 

Ķĸlerinden doĵan ve nakit yoksunluĵundan dolayē ºdenmeyerek, nakit durumuna gºre 

ºdenmek ¿zere B¿t­e Emanetine alēnan ºzel sektºre olan piyasa bor­larēnē ifade etmektedir.  

Hesap   

Hesap Kodu Hesap A­ēklamasē Alacak 

320.01 Cari Yēla (N) Ait Bor­lar 24.913.442,75 

320.02 N-1 Yēlēna Ait Bor­lar 184.334,46 

320.03 N-2 Yēlēna Ait Bor­lar 712.246,55 

320.04 N-3 Yēlēna Ait Bor­lar 0,00 

320.05 N-4 Yēlēna Ait Bor­lar 0,00 

320.06 N-5 Yēlēna Ait Bor­lar 0,00 

    25.810.023,76 

 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunuônun Madde-34ôte 

ñ¥deme emri belgesine baĵlandēĵē halde ºdenemeyen tutarlar, b¿t­eye gider 

yazēlarak emanet hesaplarēna alēnēr ve buradan ºdenir. Ancak, malēn alēndēĵē veya hizmetin 

yapēldēĵē mal´ yēlē izleyen beĸinci yēlēn sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarēndaki 

tutarlar b¿t­eye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme kararē ¿zerine ºdenirò 

Mevzuat h¿km¿ gereĵince 5 yēldēr talep edilmeyen ve alacaklēya ºdenmeyen toplam  

135.778,28 TL tutarēnda b¿t­e emaneti, ge­ici teminat ve kesin teminat gelir kaydedilmiĸtir. 

 

3. DENETĶM VE MALĶ DĶSĶPLĶN 

 

a. Hazine ve Maliye Bakanlēĵē  

Belediyemizin iĸ ve iĸlemleri Muhasebe Standartlarē kapsamēnda aylēk olarak Hazine 
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ve Maliye Bakanlēĵēônēn elektronik denetleme sistemi olan KBS Harcama Yºnetim Sistemi 

tarafēndan aylēk olarak gºnderilen mali veriler ¿zerinden denetlenmektedir. 

 

b. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

Belediyemizin iĸ ve iĸlemleri Muhasebe Standartlarē kapsamēnda, aylēk olarak 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēônēn elektronik denetleme sistemi olan Belediye Veri Aktarēm Sistemi 

tarafēndan aylēk olarak gºnderilen mali veriler ¿zerinden denetlenmektedir. 

 

c. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

Belediyemizin iĸ ve iĸlemleri Muhasebe Standartlarē kapsamēnda, Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēônēn elektronik denetleme sistemi olan e-Belediye Sistemi tarafēndan d¿zenli olarak 

gºnderilen mali veriler ¿zerinden denetlenmektedir.  

 

d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu 

Belediye Meclisi Denetim Komisyonu her mali yēl i­in Denetimi ger­ekleĸtirmekte 

rapor sonucunda tutulan ºneri, tenkit ve tavsiyelere uyulmaktadēr. 
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TOMARZA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

 
MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
2024 Yēlē 

Birim Faaliyet Raporu 
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I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon 

Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde her t¿rl¿ kamu kaynaĵēnē verimli, etkin ve ekonomik 

bir ĸekilde kullanarak, Belediyemiz tarafēndan sunulan  hizmetlerin aksatēlmadan en iyi 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla t¿m harcama birimlerine ve Ķdareôye destek 

hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yºnelik talepleri ve beklentileri, en kēsa s¿rede etkin, 

verimli ve zamanēnda  karĸēlamak. 

B- Vizyon 

Evrensel  ve Kurumsal deĵerleri benimsemiĸ Ķdari ve Mali mevzuata hakim, konularēnda 

uzman, hizmetlerinde ºzverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti 

sunumlarēnda ºrnek gºsterilen,  katēlēmcē, bilgi paylaĸēmēnē ĸiar edinen ºzelliĵi ile kurumuna 

ve il­esine en ¿st d¿zeyde fayda saĵlayan bir M¿d¿rl¿k olmaktēr. 

C- Teĸkilat Yapēsē 

Birimimiz ilgili mevzuat kapsamēnda hizmet vermek ¿zere toplamda 1 Adet Ekonomist, 1 

Adet Tahsildar, 1 Adet VHKĶ, 1 Adet Veznedar ve  1 Adet B¿ro Ķĸ­isi ile 3 Alt Birimden 

oluĸmaktadēr.  

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebeleĸtirme, Mahsuplaĸtērma, A­ēlēĸ Ķĸlemleri, 

Dºnem Sonu Ķĸlemler ve ¥deme iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

Plan, B¿t­e ve Raporlama Servisi; Baĸkanlēĵēmēz ve birimlerin ihtiyacē dahilinde uzun 

dºnemli hizmet planlamalarēnē yaparak,  ilgili mevzuat kapsamēnda gelecek mali yēl b¿t­esini 

hazērlamak, b¿t­e ºdenek daĵēlēmē konusunda baĸkanlēĵēmēz birimlerine ve Denetim 

Komsiyonu ile Plan B¿t­e Komisyonuôna danēĸmanlēk saĵlama gºrevi y¿r¿tmektedir. 

Emlak ve Gelir Servisi; Baĸkanlēĵēmēza ait taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn 2886 sayēlē Kanun 

kapsamēnda Satēĸ ve Kiralama iĸlemlerini y¿r¿tmek, gelir tahakkuklarēnē yapmak ve takip ve 

tahsilatēnē ger­ekleĸtirmek, tahsilatē yapēlamayan alacaklar i­in icra takip iĸlemini 

y¿r¿tmektedir. 

D- Diĵer Bilgiler 

Birimimiz ve baĵlē alt birimler 6 adet bilgisayar ve yazēcē ile ihtyia­ duyulan diĵer fiziki 

ekipmanlar tarafēnda hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan Ķ­ ve 

Dēĸ Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer almamēĸtēr. 

 

II- AMA¢ VE HEDEFLER 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n en temel amacē vatandaĸ odaklē hizmet vermek ve hizmet talebinde 

bulunan vatandaĸa m¿mk¿n olan en kēsa zamanda ve memnuniyet odaklē dºn¿ĸ 

saĵlamaktēr.  

Birimimiz gºrev ve yetkileri kapsamēnda her mali yēlē b¿t­e fazlasē vererek 

ger­ekleĸtirmek, mevcut bor­ durumunu hizmet devamlēlēĵē s¿recek ĸekilde en aza indirmek, 
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liyakat sahibi personel yapēsē ile belediyemizin, mali durumunu g¿­l¿, gºrev ve 

sorumluluklarēnē yerine getiren g¿venli, ĸeffaf, ilkeli kuruluĸ olma s¿recinde en fazla katkēyē 

saĵlamaktēr. 

 

III- FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

2024 mali yēlēnda birimimizce toplam 2306 Yevmiye kaydē oluĸturulmuĸ olup, 999 adet 

yevmiye kaydē b¿t­e ile verilen ºdeneklerin kullanēldēĵē ve gider kanētlayēcē harcama 

belgesine baĵlanan ¥deme Emri evrakēdēr. 1307 Yevmiye Kaydē B¿t­e Emanet ¥demesi ve 

diĵer Muhasebe iĸlemlerini oluĸturmaktadēr. 

A- Mali Bilgiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2024 Mali Yēlēna 21.500.000,00 TL tutarēnda ºdenek ile baĸlamēĸ, 

3.350.000,00 TL ek ºdenek saĵlanmēĸ, 250.000,00 TL Yedek ¥denekten ve Diĵer 

kalemlerden Aktarma ile ¥denek Ekleme, 2.600.000,00 TL Diĵer ¥denek ve Birimlere 

Aktarma ile ¥denek D¿ĸme iĸlemi ger­ekleĸmiĸtir. ¥denek Aktarma iĸlemleri Yedek 

¥denekten ve Birim i­erisinden ger­ekleĸmiĸ, mevzuat kapsamēnda Enc¿men Kararē ile 

yapēlmēĸtēr. Mali Yēlda 9.603.197,52 TL harcama ger­ekleĸmiĸ, 12.896.802,48 TLôlik artan 

ºdenek Ķptal Edilmiĸtir. 

 

IV- KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

2024 Mali Yēlē i­in B¿t­e Fazlasē verilmesi ºngºr¿lm¿ĸ ve 2024 Mali Yēlē sonunda bu 

hedef ger­ekleĸtirilememiĸtir. 

Orta Vadede yēllēk %10 civarēnda b¿t­e fazlasē vermek ve Cari Bor­ biriktirmeyip, 

yapēlandērēlmēĸ/taksitlendirilmiĸ kamu bor­larēnēn d¿zenli olarak ºdenmesi hedeflenmektedir. 

Uzun Vadede yēllēk %7 civarēnda b¿t­e fazlasē vermek ve cari bor­, 

yapēlandērmēĸ/taksitlendirilmiĸ borcu bulunmayan, b¿t­e fazlasēnēn mevduat olarak 

deĵerlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 

V- ¥NG¥R¦, ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

2024 Mali Yēlēnda Faaliyet sonu­larē ñnegatifò olarak ger­ekleĸmiĸtir. Faaliyet 

dºneminde gelir gider dengesi b¿t­e a­ēĵē ile saĵlanmēĸtēr. Bir ºnceki yēla gºre toplam bor­ 

y¿k¿nde %61,18 oranēnda artēĸ ger­ekleĸmiĸtir. Bor­ y¿k¿ndeki artēĸa raĵmen son ¿­ yēlda 

Toplam Borcun Toplam Gelire oranēndaki d¿ĸ¿ĸ devam etmektedir. 2022 yēlēnda %31,90, 

2023 yēlēnda %31,78 olan oran 2024 yēlēnda %30,85ôe kadar gerilemiĸtir. 
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A- ¥ngºr¿ler 

Ķl­e n¿fusunun her ge­en g¿n azalmasē ve kurum gelirinin il­e n¿fusuna endeksli 

olmasē gelirlerin gelecek yēllarda d¿ĸeceĵini gºstermektedir.  

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsamēnda her yēl veya d¿zenli olarak artacaktēr.  

Personel yaĸ ortalamasēnēn orta d¿zeyde olmasē gelecek 7-15 yēl sonrasēnda 

personel veriminin d¿ĸeceĵi ve yeni personel ihtiyacēnē doĵuracaktēr.  

5 sene gibi kēsa bir s¿re sonunda yaĸ ve malul durumdan dolayē yaklaĸēk 15 

personelin emekli olmasē ºngºr¿lmektedir. Buda Kēdem Tazminatē gibi yeni bir gider 

kalemine sebebiyet verecektir. 

Hizmeti ¿retmekte ve ulaĸmakta en b¿y¿k ara­ olan gider kalemlerinde piyasa 

ĸartlarēna gºre s¿reklilik arz eden bir fiyat artēĸē ger­ekleĸecektir. 

10 yēl gibi bir s¿re sonunda hizmet binasē, eski olmasēndan dolayē faydalē ºmr¿n¿ 

tamamlayacak ve yeni bir hizmet binasē veyahut kapsamlē bir bakēm onarēm gideri 

doĵuracaktēr. 

Ara­ ve iĸ makinasē filomuz gelecek yēllarda kullanēm durumuna gºre eskime ve 

yēpranma oluĸacak tamir bakēm ve onarēm gideri ve yeni ara­ ihtiyacē doĵuracaktēr. 

 

B- ¥neriler 

¥ngºr¿ler bºl¿m¿nde bahsedildiĵi ¿zere kurumun gelirlerinin gelecek yēllarda 

d¿ĸeceĵi ve giderlerinde ise artēĸ olacaĵē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Gelirlerin artērēlmasē i­in ºrnek yerel yºnetim politikalarē izlenmeli ve gelir artērēcē 

yatērēmlar yapēlmalēdēr. 

Giderlerin doĵal artēĸēnēn ºn¿ne ge­ilemeyeceĵi i­in tasarruflu ve yeterli harcama 

politikasē ile gider artēĸē en alt d¿zeyde tutulmalēdēr. 

 

C- Tedbirler 

¥ngºr¿ ve ¥neri bºl¿mlerinde gºr¿leceĵi ¿zere kurum giderinin gelecek yēllarda 

artacaĵē ve gelirlerin ise d¿ĸeceĵi ºngºr¿lmektedir. ¥neriler bºl¿m¿nde bahsi ge­en 

Giderlerin Artmasēnēn en aza indirilmesi ve Gelirlerin Artērēlmasē i­in kurum mali durumu ve 

yatērēm planē gºz ºn¿nde bulundurularak kēsa, orta ve uzun vadede alēnmasē gereken 

tedbirler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

Gelirlerin artērēlmasē i­in, yenilenebilir enerji sistemlerine yatērēm yapēlmasēnēn 

artērēlmasē enerji giderini karĸēlayacak ve gelir saĵlayacaktēr. 

Ķl­emizin temel ihtiyacē ve kurumun asli gºrevi olan yol yapēm masraflarēnē d¿ĸ¿rmek 

veyahut fērsata ­evirmek i­in kilitli parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocaĵē gibi tesisler 

oluĸturulmalēdēr. 
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Park Bah­e giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj ¿r¿nleri, coĵrafi yapēsē yeterli 

olan il­emizde kurum tarafēndan ¿retilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyacē karĸēlanacak ve 

fazlasē da satēlarak gelir elde edilecektir. 

Personel yapēsēnda engellenemeyecek olan yaĸlanma, hantallēĵa sebebiyet verecek 

ve personel verimini d¿ĸ¿recektir ayrēca emeklilik ile kēdem tazminatē gideri ve yeni personel 

yetiĸtirme ihtiyacē ortaya ­ēkacaktēr. Emekliliĵi yaklaĸan personelin yerine kurum i­erisinde en 

gen­ personellerin getirilmesi aynē sorunun tekrarlanmasēnēn uzun vadede ºn¿ne ge­ecektir. 

Yeni alēmlar haricinde m¿mk¿n olduĵu kadar mevcut personelden faydalanēlmasē yeni 

personel giderinin ºn¿ne ge­ecektir.  
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim 

 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ 

kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē, Benden ºnceki muhasebe yetkilisinden 

almēĸ olduĵum bilgiler ile  bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 31.03.2025 

 

 

 

 

Ahmet ¥ZCAN 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 
Muhasebe Yetkilisi 

Ekonomist 
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TOMARZA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

 
YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
2024 Yēlē 

Birim Faaliyet Raporu 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

      M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 2024 yēlē faaliyet raporunu gelecek yēllardaki rapor formatēna ēĸēk tutacak 

bir bi­imde hazērlamaya ­alēĸmēĸtēr. Bundan sonraki yēllarda bu format daha da geliĸtirilecek 

ve performans hedefleri temel alēnarak hazērlanacaktēr. 

 

A  - MĶSYON VE VĶZYON 

A.1 MĶSYONUMUZ: 

       Belediye Meclis ve Enc¿meninin iĸ ve iĸlemlerini kolaylaĸtērmak sekretarya iĸlerini yasa, 

t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun ĸekilde zamanēnda yaparak, belediye kuruluĸ ve ¿niteleri ile 

koordinasyonu d¿zenli olarak, y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktēr. 

 

A.2 VĶZYONUMUZ 

      Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamlēlēĵē, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve 

teknolojiye h©kim, g¿venilir, ĸeffaf ve hesap verilebilir olmayē hedefler. 

 

A.3 ĶLKELERĶMĶZ 

Ķĸlemlerin zamanēnda ve doĵru yapēlmasēyla G¿venilirlik, 

Ķĸlem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk, 

Hizmet sunumlarēnda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,  

Nitelikli, ¿retken ve rasyonel yºntemlerle Verimlilik,  

Karar ve deĵerlendirmelerde A­ēklēk, 

Hizmet sunumlarēnda Adalet, 

-Yaklaĸēmda Eĸitlik, 

¢alēĸmalarda Ekip Ruhu, 

Araĸtērma ve Uygulamalarla S¿rekli Geliĸim, 

S¿rekli geliĸim i­in S¿rekli Eĵitim 

 

B - YETKĶ,G¥REV ve SORUMLULUKLAR 

B.1 MECLĶS ĶķLEMLERĶ 

- Meclis G¿ndemi Oluĸturmak; 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 21. maddesi gereĵince 

belediye baĸkanē tarafēndan belirlenen meclis g¿ndemini oluĸturmak. Oluĸturulan meclis 

g¿ndemini en az ¿­ g¿n ºnceden ¿yelere gºnderilmesi saĵlanarak, ilanē yapmak, 

 Devam Cetveli; Meclis ¿yelerine ait devam cetvelini oturumdan ºnce meclis baĸkanēna 

teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak, 
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 Meclis Tutanaklarēnēn Tutulmasē; Meclis gºr¿ĸmeleri gºrevlilerce tutanaĵa ge­irilerek, 

Meclis Baĸkanē ve Katip ¦yelere imzalatmak, dosyalarēna yerleĸtirerek saklanmasēna ve 

kaybolmamasēna ºzen gºsterilmek, 

 Meclis Kararlarēnēn Yazēlmasē; Meclis toplantēsēnda alēnan kararlar bilgisayar ortamēnda 

yazēlarak, Meclis Baĸkanē ve katip ¦yelere imzalatmak, 

 Komisyon Kararlarēnē Yazmak; Ķhtisas komisyonlarēna gºnderilen konularla ilgili 

raporlarē,  komisyon baĸkanlarēnēn hazērladēklarē ĸekliyle bilgisayar ortamēnda yazmak, 

 Kararlarēn Kaymakamlēk Makamēna Gºnderilmesi: kararlar 5393 sayēlē Kanunun 23. 

maddesi gereĵince kesinleĸen kararlar, M¿lki idare amire gºndermek, 

 Kararlarēn M¿d¿rl¿klere Gºnderilmesi; Kesinleĸen meclis kararlarē gerekli iĸlemlerin 

yapēlabilmesi i­in ilgili olduĵu m¿d¿rl¿ĵe EBYS ¿zerinden  teslim etmek ve ilanēnē yapmak, 

 Meclis Karar ¥rneĵi Almak Ķsteyen ilgililere makbuz karĸēlēĵēnda bizzat Baĸkanlēk 

makamēnēn yazēlē emri ¿zerine verilmesi saĵlamak, 

 Belediye Meclisince alēnan kararlar sēra numarasēna gºre d¿zenli bir ĸekilde dosyalamak, 

Meclise ait dosya ve kararlarē tutanak ve defter v.s. gibi evrakē mahkeme ile inceleme 

yapacak bilirkiĸilere, Baĸkanlēk Makamēnēn yazēlē emri ile vermek. Evrakēn uzun zaman 

kullanēlmasē gerektiĵinde ºrnek ­ēkartēlarak, aslēna uygun olduĵu onaylandēktan sonra asēllar 

gelinceye kadar suretleri dosyasēnda saklamak. 

 

B.2 ENC¦MEN ĶķLEMLERĶ 

 Kayēt Ķĸlemi; Enc¿mene gelen evrak kayēt defterine kaydetmek, 

 Enc¿men G¿ndemi Oluĸturulmasē; Enc¿men Baĸkanēnēn emir ve gºzetimi altēnda rapor 

yazēcē tarafēndan hazērlanēr. Hazērlanan g¿ndem ­oĵaltēlarak Enc¿men ¿yelerine daĵētmak, 

 Kararlarēn Karar Defterine Ķĸlenmesi; G¿ndeme alēnan konular g¿ndemdeki sērasēna gºre 

Enc¿men karar defterine kayēt etmek, 

 Enc¿men Kararlarēnēn Yazēlmasē; Enc¿mende verilen kararlar, rapor yazēcē tarafēndan 

metin haline getirmek, 

 Ķmzalarēnēn Tamamlanmasē; Metin haline getirilen kararlar Enc¿men Baĸkanē ve ¿yeler 

tarafēndan imzalanēr. Karar defterindeki ilgili yere (katēlmadē) veya (izinli) deyimleri yazmak 

ve imzalatmak, 

Kararlarēn Ķlgili M¿d¿rl¿klere Gºnderilmesi; Ķmzasē tamamlanan kararlar ilgili 

m¿d¿rl¿klere gecikmeksizin gºndermek,  

 Enc¿men Kararlarēnēn Asēllarē m¿d¿rl¿k­e d¿zenlenmiĸ esasa gºre muntazam 

dosyalanarak saklanmasēna dikkat ve ºzen gºstermek, 
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B.3- EVRAK ĶķLEMLERĶ 

a)Genel Evrak ¢alēĸmalarē; 

Belediyeôye gelen yazēlar, evrak sistemine gelen evrak bºl¿m¿ne kayēt edildikten sonra ilgili 

birimlere havalesi yapmak, EBYS ¿zerinden birimlere teslim etmek, 

Belediyeden ­ēkan yazēlar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karĸēlēĵē ilgili 

birimlere teslim etmek 

Posta  ile gºnderilecek evrak, posta zimmet fiĸine kaydedilir  sonra PTT ye zimmet karĸēlēĵē 

devretmek, 

Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen, gerek ihale ilanlarēnēn gerekse 

duyuru niteliĵindeki ilanlarēn Belediyemiz ilan tahtasēnda ve hoparlºr aracēlēĵē ile ilan 

edilmesini saĵlayarak, buna ait tutanak ve raporlar ilgili kurum, kuruluĸ ve m¿d¿rl¿ĵe 

iletmek, 

Posta ile gºnderilen mektuplara posta makinesi i­in avans alēnarak harcamalarēn sonunda 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿nce mahsubun yapēlmasē saĵlamak, 

Acil ulaĸtērēlmasē gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybēnēn ºnlenmesine ­alēĸmak, 

Vatandaĸlar tarafēndan belediyemize verilen dilek­eler, evrak kayēt defterine iĸlenerek ilgili 

m¿d¿rl¿klere havaleleri yapmak,  

b)Diĵer Ķĸlemlerle ilgili ¢alēĸmalar;  

M¿d¿rl¿ĵ¿n her t¿rl¿ ºzl¿k iĸleri ile belediyemiz i­i ve dēĸēyla yapēlan yazēĸmalarē 

y¿r¿tmek. 

M¿d¿rl¿ĵ¿n demirbaĸ, kērtasiye, ara­ ve gere­lerinin alēnmasē saĵlamak, 

5393 sayēlē Kanunun 32. maddesi gereĵince meclis ¿yeleri huzur hakkē tahakkuk ettirilerek, 

ºdemenin yapēlmasē i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek, 

5393 sayēlē Kanunun 36. maddesi gereĵince enc¿men baĸkanē ve ¿yelerine ºdenek tahakkuk 

ettirilerek, ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek, 

Yukarēda sayēlan mevzuat ve ilgili diĵer mevzuatlar ­er­evesinde yetkilerini kullanarak gºrev 

ve sorumluluklarēnē yerine getirir. 

 

A- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

C.1 FĶZĶKSEL YAPI 

        M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediye hizmet binasē i­erisinde 1. katta Yazē iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

odasēnda faaliyetlerini s¿rd¿rmekte olup, odamēzēn fiziki ortamē g¿zel ve ferah olmasē 

nedeniyle ­alēĸma ĸartlarēmēzē olumlu etkilemektedir. 
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 C. 2 C.2 TEķKĶLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

C.3 BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

Demirbaĸ, Makine, Cihaz adē                                  Sayēsē 

Bilgisayar Kasalarē                                                                              2 

Ekranlar                                                                                                 2 

Lazer yazēcēlar                                                                                       1 

Fotokopi yazēcē Faks makinesi                                                              1 

Sabit telefonlar                                                                                      1 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n daha etkin ve verimli hizmet ¿retebilmesi i­in ­alēĸan 

Personellerimize bilgisayar ve internet baĵlantēsē saĵlanmēĸ ve bilgiye daha hēzlē ulaĸma 

imk©nē tanēnmēĸtēr. 

 

C.4 ĶNSAN KAYNAKLARI      

   M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde , 

1 Adet M¿d¿r (657 S.K.) 

1 Adet B¿ro iĸ­isi Kadrolu (4857 S.K.) ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

2 Adet 696 KHK ile S¿rekli Ķĸ­i personel bulunmaktadēr. 

 

 C.5 SUNULAN HĶZMETLER: 

Meclis ve Enc¿men g¿ndeminin hazērlanmasē, onaylatēlmasē ve ilanēnēn yapēlmasē 

Meclis ve Enc¿men toplantēlarē aĸamasēnda sekretarya hizmetlerinin yapēlmasē tutanak ve 

kararlarēn yazēlmasē 

Yazēlan enc¿men kararlarēnēn imzalatēlarak ilgili birimlere daĵētēlmasē 

Meclis komisyon raporlarēnēn yazēlmasē ve ilan edilmesi, 

Meclis kararlarēnēn imzalatēlmasē ,kesinleĸen kararlarēn daĵētēlmasē ve ilanēn yapēlmasē  

Belediyemize gelen ve giden evraklarēn tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve 

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

BELEDĶYE  

BAķKANI 

BELEDĶYE  

BAķKAN YARDIMCISI 
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kurumlara daĵētēmē 

Belediyemizin birimleri ile Kamu kurum ve kuruluĸlarēndan gelen ilanlarēn yapēlarak,  

tutanaklarēnēn ilgili birim ve kurumlara gºnderilmesi 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēna gidecek evraklarēn posta iĸlemleri yapēlarak postalanmasē 

Meclis ¿yelerinin huzur haklarēnēn tahakkuk ettirilmesi, 

Enc¿men ¿yelerinin ¥deneklerinin tahakkuk ettirilmesi, 

M¿d¿rl¿ĵ¿n her t¿rl¿ ºzl¿k iĸleri ile Belediyemiz i­i ve dēĸēyla yapēlan yazēĸmalarē  yapmak, 

Teftiĸ Layihasēyla ilgili yazēĸmalar ve karĸē gºr¿ĸ¿m¿z¿n d¿zenlenmesi, 

M¿d¿rl¿ĵe gelen evrakēn kaydē ve daĵētēmēnē yapmak. 

  

C.6 Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

      Tomarza Belediye Baĸkanē, Belediye Ķdaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Tomarza Belediye Baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre Tomarza 

Belediyesi sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan doĵrudan se­ilir. Tomarza Belediye 

Baĸkanēnēn gºrevi; belediye teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik pl©na 

uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere 

uygun olarak b¿t­eyi hazērlamak ve uygulamaktēr. 

 

D- DĶĴER HUSUSLAR 

 

II AMA¢ ve HEDEFLER 

A ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

AMA¢: 

Ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapēlarak ­aĵdaĸ belediyecilik 

hizmetleri ger­ekleĸtirilecektir. 

 

HEDEF:  

Bºlgemizde bulunan ºzel ve resmi kurum ve kuruluĸlar, sivil toplum ºrg¿tleri ve 

belediyemiz arasēnda etkin iĸbirliĵi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik oranē 

artērēlacaktēr. 
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B ïTEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

      5393 sayēlē belediye hizmet kanunu doĵrultusunda Ķnsan orijinli bir hizmet politikasē 

s¿rd¿ren belediyemiz ¿rettiĵi ve planladēĵē t¿m proje ve hizmetlerde ºnceliĵi il­e halkēnēn 

hayat standartlarēnēn y¿kseltilmesine vermektedir. Bu doĵrultuda ­alēĸmalarēnē s¿rd¿ren 

kurumumuz il­e halkē ile i­ i­e halkēn yºnetime katēlarak alēna kararlarda sºz sahibi olmasēnē 

benimsemiĸ ve hayata ge­irmiĸtir     

 

C ïDĶĴER HUSUSLAR 

      Tomarza halkēmēzēn refah seviyesinin y¿kseltilmesi amacē ile imar, su ve kanalizasyon, 

ulaĸēm gibi ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk zabēta, defin ve mezarlēklar; 

aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal 

hizmet ve yardēm, nikah, ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetleri sunmaktēr. 

 

B- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

B.1 EVRAK KAYIT ĶķLERĶ 

Belediyeye gelen evraklarēn daĵētēmē, yazē iĸlerinde EBYS ye kaydedildikten sonra 

yapēlmaktadēr. Yazē iĸlerine gelen evraklar g¿n¿ g¿n¿ne kayda alēnarak, konularēna gºre ilgili 

birimlere gºnderilmiĸ, birimi ilgilendirenler hakkēnda da gereĵi yapēlarak dosyalanmēĸtēr.  

-Bu ­alēĸma dºnemi ­erisinde; Belediyemiz Yazē iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde       

01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihi itibari ile ;  

Gelen Evrak  : 4.500 Adet 

Giden Evrak  : 1851 Adet 

Meclis Toplantēsē : 14 Oturumda 82 Adet Karar 

Enc¿men Toplantēsē   : 52 Oturumda 234 Adet Karar 

Evlendirme Akti :  133  Adet 

Olarak Kayētlarēmēza alēnarak gerekli iĸlemlerin yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

         Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak,02 Aralēk2012 G¿n ve 6360 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Yasasē kapsamēnda  belediyemize ge­en taĸēnmazlardan ,devri bu g¿ne kadar yapēlmamēĸ olan 

iki adet Kēzēlºren Kºy t¿zel kiĸiliĵinden ge­en Kayseri Melikgazi  il­esi ,Hunat Mahallesi 

1596 ada,636 parselde bulunan 3 nolu baĵēmsēz bºl¿m ve  Kºylere Hizmet gºt¿rme Birliĵine 

ait Kurtuluĸ Mahallesi,Kilyolu Mevkii 2129 ada,58 parselde bulunan 4.427 MĮ 

taĸēnmazēmēzēn devir iĸlemleri yapēlarak belediyemize kazandērēlmēĸtēr 
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B.2 MECLĶS ĶķLERĶ 

    Belediyenin en b¿y¿k karar organē olan Belediye meclisi, bu ­alēĸma dºnemi i­inde 5393 

sayēlē Belediye Kanunu gereĵince her ay  toplanmēĸ olup,(Aĵustos ayē tatil) 14 adet  toplantē 

yapēlmēĸtēr. Bu ­alēĸma dºnemi i­inde yapēlan 14 adet toplantē sonucunda 82 adet karar 

alēnmēĸtēr. Bu toplantēlarēn tutanak ºzetleri, karar ºzetleri ve kararlarē yazēlarak ilgili kurum, 

birim ve kiĸilere tebliĵi yapēlmēĸtēr. 

 

B.3 ENC¦MEN ĶķLERĶ 

  Bu ­alēĸma dºnemi i­inde Belediye Enc¿meni olaĵan olarak haftada bir g¿n ve acil 

durumlarda da olaĵan¿st¿ olmak ¿zere 52 adet toplantē yapmēĸ ve bu toplantēlar sonucunda 

234  adet enc¿men kararē alēnarak yazēlmēĸtēr. Enc¿meni ilgilendiren kiraya verme, satma, 

tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diĵer sosyal i­erikli iĸlere ait alēnan enc¿men 

kararlarē yazēlarak ilgili birim ve kiĸilere tebliĵi yapēlmēĸtēr. 

    2024 Yēlē i­erisinde Belediye enc¿menimizce 16 adet taĸēnmaz satēĸē yapēlmēĸ olup, 

bunlarēn 5 adeti Yerel Yºnetimler  Se­imleri ºncesinde,11 Adeti  de se­imlerden sonra 

yapēlmēĸ olup,3 Adet te Hisseli satēĸ iĸlemi yapēlmēĸtēr.  

      Yine Belediye Enc¿menimizce  2024 yēlē i­erisinde,06 Haziran 2024 tarihi itibari ile 27 

adet iĸyeri  ve tarla kiralama ihaleleri yapēlmēĸtēr. 

     IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A- ¦ST¦NL¦KLER 

 Her t¿rl¿ mevzuat deĵiĸimi yakēndan takip edilmektedir. 

 Takēm ruhu ile s¿rekli iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

 M¿d¿rl¿ĵ¿n mevcut dosyalama arĸivinin yeterli olmasē i­in ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

 

B- ZAYIFLIKLAR  

 Gelecekte Ķhtiyacē karĸēlayacak elektronik bir arĸiv sisteminin oluĸturulamamēĸ olmasē, 

 

C- DEĴERLENDĶRME 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER    

      Belediye Personelimiz, Meclisimiz ve il­e halkēmēzla birlikte Tomarzaômēzēn daha d¿zenli 

modern ve ­aĵdaĸ bir seviyeye eriĸmesi i­in ­alēĸēlacaktēr. 

 
  



 

50 

 

Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim 

.  

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ 

kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadēr. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 31.03.2025  

 

 

 

 

                                                               Neĸe AKSOY 

                                                                               Yazē Ķĸleri M¿d¿r V. 
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TOMARZA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

 
PERSONEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
2024 Yēlē 

Birim Faaliyet Raporu 
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I GENEL BĶLGĶLER 
 

A-Misyon ve Vizyon  
Misyon:  
Belediye b¿nyesinde personelin eĵitim, performans, kariyer ve liyakatine gºre istihdamē ile iĸ 

verimliliĵini y¿kselterek geliĸim seviyesini ve personel kalitesini s¿rekli artērmak.  

A­ēklama : Ķl­e halkēnēn ortak ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla, teĸkilatlanan , toplumun 

kaynaklarēnē kullanarak hizmet ¿reten belediyemizin; sunmuĸ olduĵu hizmetlerinde temel 

faktºrlerden biri olan insan g¿c¿n¿ yani ­alēĸan personeli eĵitimli, mevzuata hakim ve halkla 

iliĸkili bir konuma getirerek, halkēn ihtiya­larēnē karĸēlamakla gºrevlidirler.  

Vizyon:  

Kaliteli hizmet i­in insan kaynaklarē olarak personelin geliĸim seviyesini ve eĵitim grafiĵini 

y¿ksek tutarak bu konuda ºnc¿ ve ºrnek bir birim olmaktēr.  

A­ēklama : Bu vizyon i­in, Belediye hizmetlerinin ¿retim ve sunumunda toplam kalite 

yºnetim sistemiyle b¿t¿nleĸerek, etkinlik, verimlilik, s¿rekli geliĸim ve katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla personellerin eĵitim d¿zeyini artērarak ºnc¿ ve ºrnek hizmetler sunan bir birim 

olmayē kendisine vizyon olarak belirlemiĸtir. Bu amaca ulaĸabilmek i­in; y¿ksek nitelikli ve 

eĵitimli insanlarēn ­alēĸtēĵē ve s¿rekli iyileĸtirme saĵlayan; teknolojik alt yapēyē etkin ve 

verimli kullanan ºnc¿ ve ºrnek birim olmak i­in ­abalarēnē yoĵunlaĸtērēlacaktēr. 
 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar:  
1- Memur Personellere Ķliĸkin Gºrevler:  

- 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu 

gºrevlerine ilk defa atanacaklar i­in yapēlacak olan sēnavlar hakkēnda yºnetmelik gereĵince 

KPSS sonucuna gºre devlet memurluĵuna ilk defa atanacaklarēn atama iĸlemleri;  

- 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sºzleĸmeli personelin iĸe 

alēnmasēna iliĸkin iĸlemler.  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 64.,67.ve 84.maddeleri gereĵince belediye memurlarēnē bulunduklarē 

kadro dereceleri i­erisinde yasal y¿kselme s¿resini doldurmuĸ bulunanlardan, derecelerin 

y¿kseltilmesi ile yapēlan terfi iĸlemleri,  

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayēlē kararname ile y¿r¿rl¿ĵe giren devlet memurlarēna 

ºdenecek zam ve tazminatlara iliĸkin karar gereĵi yan ºdeme ve ºzel hizmet tazminatē 

cetvellerinin hazērlanarak onaya sunulmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 86.maddesine gºre vek©leten gºrevlendirme iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 92.ve 94.maddelerine gºre a­ēktan atama iĸlemleri;  

 

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 76.maddesine gºre kurum i­i naklen atama iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 74. Maddesine gºre kurum dēĸē naklen atama iĸlemleri;   

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 55.maddesi gereĵi aday memurlarēn yetiĸtirilmesi ve 58.maddesi 

gereĵince memurlarēn asalet tasdik iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 137.maddesine gºre devlet memurunun gºrevden uzaklaĸtērmasē 

iĸlemleri;  

- Norm kadro ilke ve standartlarē yºnetmeliĵine istinaden 5393 sayēlē Belediye Kanunun 

18.maddesinin (l) fēkrasē gereĵi, ihtiya­ doĵrultusunda var olan kadrolarēmēzēn iptali, yeni 

kadrolarēn ihdasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri gereĵince devlet memurluĵunun sona 

ermesi ve memurluktan ­ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasē iĸlemleri;  

- Kurumumuzda ­alēĸan memur personelin 5510 sayēlē kanunun 48.maddesinin (b) fēkrasē 

gereĵince emekliye ayrēlmasē iĸlemleri;  

- 5682 sayēlē pasaport kanunu h¿k¿mleri doĵrultusunda memura yeĸil pasaport verme ve 

pasaport s¿resinin uzatēlmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir ¿st ºĵrenimi 
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bitirenlerin bu ºĵrenimine iliĸkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapēlan intibak 

iĸlemleri;  

- Memurlarēn performans deĵerlendirme iĸlemleri;  

- Memur Personellerin bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortamda SGKôya ñHĶTAPò 

hizmet takip programēna aktarēlmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 125.maddesi gereĵince disiplin cezalarēna iliĸkin h¿k¿mler;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 102.maddesi gereĵince memur personelin yēllēk izin iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 109.maddesine gºre nakil giden memurun ºzl¿k dosyasēnēn 

gºnderilmesi iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 105.maddesi gereĵince memur personelin almēĸ olduĵu rapor 

s¿relerine iliĸkin iĸlemler.  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 108.maddesine gºre doĵum yapan memurlarēn ve askere gidecek 

memurlarēn ¿cretsiz izne ayrēlmasē iĸlemleri;  

- 5510 sayēlē kanunun 8.maddesine gºre memuriyete yeni baĸlayan veya naklen gelen 

memurlarēn internet ortamēnda iĸe giriĸ iĸlemlerinin yapēlmasē,  

- 5510 sayēlē kanunun 9.maddesi gereĵi, gºrevden ayrēlan memurun internet ortamēnda ­ēkēĸ 

bildirgelerinin verilmesi.  

- Her yēlēn kasēm ayē sonuna kadar t¿m m¿d¿rl¿klere yazē yazēlarak eĵitim ihtiya­larēnē 

belirlemek.  

- Yeni ­ēkan kanunlarēn uygulanmasē i­in eĵitim verilmesi.  

2. Ķĸ­i Personellere Ķliĸkin Gºrevler:  

- Belediye birimlerinde ­alēĸtērēlmak ¿zere vasēf ve ĸartlarē belirlenen daimi iĸ­i kadrolarēna 

ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mleri ­er­evesinde ĶķKUR ve ¥SYM Baĸkanlēĵēnēn iĸbirliĵi ile d¿zenlenen 

Merkezi Sēnav ile atama iĸlemlerinin yapēlmasē. Ķnternet ¿zerinden iĸe giriĸ bildirgelerinin 

verilmesi.  

- Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi iĸ­i personelin belirlenen senelik izin, ¿cretsiz izin ve saĵlēk 

raporlarēnēn iĸlenmesi ve takip edilmesi  

- Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵince iĸ­i personelin iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi i­in 

Komisyonlarēn kurulmasē iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi.  

a- Ķĸ­i Disiplin Kurulu  

b- Hasar tespit Komisyonu  

c- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu  

- Emekliliĵi dolan iĸ­i personelin 506 sayēlē kanun gereĵince; talepleri ¿zerine emekli 

edilmesi; vefat eden iĸ­ilerin de iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

- 4857 sayēlē Ķĸ Kanununun ilgili maddeleri gereĵince; Ķĸ Akdi feshedilen iĸ­ilerin ihbar ve 

Kēdem Tazminatlarēnēn hesaplanēp ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi 

ve her iĸ­i i­in Ķĸten Ayrēlma Bildirgelerin Sosyal G¿venlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrēca 

iĸsizlik aylēĵē hak edenler i­in 4857 sayēlē yasanēn 17.maddesi gereĵi Ķķ-KURôa bilgi 

verilmesi.  

- 4904 sayēlē Kanunun 21. Maddesi gereĵince, Ķķ-KUR tarafēndan yerel d¿zeyde istihdam ve 

iĸg¿c¿ hareketlerini g¿ncel ve g¿venilir bir ĸekilde izlenmesini saĵlamak amacēyla kamu ve 

ºzel kesim iĸyerlerinden iĸ ve iĸg¿c¿ konularēnda istenilen Aylēk Ķĸg¿c¿ ¢izelgelerinin on-

line olarak gºnderilmesi.  

- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda yazēlē gºrevler ile Belediye Baĸkanēnēn 

vereceĵi diĵer gºrevleri kanun, yºnetmelik, genelge ve t¿z¿klere uygun ĸekilde yapmaya 

yetkilidir.  

- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēnca kendisine verilen mevzuatlara 

uygun t¿m gºrevleri zamanēnda yapmaktan, Baĸkan yardēmcēsēna ve Baĸkana karĸē 

sorumludur.  
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C-Birime Ķliĸkin Bilgiler:  
1) Teĸkilat Yapēsē 

 Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 sayēlē kararē ile kurulan Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēna baĵlē olarak gºrevlerini yapmaktadēr. Teĸkilat ĸemasē 

aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ ORGANĶZASYON ķEMASI 
 

.9[95T¸9 .! Y!bL 

 

.9[95T¸9 .! Y!bL 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
       

1-) Personel Yapēsē 

          C5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu ­er­evesinde memur sayēsē  118, 

Ķĸ­i sayēsē 59 olup, bu kadrodan 14 Memur, 3 Ķĸ­i adedi doludur.. 

 Memurlara iliĸkin norm kadro mevcut durumu aĸaĵēdaki ­izelgede gºsterilmiĸtir. 
 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w« 

PERSONEL ¥ZL¦K 

ĶķLERĶ 

MAAķ VE TAHAKKUK 

ĶķLERĶ 

{ƤƴƤŦƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ aŜƳǳǊ ǾŜ Tǒœƛ  bƻǊƳ YŀŘǊƻ 

DŜƴŜƭ  TŘŀǊƛ  IƛȊƳŜǘƭŜǊ 83 

Teknik  Hizmetler 22 
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         Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Esaslarēn 

uygulanmasē kapsamēnda TOMARZA  Belediye personelinin mevcut kadro durumu aĸaĵēda 

tabloda gºsterilmiĸtir.  
 

Belediye Personeli Mevcut Durumu 
 

1-) Kadro Yapēsē:  
 
 

aŜǾŎǳǘ  {ǘŀǘǸ Mevcut 

Memur 14 

{ǸǊŜƪƭƛ  Tǒœƛ 3 

DŜœƛŎƛ  Tǒœƛ - 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ - 

 ƛǊƪŜǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛ 53 

Toplam 70 

 

Belediye personelinin % 83ôsi memur,  % 17ôi s¿rekli iĸ­i stat¿s¿nde gºrev yapmaktadēr. 

{ŀƐƭƤƪ  IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 8 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ  IƛȊƳŜǘƭŜǊ 5 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ 59 

Toplam 177 
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Tomarza  Belediyesi personelinin gºrev yerleri esas alēnarak stat¿lerine gºre sayēsal 

daĵēlēmē aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 
 
  

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

                           .ƛǊƛƳƛ                                       aŜƳǳǊ      {ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ    {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ     ƛǊƪŜǘ Tǒœƛǎƛ     Toplam                                                        

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵt.M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - - 1 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 - 4 7 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 1 - 2 7 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 19 20 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 - - 1 3 

K¿lt¿r ve Sosyal iĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 3 4 

Tarēmsal Hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - - 1 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 - 20 22 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 4 5 

   TOPLAM 14 3 - 53 70 

 
 

    Tomarza Belediyesi Personelinin eĵitim durumuna gºre sayēsal mevcudunu gºsteren 

­izelge   aĸaĵēdadēr.  

Memur  % 83 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ   
% 17 

Personel 

Memur

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ
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     9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ                                                            aŜǾŎǳǘ        

Tƭƪƻƪǳƭ 5 

Ortaokul 3 

Lise 44 

¸ǸƪǎŜƪ hƪǳƭ 10 

CŀƪǸƭǘŜ 8 

 

Tomarza  Belediyesi Personelinin yaĸ gruplarēna gºre sayēsal mevcudunu gºsteren ­izelge  

aĸaĵēdadēr.  

 
 

¸ŀǒ DǊǳōǳ Mevcut 

20-ол ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ 25 

30-пл ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ 20 

40-рл ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ 12 

50-сл ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ 10 

60-ср ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ  3 

 
 

Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē  
 

MEMUR 

Cinsiyet Mevcut 

Erkek 11 

Bayan 3 

T 4T 

Cinsiyet Mevcut 

Erkek 50 

Bayan 6 
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2-)Fiziksel Yapē:  

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Cumhuriyet Mahallesi Gºlbaĸē Sokakta  Bulunan 

Belediye Hizmet Binasēnda  hizmet vermektedir.  

 

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

M¿d¿rl¿ĵ¿n bilgi ve teknolojik kaynaklarē aĸaĵēda gºsterildiĵi ĸekildedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-) Ķnsan Kaynaklarē:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde, 1 M¿d¿r  gºrev yapmaktadēr.  

Kurumumuzun memur ihtiyacē, Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in Yapēlacak 

Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmeliĵin ilgili maddelerine gºre karĸēlanmaktadēr. Ķĸ­i alēmlarē ise 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēndaki 

Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre yapēlmaktadēr. 

 

5-) Sunulan Hizmetler:  

Memur personelin atama, terfi, kadro deĵiĸiklikleri, intibak, vek©leten gºrevlendirmeler 

iĸlemleri,  

Sºzleĸmeli personelin sºzleĸmelerin hazērlanmasē ile t¿m personelin kurum i­i yer deĵiĸtirme 

ve gºrevlendirmeleri, yēllēk izine iliĸkin iĸlemler.  

2024  yēlē i­erisinde memurlarēn derece ilerlemesini ger­ekleĸtirmek 

2024 yēlēnda, memur ve sºzleĸmeli personele ait izin iĸlemlerini yapmak. 

2024  yēlēnda, rapor alan iĸ­ilerin raporlarē, ­alēĸmadēĵēna dair iĸ gºrmezlik bildirim giriĸleri 

internet ortamēnda yapēlēp, ayrēca kayētlara iĸlendi.  

2024  yēlēnda, iĸ­i personele ait izin iĸlemleri yapēldē.  

2024  yēlēnda emekli keseneĵine esas terfi iĸlemleri yapēldē.  

2024 yēlēnda memurlarēn kademe ve derece terfi iĸlemleri yapēldē.  

2024 yēlēnda 1 memur emekliye ayrēlmēĸ olup, emeklilik iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

Mahalli Ķdareler Se­imleri Nedeni ile Belediye Baĸkanlarēnēn ¥zl¿k dosyalarē hazērlanmētēr. 

Personel ºzl¿k takip programē bilgisayar ortamēnda yapēlmaktadēr.  

 

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine 

tabi olarak gºrev yapmakta iken 5510 Sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn( c 

) bendi kapsamēna tabi olan sigortalēlar ile ilk defa 5510 Sayēlē kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin 

birinci fēkrasēnēn ( c ) bendi kapsamēna tabi gºreve giren sigortalēlarēn, hizmet baĸlangēcēndan 

itibaren t¿m hizmet bilgileri ve intibaklarēna iliĸkin olarak ºĵrenim durumu, unvan, askerlik, 

diĵer sigortalēlēk s¿resi, a­ēk s¿resi, itibari hizmet s¿resi bilgileri ile ek gºsterge, makam, 

gºrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortama aktarēlmasē i­in 

ñHĶTAPò hizmet takip programēna giriĸleri yapēlmēĸtēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yukarēda belirtilen kapsamda belediyemizde ­alēĸan t¿m memur personellerin 

belirtilen s¿re i­inde istenilen bilgilerini, internet ¿zerinden SGKô ya elektronik ortama 

Y!¸b!Y [T{¢9{T 

Bilgisayar 1 

¸ŀȊƤŎƤ 1 

Telefon 1 
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aktarēlmasē iĸlemlerini yapmēĸtēr. Ayrēca devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapēlmasē 

gereken iĸlemlerin ñHĶTAPò ôa aktarēlmasēna devam edilmektedir.  

 

6-) Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel fonksiyonlarē, Belediye Baĸkanēnēn emri altēnda Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿r¿ tarafēndan ve bu m¿d¿r¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ yerlerde birim sorumlusuna yetki 

devri ile yerine getirilmektedir.  

¥n mali kontrol ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlēp, harcama yetkili onayēndan 

ge­erek ger­ekleĸmektedir.  

 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Tomarza Belediyesi personeline Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konularēnda seminer verilmesi 

planlanmēĸtēr. 

 

AMA¢ VE HEDEFLER:  
A-Birimin ama­ ve hedefleri:  

Personel sayēsēnē arttērmadan hizmet ¿retim g¿c¿n¿, hizmet kalitesini y¿kseltmek ve 

­eĸitlendirmek.  

Kurumda etkin bir insan kaynaklarē yºnetimi kurmak, performans yºnetimi sistemine 

ge­mek.  

Personelin motivasyonunu arttērmaya, kaynaĸmaya yºnelik her yēl paylaĸēm etkinlikleri 

d¿zenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)  

Personelin norm kadro ­alēĸmalarē ­er­evesinde kariyer ve liyakatine gºre istihdamēnēn 

saĵlanmasē suretiyle iĸ verimliliĵi ile ­alēĸma ve yaĸam standartlarēnēn y¿kseltilmesini 

saĵlamak.  

Ķnsan kaynaklarē politikasēnēn hedefi, kurumun gºrevlerinin etkin ve verimli bir ĸekilde yerine 

getirilmesini saĵlayacak, konusunda uzmanlaĸmēĸ, meslek ilkelerine baĵlē personelin tespit 

edilmesi ve eĵitilmesi.  

B-Birimin temel politikalarē ve ºncelikleri:  

- Yapēlacak gºrevlere uygun, nitelikli personelin se­ilmesini saĵlayacak sistemi tespit etmek 

ve geliĸtirmek, meslek ilkelerine baĵlē ve mesleĵini y¿r¿tebilecek nitelikte personelin tespiti 

saĵlayan sistemi geliĸtirmek.  

- Personelin gºrev tatminin en y¿ksek d¿zeyde tutarak verimli ­alēĸmasēnē saĵlayacak ve 

hizmet kalitesini y¿kseltecek baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik edecek sistemleri geliĸtirmek, bu 

konuda eĵitim programlarē hazērlamak.  

- Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērabilecek, gºrevi i­erisinde y¿kselmesine imkan 

saĵlayacak olan liyakat sistemini geliĸtirmek ve bu sistemin uygulanmasēnda adil ve eĸit 

olanaklar saĵlamak.  

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gºrevlerde ­alēĸmasēnē saĵlamak.  

- Personelin ­alēĸmasēnēn sonucunu gºrebileceĵi ­alēĸma verimini y¿kseltici d¿zenlemeler 

geliĸtirmek.  

- Personelin etkinliĵini ve verimliliĵini artērmak amacēyla sosyal ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnē 

karĸēlayarak kuruma baĵlēlēĵēnē pekiĸtirecek ve ­alēĸmayē ºzendirici hale getirecek ñ Kurum 

K¿lt¿r¿ ve Bilinciò nin oluĸmasēna katkēda bulunmak.  

- Personelin kiĸilik ve diĵer haklarēnē korumak ve gºzetmek. Baĸarēyē ve yaratēcēlēĵē teĸvik 

eden sistemler geliĸtirmek, insan kaynaklarēnēn politikasēnēn oluĸumunda personelin gºr¿ĸ ve 

ºnerilerini dikkate almak. Aynē kurum mensubu olma bilincinin oluĸturulabilmesi i­in kurum 

­alēĸanlarē arasēnda iĸbirliĵi ve dayanēĸmayē geliĸtirici ve motivasyonu saĵlayēcē tedbirler 

almak. 
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 KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ:  

A-¦st¿nl¿kler:  

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularēnda 

geliĸmiĸ  kalifiye eleman olmalarē.  

2-Birim i­inde gºrev daĵēlēmēnē personelin yeteneklerine gºre yapēlmasē.  

3-Personel ºzl¿k iĸlerinin g¿nl¿k olarak zamanēnda takip edilmesi.  

B-Zayēflēklar:  

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸ ve iĸlemlerinin iĸleyiĸ alanē ile ilgili ­ok sayēda mevzuat olmasē ve sēk 

mevzuat deĵiĸiklikleri.  

2-Birim M¿d¿r¿m¿ze yardēmcē olabilecek, personel mevzuatēnē bilen bir personel 

bulunmamasē. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim 

 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ 

kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim d©hilindeki hususlara 

dayanmaktadēr. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 31.03.2025 

 

 

 

 

 

M¿rsel KIRTAķ 

Personel M¿d¿r¿ 
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TOMARZA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

 
FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
2024 Yēlē 

Birim Faaliyet Raporu 
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1) Merkez mahallemizde toplam 20.000 mĮ kilitli parke ve 2.000 metre bord¿r yapēm 

­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 
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2) Ķl­emiz meydan d¿zenleme ­alēĸmasē tamamlanmēĸtēr.
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3)  Ķl­emizde bulunan merkez cami ­evre d¿zenlenmesi tamamlanmēĸtēr.
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4) Tomarza Belediyesi pazar yeri ­atēsēna 2400 mĮ'lik alana ait pazar yerinin elektrik enerjisi 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē i­in pazar yeri ­atēsēnēn ¿st¿ne 294,84 kW g¿neĸ enerji santrali 

kurulmasē iĸi ihalesi yapēldē. 
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5) Dadaloĵlu Mahallesi yollarēna 10.000 mĮ 6 cm'lik renksiz beton kilitli parke taĸē ve 2000 

adet 15*20*70'lik renksiz beton bord¿r taĸē temini, iĸ mahalline nakli ve yerine dºĸenmesi 

iĸi i­in ihale yapēldē. 
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6) Ķl­emizde bulunan metruk yapēlarēn yēkēm iĸlemlerine baĸlanēlmēĸtēr. 
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7) Ķl­emizde bulunan aĵēr hasarlē yapēlar yēkēmē tamamlanmēĸ olup enkaz kaldērma iĸlemleri 

tamamlanmēĸtēr. 
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8) Ķl­emizde bulunan parklarda d¿zenli bakēm ve temizlik ­alēĸmalarē devam etmekledir. 
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9) Ķl­e merkezi orta ref¿jlerin ot temizliĵi yapēlmēĸ ve yapēlmaya devam edilmektedir. 
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10) 54 mahallemizde mezar ot temizliĵi ve ila­lama ­alēĸmalarē yapēlmaya devam 

edilmektedir. 
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11) Dadaloĵlu Mahallesiônde ger­ekleĸtirilen ulusal ve uluslararasē Dadaloĵlu ķenlikleriônde 

gerekli ­evre d¿zenleme ve yol ­alēĸmalarē yapēldē. 

 

 


