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Dej edelmkehr i | eri m,

AMutl u yuva huzurlu toplumd sloganéyla sund!
kadenén kendi sini géevende hissettigi, gencinin
ail e i NKa Et me hedefinde Tomar za hBel ekde syneenti ezn,

devam ediyor.

Tomar zal élnmaerk,©nz asnéannér € ol madan 7 g¢n 24 saat

bir hizmet hak ediyor. Khtiya-1lar ve bunlareéen ke
gereji Bel ediye Meclisi, rHal kkaGlerns, kK ¢Ge nEslniakf, BtuolcL
ile bir araya geldijimiz platformlarda hal kéméz|
hayata ge-iriliyor.

2019 sonu itibaréyla il -emiz Dojalgaz il e bt
bozulan ve tamir i hti yacé duyul an yol |l ar eéméz vV e tamir,
ol mayacajéné de¢egkendeg] ¢megz yoll arémézén tamaména
Par k|l ar eémeé z, Bah-elerimizde vV e il - e genelinde w
Bayramlar vedeikht ityyan zhaadaind arda yoksul ve yar deém:
géda, ekipman ve sajl ék yardémlaré gibi sosyal vy

Kl -emi ze yapt é] émeéez projeler Ve hizmet!l er |
hedefl emekte ve il -emémgayrdiirdiyiz. Sizlerii2p24 Y @alokt g al it meat
Raporu il e b ack baka berakeér ken, bu hizmet!l er i |
Beyeckkehir mBel éockil yaddiye mecl i s cyelerimize, bel
g°rev yapan mesai alr eknardtbamel- a k é ma ke & ktg, g medi yor um.

Saygeéel ar éeml a.

Osman KOC¢

TomarzaBel edi ye Bakkatl



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

i st y°netici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tar

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i -1 n b¢gt-e
ama-|lar dojrultusunda ve iyi mal i y°netim il kel
sisteminin iklemlerin yasall ék svag | dgdzg relniel ibjiil da r

Bu g¢vbroden °nceki y°net ibcil dgea nyean, enéikctio | alug r
sahip oldujum bilgi ve dejerlendirmeler, i - ko

raporl arée gi bi bilgim dahilindeki hususl ara daya

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkénda bilgim ol m3dEF202Bné beyan ederi m.

Osman KO¢
Bel ediye Bakka



MALK HKZMETLER BKRKM Y¥NETKCKSK BEYA

Mal i hizmetl er Dbirim y°neticisi ol arak yetkir
Bu idarede, faaliyetlerin mal. y°netim ve ko
ol ar ak yeéereéetelde] éng, k amu kaynakl aréneén et ki
kull anél maséné tie-mi ko rettrmelk s¢égrea-el eri nin i Kl et il
tedbirlerin al énmasé i-1in d¢kegnece ve °nerilerir

beyan ederim.

Kdar ef2&yiénl € Faali ydMal RaBotgnbuerd b°l ¢m¢gnde

gevenilir, tam ve doj] BlO32025duj unu teyit ederi m.
A h me ECAM
Ma l i Hi zmet | er Mg

Muhasebe Yetkilisi



A. GKRKk

1. Tomarzaodonén Yerl ekme Gel i Ki mi ve Tari

Tomar za 2/KPR.1983sgi¢n ve 6068 say @Belaiyesiasamukt er i | -
Belediyemizb ¢ nyesi Bddyee| €20 ¢ ali bmanyb68®87 sayeéel é Devl et M

tabi 14 me mur , 5393 Sayel e Kamambmiun ol4®r 2 AVeaddadtle s k @ 8 mi
s°z| e pemenelj 4857 sayeéel é& ik kanudadet tdadiine86| airmka-ki
sayel é KHK kapsaménda Dojrudan Personel ctal é

kapsaménda sermayesinin %1006¢ belediyemidze ai't
k i igtihdam etmektedir.

Kl -emiz kérsal kesimde bulunmage@mehdeddadhmieyl- & fitl
hayvanceéel ékl a ge-imini sajl amakt adeéer . Bakka i K
kesmé kentlere g°- etmektedir.

KI - emi z sénérl ar é; Pol i s Séneéer é 166, 46 Km2

czere Toplamda 1.032.,9754M2mashaanilppden 4glelkam UKIK- €
Sayéeml ar e 1558 getkeke 10.274 Kad én ol mMaX83% ke kel i k nef u
bul unmaktader.
Kl -e Hal kénén genel. kendi i mk©nl arée ile yapr
yapéllmop&riati f ve TOKK taraféndan yapélan konut
Kl -emi z Kayser:i iline 56 Km wuzakl ékta ol up,
Beyekkehir belediyesine b¢gnyesinde sajlanmaktadeée



B.GENEL BKLGKLER
1. Mi syon, Vizyon ve Kalite Politikasé@

MKSYONUMUZ

A¥nce insano anlayékéeyl a hal kE€
be¢t enl eken, hi zmet ¢retiminde !
hayateé kolayl aktéran bir bel ec

olmak.

VKZYONUMUZ

kehir bilinci y¢ksek, -ajén he
standartl aréna sahip °rnek bir
ol uktur mak.



KALKTE POLKTKKAMI Z

ABel ediyecilijin temel il kesi vatandaka |
Bel edi yemi z; -evreye duyarl é, insan sajl éejeé
faaliyetler il e vatandakén memnuniyetini s a
birlikte aka] edakiik aislék eoll earria kk uoreunm npscelri:

0 Belediye hizmetlerinde® nce i nsan anl ayéke,

0 Karar ve uygul xned fsaagrlee-kl,er i nde

0 KI -e ile ikagtélekaeglaegk ar da

0 Hi zmet ¢r et i miihtiyaeauygumukmu n d a

0 Hi zmetl erin ygradted!l mexiitde k, ve t arafseé

0 Kaynakl ar én tktwnrlulug, eteimi& ved/erimlilik,

0 Mesl| ek gsadakaj, i ne

0 Teknolojik gelakelel &lrtkyeaapueguédma ol ukt ur mak,
0 Kirl enmenin °eaMreenmmiers i knoareudnunyaasré el é k

0 Kk ge¢venligi, -evr e, vatandak memnuniyet:i
merkezlis ¢ r ek | i iyilektirme,

0 Proaktif iymks$akE&a] a nvie bgeenviemmsleiyjeir e k i K
kazasé ve mesl ek hastal ekl arénée °nl emek,

0 Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat v e bajl é ol duj umu z

Kur uml arl éamr énaar uy mak,

0 Vatandak memmamiaynetnid ai viem doefnabar yapmak,

0 Vat andack tkelsepdssrrgenrei d°n¢kl er sajl amak.

Bu il keler Tomarza Belediyemizin vazge-il mez
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2. Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

a. Belediyenin Hukukiyapéseée, G°rev, Yetki ve S
Bir kamu KkurTudmruz ol Bhglakdi ye s tarafendan ver
bir hukuki altyapeya dayanmaktadeéer. Bu kapsamd

sorumlul ukl aréne tanémmakamdédr.r - @8knlkamumn - éruil suini
Bel ediye Kanunu, 5216 sayél e Beyeéekkehir Bel edi
Y°netimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayélée Kmar K
5393 sayélée Belediye Karrurnddé&ma tgeohred pelredi,y e/ledrke

©zet olarak akajéeéda seéral anméxkter:

A Bel ediyel er, i mar Ve Kehircilik faaliyetle
ger-eklexktirmektedir. Bu Kanun -er-evesinde; k o
sosyaldonat él ar ol uktur mak, kentin gelikimine uygul

i nKka ve restore et mek.

A tevre ve -evre sajlejée g°z °n¢gnde tutul arak;
toplamak, takémak, ayr ékté&rmak ve geri kazanémeén
A K¢l ter ve sosyal i Kl er kapsaménda defin ve m
beceri kazandér ma, sosyal hi zmet ve yardeéem, s a
faaliyetlerini y¢r et mek.

A Aj a-l andér ma, park ve yvexkbakamamémrgapdl mas ar
hizmet sunmak.

A Bel de sakinlerinin mahal |’ me¢Kter ek nitelik
bel ediye hizmetlerini, vatandakl ara en yakeén yer
A Hi z met sunumunda e n g eel dai gelirlilgria kdur@émuna diygunk ¢ n v
y°ntemler uygul amak.

A Mahall~ m¢kKterek nitelikteki hizmetlerin yer
vV e girikimde bul unmak:; bel ediye ve meé¢gcavir al e
kamul akt ér maralamaksveya kinay& vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar
czerinde sénérl & ayn” hak tesis et mek.

5216 sayéleée B¢gyeéekkehir Bel edi yesi Kanununa g°r
t emel g°rev, yetki ve soruml uvelkukélrar ©°©zet ol ar ak
A Beyekkehir katé aték y°netim planéna uygun o
i stasyonuna takémak.

A Sehh” ik yerlerini, 26nci ve 30¢nc¢ sénéf ga
ve ejlence yerlerini ruhsatlandérmak ve denetl en
A 775 sayél é Gecekondu Kanunuodnda belediyelere
spor, dinlenme ve ejlence yerleri ile parklaré vy
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A Yakl el ar , engelliler, kadenl ar , gen-1ler ve -

sunmak.

A Meslekie] i ti m ve beceri kurslaré a- mak.

A Mabetl er il e sajl ek, ejitim, kel t er tesi s \Y;
yapmak.

A Ke¢lter ve tabiat wvarl ekl aréene, tarih” dokuy
takéyan mekOnl arén inelevVviekini higektkerriybhmpeask.
A Defin ile ilgild.@i hizmetleri y¢r gt mek.

A Af et riski takéyan veya can ve mal ge¢venl ijgi

et mek ve yékmak.

A Tarém ve hayvancéléejée destekl emek lanmakc €yl a he
5018 sayel e Kamu Ma | i Y°net i mi vV e Kontr ol
bel ediyelerin stratejik planlama ve performans ¢

Ku kKekildedir:

Kamu idareleri:; kal kénma p lteerbénanseélikleri ppmed g r a ml a
il keler -er-evesinde geleceje ilikkin misyon ve
°l - ¢l ebilir hedefl er sapt amak, performansl ar én
dojrultusunda °Il -mek ve édnudisr¢gmesiimi iyd pmek veamale§
y°ntemlerle stratejik plan hazérlarl ar. Kamu i da
kalitede sunul abilmesi ii-in b¢t-eleri ile progra
pl anlaréenaveybédékl amia-ile performans g°stergel e
Dijer tamaa@dBelnedli yesi 6ni dojrudan ya da dol ayl e
y°netmeli k bulunmaktader.

b. Bel edi yel ere G°rev Veren Dijer Kanu
Belediyeleri dadojdobudghéyal arak etkileyen bir:

bulunmaktadeéer. Bel ediye Kanunudnun 146¢nc¢ madde
dijer mevzuatéen belediyelere tevdi ettifjgi gor e\
olarak Belediye Kanunu 6 na ek yapmaktan daha -ok il gildi kanu

dé¢zenl enmi Kt ir .

¥rnek vermek gerekirse; 5199 sayél é Hayvanl a
Kanunu, 2872 sayeéele ¢evre Kanunu, 775 sayeéel e Gec
2863 sayel é K¢gltegr ve Tabiat Varl ekl aréené Kor umaz
Kanunu, 5018 sayél é& Kamu Mal i Y°net i mi ve Kontr
¢al ékma Ruhsatl aréna Dair Kanun H¢e kmegnde Kararr

Kanun, 3998 sayelée Mezarl ékl arén Korunmasé Hakkeé
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g°rev tevdi etmi ktir.
c. Bel ediyelere Kmtiyaz Ol arak Veril en
5393 sayél é Kanunoda bel ediyel ere °nemli [

Kunl ardeéer :

A Kanuml areesl edi yeye verdiij.i yet ki -er-evesinde
yasakl aré koymak ve uygulamak, kanunl arda belirt
A Ger-ek ve tg¢gzel kikilerin faaliyetleri il e

ruhsaté ver mek.

A ¥zelnuknd aré gerejince belediyeye ait vergi, r
tar h, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resi
g°re tahsild]i gereken doj al gaz, s u, ayagniak su ve

veya yapteéer mak.

A Bor- al mak, bajék kabul et mek.

A Vergi, resim ve har -1 ar dékénda kal an dava
tasfiyesine karar vermek.

A Gayriséhh” m¢esseseler ile umuma a-€ék istiral
ve denetlemek.

A Beldede ekonomi ve ticaretin geliktiril mesi
sat ek yapan seyyar satecélare faaliyetten men e
faaliyetten men edil mesi sonucu, erciezakéenmaegamey
maddel eri ni geda bankal ar éna, cezasé °denmeyer ek
mal |l aré yoksullara ver mek.

A Gayriséehh’ i kyerlerini, ejlence yerlerini, h
i kKyerl erini leentnidre Welpilralmak yerlafri yat topraj é
séveéelaktereéelmek petrol gazée (LPG) depol ama saha
hurda depol ama alanlaré ve sateék yerlerini bel ir
kirblbkmamasé i-in gereken tedbirleri al makt ér .
Bu kanun ve y°netmelikler belediyenin hizmet al a
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KnsKaynakYl°anred& i

657 S a y[Belvl@@ Me mu r Kaaunué

4857 XKagnarueée

5176 Sa y Kame@é G° r e v [Etik Kuaulu Kanunu

5548 S a y Kam@éD e n e t Kurumii Kanunu

6245S a yld rec Eananh

Kamu Personelinin Y a b a DilcBégisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve
UsullerHa k kenda
Y°net mel ik

Devlet Me mu r YiyecekYar dEMm@et mel i | i

TopluK®&° z| ek mesi

Kk SagGeg&y eénYlinfeit mel i J i

Belediyeve BE@1t @l ukMaerad | iBlrlikled MorneKa d r oveK |
Standartl| ar éna

DarY° net mel i k

Kamu Kurumve Kur ul ukGanmr ewdds ededevanDe ] i Ki k
Esas| ®aréna

GenelY° net mel i k

Fazla¢ al é Kk mypgol@ma Es as | @* €T met mel i k

Yazeéewemr kKY¥net

492Sayél & Kehanu- | ar

3036 SayRekn@ Y az é k malygulandcak Esas ve Usuller Ha k k & n
Y°net mel ik

3071SayRil leetkakek Kmué n a n é DanKawn a

3473SayMu lea f a zLagszeéudaimayan Evrak Ve Malzemenin Yok
EdilmesiHa k k é nd a

4982 S a y Bilgi Edinme H a k Kadunu

5070 S a y Eldkteonik K m zKanunu

Elektronik K mzKanununun Uy g u | a n r{d s &sklavenEsaslar Ha k k €
Y°net mel ik

Devlet A r kHizmetleriH a k k é¥n°dnae t me | i k

MaliKaynakkanéni

213 S a y \eelgid s Kanunu

1319 S a y Enila& Vergisi Kanunu

2464 S a y Belediye Gelirler Kanunu

2886 S a y Belle K h aKbneinu

4734 XKayal aKanarue

4982 S a y Bilgi Edinme H a k Kaaunu

5018 S a y kam@&Mali Y ° n e tve Karitrol Kanunu

5216 Sa yB d ¥ ¢ k BelddiyerKanunu

5326 Sayél &akmbahat!l er

5393 S a y EBelediye Kanunu

5779S a y ¥l zéKld a r e VedBeladipetere Genel B ¢, t Vergi Gelirlerinden
PayVer i |l mesi KaHmk k € nd a

6183S ayA&nimeé Al a c aTathakkukd) s uH g k k eKardia

6245S a yléd rec Kananh

7201 S a y Eebligat Kanunu

Belediye TahsilatY°® net me |l i J i
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Mahali Kd ar B d teweeMuhasebe Y° net mel i J i

MahalliK d a r Hafcama BelgeleriY® net me | i J i

5018 S a y Kkam@&Mali Y ° n e tve Karitrol Kanunu

5394S ayE{d rekK sytea Kanusit i k

StratejiveKaliteY° net i

Kamu K d a r e | StratejiknPdaelamaya K | i WsklivenEsaslar Ha k k € n ¢
Y°net mel ik

KamuKd ar e | Hearzi énrcl ekanlyyet B & p o rH askrké&Yn°dnae t me |

Strateji Ge | i k Birimtermsn ¢ a | € Ksulave Es a s Ha k & éh°dnae t

3723( | &®dpayerel, | y S (imiY$ NNOINTWRoyrP yizt dzy” ROumeKanyirk

Kurumsal I' Birlikleri

5355{ | aWRHallFT R IBINiEeriKanunu

MahalliT R NB 3 MIYVSGYSE AEA

2886{ | D8VietP K IKdnénu

nton Y YadP tRRRUhUE S

4735{ | ®iuPK I fl $ f S a<anBrfu S NA

Sat & neelDestek Hizmetleri

5188{ | &P B & SHizmatlerineDairKanun

Mal! f FRP fUSdulSmah|l vy SG Y RE & SINMSHBAIPE | &P zNd
I 11 PYyRI

Y°net mel i k

. LIPOVT E NEUSJuISMaA | y S G 5 B § ® 6 Mizmyefl P P WindyéndRe
Kabul, | ySGYStAERA

Ruhs at | aRaaligetlema

TS & SNAEA | f RGAKIE | TEE IANIRYASD Y St A

394{ | HaftaTRtliKanunu

634{ | &4 Wt | Kawdui A

775{ | &®ecekBndiKanunu

1593{ | &minfl PF 1 P@umIK K |

1608{ | &mdriBelediyeya N St K{ KC¥zRyd | | | RayiR |

1774{ | &iniikBildirmeKanunu

2429{ | B&ytaMveGenelTatiiD Ny K&tk

2559{ I &dlifVRzifeve SelahiyeKanunu

Kent ve Toplum D¢ z e nli Inie

2813{ I @ Pf BanuduSf & A 1

Denetimler

2918{ | &P NP eTzafikkdniziP

3194{ | &TF{K®MINU

3285{ | &#H®WaA | \deBE ® Wanurk P

3516{ | &P foefAGNKRNUNU

poHc {l@PKaunyl ol KI Gf SNJ

4077{ I &M T (A OMBAA W 14| FRayiuRBelediyezl 6 PIOY S Y St

5179{ | DWPRP & NBIIRINASie PevigtlenmesindairKanun

5652{ | & P&ebze/eMeyveTicaretinins N1 Sy f &f ¥ SFHHaled P 1 1
Kanun
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634{ | &K®d Pt | Kanbui A

775{ I &®cekBndKanunu

Kent Planlama ¢ a | & I ma 2863{ I &MWff % Nabidtt | NI PKorurhakdRyfiP
3194{ | & FiK®Mlnu

5366{ | & PPILINTaghive’y Nf (N NEPtY ¥ NI FrénilenaxaRry2 NHzyve
CFOEGRI ] O YdZE fEFYPEYEFEAP | F11PYRE Yl yd

775{ | &®ecekBndiKanunu

2863{ | &Mif ®WeTabiat+ | NI PKorurhaKdRuAP

Kentsel D° n ¢ veTas ar

Gl 2l el e 2942{ | eY® YRzt | KanduRWNJY I

2985{ | erépiuldnutKanunu

3194{ | & WiK&hlinu

237S a yTea keantinu

775S a yGetekondiKanunu

1164S a yAsshiér e tvéDei] e r | e nHdai krki &amaleas i

2644S a yTagukanunu

2863S a yke¢ | éte JabiatV a r | € KdruenaKanura

2872S a ytéd vétamunu

2918S a yked réa y Drafik Kanuu

2981S a ykenh #r Kanunu

[ m aaaliyetleri 3194S a ykenh é&anunu

3213S a y MadenKanunu

3402S a ykadastroKanunu

3621S a yked emunu

5543S a ykes k&@minu

4708S a yYea @enetimiH a k k &anaha

4734 ISaneé | Kanmnd e

5403 ®prgkBdruegnave ArazK u | | &ananmeé

5627S a yEmérje/ e r i mKanuhui | i

3194S a ykenh &anunu

Kent Es t e Deneafinleri 5326 SayélKanukiabahatl er

5216 Sayéelée B¢gyeckkehir Belediyeler
UsullerineK | i X% m et me |l i k

2863S a yke¢ | éteJabiatV a r | € KdruenaKanural

n Kor
u Hakk

K¢l veTmbiat Var | 8kl1|4434 Sayeé
s é

|l & Arkeolojik Mirasé
Kor unma Onayl anmase uj

nen Uygun Bulund

16



5366S a yYeél pér danlaveK ¢ | tToarkeél WV ma & éMYehilenerédbo r u n
veYak-dtad ak Kull anél masé Hakkénda Ka

Yal | &l°are#lizmietler

2022S a y6BY @k B o 1é d u M unhu tia¢ - -, ygKamsesizT ¢ Mlat and a
Ayl ék Bajl anmasé Hakkénda Kanun

5510S a ySosyaSigortalarve GenelS a | & ié & o Kanuaw é

¥z ¢r | ¢YlCenreeHizmietler

2022S a y6BY @k B o 1é d u M unhu tiGa¢ - -, ygKmsesizT ¢ Mlat and a
Ayl ék Bajl anmasé Hakkénda Kanun

5378S a yEngdeklilerKanunu

5510S a ySosya@Sigortalarve GenelS a | & ié ¢ o Kanhuaws &

KadénltacakvVedrea - |
Y°nel i k Hiz

2828S a y SosyaHizmetlerve ¢ o ¢ HskgemeKurumu Kanunu

5393S a yBzledé/yeKanunu

5395S a yt&d cekiokumaKanunu

5510S a y SosyaSigortalarve GenelS a ] § ié & o Kanuaws €

6284S a yMldniaKo r u nvald s @ @ akki & d¥ent |i enn nDmisKanure

Cenaze Hizmetleri

2872S a ytee véarmunu

3998 Meayal lekdkr wnmHaals ke Kandna

Evlendirme
Hizmetleri

4721Say él é T¢rk Medeni Kanunu

Sosyal Destek Hizmetleri

775S a yGetekondanunu

2981S a ykenh #r Kanunu

2985S a yTeplu& onutKanunu

4109S a yAsKerdilelerindenMu h tOtnlaraYy a r dH&ark k anuha

¢ e v K@uma

831S a ySularél a k k &andna

2863S a yke¢ | eteabiatV a r | € KdruenaKanura

2872S a yted véarmunu

3194S a ykenh &anunu

4122S a yMilli &] a - | a ve&Erézyom&o n t Betetberlikkanunu

4734 samneé | Kamd e

6831S a y@rhaéKanunu

1593S a yEErl iéKmae t Kardylogd Kaaune

2918S a yKarfda¥ o | [Trafik Kanunu

| st y-apléé !l mailiar
hizmetler

2942S a yked mu | a Kanwu ma

3194S a ykenh &anunu

5393S a yBzlkdég/elerKanunu

1593S a ylmumiH é f z é KKasuath h a
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tceviemi zveALL &R net

2872S a yted vétamunu

3285S a yHayvénS a | hveZjad eKarmraié

4934Sayél & Ev KayuvambhskamméDair

5199 Bayeam®l akKa&unKor uma

5326 SayélKanudiabahatl er

KaAeékKanéndhet mel i ji

¢evr e Dye®nneettinmeil i J i

At FR ne Génailts as |Kdri &fka emt me | i k

HafriyatT o p rkarf k@@ k & h € & | Kaar retnY&omh ¢t me | i | i

At ¥R] | Ko @tnYOh gt mel i ] i

At ekl ve Akg¢megl art®Onreltenreiln fKontr ol ¢

At €Elektrikli ve ElektronkEk y a Kané  Kbh et mel i J i

TehlikeliAt é kKam &¥homh gt mel i ] i

Deprem Od a KRIsl€Analizleri

3194S a ykenh éanunu

7269S a ylWmungiHayataM ¢, e sAfeflerDo | a y & Is @ iy BedbéarléreDair
Kanun

Afet ve Acil durum Pl anl a

Hazér | anma

Bi nalangakdrannhnelsle&Adat mel i k

DepremY°® net mel i J i

7269S a ylamungiHayataM ¢, e sAseflerD o | a y & s & iy headbéléreDair
Kanun

Af et Y°net i mi
Projelendirilmesi

u

DepremY°® net mel i J i

7269S a ylamungiHayataM ¢, e sAseflerD o | a y & s & iy headbéléreDair
Kanun

Acil Durum
Y°net i mi

DepremY°® net mel i J i
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d. Ana Hi z met Al anl ar é

Kmar ve kehircilik Y°neti mi

TomarzaBel edi yesi, sahip olduju doj al ve tarihi
kalitesini yéckseltmek ve kent bilincini gel i Kkt
-al exmal ar yeéer éeétmektedir Kentl ekmeyi v e yapél

a kK ainlaibr Ve moder n bir kent ol uktur mak i -1in - e
aritalar d¢zenl emek, i mar uygul amal arénén ger - e
t mek, kaliteld yapé yapélmasénée sajl amaik ve ke
el ecekte al acaj é dur umu g°steren pl anl ar yap!

i rmektedir. Bu hizmet alanlaré teknolojik altya

y
h
e
g
g
Kl -edeki takénmazl arén tespit editekiebhi kagejr afl i
sisteminin geliktiril mesi, kent sel kal kénma ve Kk
3194 sayeéelée Kmar Kanunubénun 18. maddesi uyar énc
uygulanan -al éeékmal ardannelaizreder leallek én Aiyriécde iy a K
s¢rdereéelebilir yakamsal mekanl ar olukturul maseé
gelikiminin sajlanabil mesi i-in farkle teknik -
d

ayanarak il -eye WKefjtselkadamgregmcfakal i yet !l er i b a

K¢l tegr ve Sosyal Kkler Y°°net i mi

Tomarza Bel edi yesi , kel ter Ve sosyal i Kl er y°
grupl ardan kadeéen, -ocuk, yakle ve °z¢rl gl erin s
senérlder §akamhar éné sg¢grdegren kimsesiz ve yar deéme
veril mesi gi bi al anl arénda sosyal dest ek hizm
evliendirme hizmetleri, cenaze def i nl ereisportifme z ar | €
etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dah
hi zmetl er kapsaména girmektedir.
Engelliler i -1in danékmanl ek vV e y°nl endir me f
dé¢zenl emek, gen-11i kgeane-<lliijsiine ey °%md lviek sakktei vitele
-ocuklarén zararl e alékkanl éklardan wuzak kal mas:s
kel téegr merkezlerini aktif hale getirerek, kadenl
bir toplumolmay ol unda il erl emeyi sajJlamak ve yakl él ar a
kull anemené sajlamak ke¢ltegr ve sosyal i kKl er y©°ne

tevre Y°netimi ve | styapé Y°neti mi

Bel edi yemi z kentin pek - ok nokitraesré n g &t y akpeé
d¢zenl emel er i, -evr e koruma ve temizlifji ve at é
genelinde yapélan ¢(styapé -al éeékmal ar é, i mar pl ar
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otopar k, -ocuk bah-esi ve vyeanl aradnaén kga pbsia makt

alanlarla ilgili bakém ve onarém -al ékmal areée da
Temi z bir -evrede insanlarén sajl ekl é, mutl u v
hareketl e, bel ediyemi z, cadde -vPepl| soikmaikh araélné n
nakl edil mesi , zararl é@ sinek ve hakerelerle m¢ca
kaynajénda ayreéexteéerelmaséenén sajlanmase, -evre
konul arénda -evre y@Aketaidmair . hiAzma&t y@mietsummnm-al éxkr
atékl ar én topl anmaseé, -evresel etkileri, ekon
korunmaseéna y°nel ik okull arémézda ejitim -al é
materyaller, afi«kl aréwl abbiokigm| emdiexma faaliyet

Kent ve Toplum D¢zeni Y°°neti mi

Tomarza Belediyesi, Tomarzabda kent ve toplum d¢zeni y°net
sajl ek, vV e esenl ik i -inde vatandakeén yakaméneén

kul aném al anl aréndan en ¢st d¢zeyde yararl anmak

-al exmal aréné sajlamak ¢zer e; yasal -er-eve i-e
faaliyetlerini devam ettirmektedilrerl!| gl e¢ kiindenkic ¢
edil mektedir. Kent estetijine aykéeré donatel ar
unsurl aréna y°nelik denetimler ger -ekl exktiril me

ortadan kal dérél masé huse@ewmaldar eynapieslitmake wawidee d e

m¢cavir al anéenda bul unan i kKyerl eri ruhsatl andé
kontroll eri yapélarak te¢gketici hakl aré korunmak
maj dur ol mamal ar é HKamusuwldEa,madeanmeklaipéd ar ak, decx
i kKbirliji ile ortak -aleéexkxmalar yapél maktadér.
Ka-ak yapélakmayé °nl emek, tasfiye karare al

kamul akt ér ma i kKl emleri, tamaml anan mbidaad amiémi y

sajl amay yenel ik yeéer éetelen dijer -al éeéxmal ar dé
€ yapar ak, géevenldi ve huzurlu ortak vy,
rda kent ve toplum d¢,aemi dersd ekhki pmen &

-al exkmal

2
a
-al ékxmal ar
é a
unsurl ard

Af et Y°netimi ve Salgéenla M¢cadel e

Depr em, su baskeéne, sel , heyel an ve yangén ¢
terleridir. Pl kemi oz, depremlerde insan kaybeé a-@Eé
insasnsayésé a-éséndan ise bexinci séradadér.

Kl - emi zde, bel ediye olarak il -e halkénén ve
afetlere karké hazérl ekl é ol malaréné sajlamakt a:
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kurum ol ar ak, afrett| ayr°énneét i yma y gsétnalnadkat é r ar a k , af et |

veril mesi pl anl anmaktadeér . Ayréca kék aylarénda
temi zl enmesi ve tuzlanmasé -al éxkxmal aré yapél makt
AFAD taraféndan yayeéenl arfare rbied k ry % m2og3istratejk@ana LOL:
planda belirtilen ama- ve hedeflere de uygun ol
muht emel af et zararl aréeneé azal t ma -al eékxmal ar é
belirl enmekte ve raeihazmgrdlachmrhak tpd daerl .a

¢indin Wuhan kentinde ortaya -ékan ve ¢l kemizde
tari hinde g°r ¢l mesi czerine Kl-emizde topyek?%¥n
camil erde, par kl ar da, bah-anhue ridien a | oat roébnédsa,, dpuar zaakr|
aile sajléje merkezlerinde, eczanel er de, berber
sokak!l ar mavrbi sbkuilnaikn bul unduju yerler tespit edile
yapél maktader . Kamwuat aaldakaalrégmenra wé€ nel i k, ma s k
dezenfektan i htiya-|laréné karkeélanmaktader.

e.Birimlerin G°rev Dajeéel émeé
T Mal i Kkl er M¢gderl ¢7 ¢
Bel ediyenin orta ve uzun vadel i strateji %
ol ukturmak ¢zereael ageryekpmak-,alBelmredi yenin g°rev a
performans ve kalite °I-¢tleri gel i ktirmek. Bel €

performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Bel ediyenin y ant éérmr € nh a zpérrolgarnameeés € n € koordine
sonu-laréné izlemek ve yeéelleék yatérém dejerlendi

5018 sayélée Kamu Mal. Y°neti mi Kanunu -er-ev
ver i mli bir Kekilde el de aepdiVvareshi Iviee |l kifilil avrneé | me
sajl amak iczere mal ~ y°netiminin yapéseéene vV e
uygul anmaséneé, t¢m mal i Kl eml erin muhasebel ekt
dé¢zenl emek. Kl gili yasalr mevxzEatec€ern-ee wediinmd e agye
almak.

Belediyemiz faaliyetlerine y°nelik ol arak ku
dé¢zeyl erde araktérma ve geliktirme konusunda - al

Bel edi yemi z adéna her terl ¢ idarii ve adl. y

noterlerde ve sair m¢esseselerde belediye t¢zel

takip et mek. Bel ediye adéna dava a- malpmak,a- €l an
daval aré sonu-1I|landér mak, gerektijinde temyiz ma
t emsi | yet ki sini kull anmak. Bakkanl ek Ma k a me \
tereddg¢de dekt ¢kl eri hukuksal sorunl ar kakkénd
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bildirmek.

Bel ediyenin sermayesine iktirak ettiji «kKirket
hakl arénén korunmaseé, i ktiraklerin ekonomi k ve v
programlanmaseé ve ikl emesinii rskagtllaenra ka r¢azseérned, a Bhee
bil gi al éxlvecalkiil iboki-si vb. konularda raporl ama

Belediye b¢t-es-gnder mdengegléeér igreiln rsaj |l anmasé
Kirketlerinde, 1ikKtirakdretrtieord&c & et e &kbiertImerd eali male.

T Yazé Kkl eri Mederl ¢7 ¢

Belediye Meclis ve Enc ¢ me n hizmetl erigidenrevmak kKaye
daj et eémeé hi zmetl erini yapmak. Hi zmetl erl e il gi
i ncel emek e bunl aréeetigremek.l eSimil yeavoaemag pl an
Evliendirme ve Beyaz Masa hizmetlerini ye¢reéetmek.

Bel ediyenin bil gi sistemlerinin s¢e¢reklb i i i
kontr ol mekani zmal aré geliktirmek.y Bmeéd ean g eqg dlsink
teknolojiler dojrultusunda yenil enmesi ve gel i k"
verilerinin ge¢gvenli ve heéezlée erikilebil mesi adeéer
ve yedekl|l enmesi i -in uygun altyapéeyé ol uktur mak.

Cojrafi Bil gi Si st emi (CBS) vV e El ektronik
yazél emlarén kuruma kazandéreél masé ve sajl ékl é
genel inde kull aneél an paket yazél eéml ar én [
amaceéyla -al ékmal ar yapmak, ilgi | birimlerle
ger -ekl ektirmek. Kurum internet alt yapésénén t

i -in gerekli -alékmalareée yg¢r ¢t mek.

T Knsan Kaynakl ar é

657 sayél é Devlet Memur |l ar é4 8Ka’n usnauyfen a& tKab iKam

tabi -al ékan i K-i herigbhmélkl ¢Pei xbmreenl iemn i mia a kK t ah
Mecl i s, enc¢men ve ihtisas komisyonlarénda g®°r
yap ma k . Personel mes ai taki bini yapmak. Emekl i k
il gili Kurumlara bil dir meyks.r ¢Remeskonel in ejitim hi
T Fen Kkl eri Mederl ¢ ¢
Sosyal vV e kel tgrel yeni yakam alanlarée ol ut

taflak yakam ve toplum hedeflerine ul akmak amacEéE
hazeéerl amak, projelerin y°neti mi vV e uygul amasé
Yépr anmeéek yékeéel méx tari hi vV e kel t grel yapelar
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yoruml anar ak kent e kazandéerél masée ve ©°zellikle

nesillere en Iy Kekil de aktar él mase. Y¢ksek j
kentl ekmeyi saj l amak i -in projeler ol uktur mak.
y°ent i ml er, sivil toplum kurulukl-gqe ébi ginmiverisi aeb
iletikim, ikbirliji ve exkg¢demeg sajlayarak il -er
hazeéerl|l amak. Kentin altyapé ve planlarg vygumlolareake nén a |
yapél maséne sajl amak. Cadde, sokak, y ol vV e me
binal arén bakém onaréemlaréené yapmak. Birimin su
hak edi kKl eri takip etmek. aphlak. yapeée ve ¢styapé yat

Belediye hizmetl eri i-in 1 htiya- duyul an heil
yapmak, hi zmetin Kartnamesine uygun veril me:
sonu-landeér él maséne sajl amak. Bel ediye birimle]
kar k €1 amak . Kiralek ara-larén en ekonomi k «kekil de
ara-laré takip ve kontrol et mek.

Par k, spor , Yer &Y éK al anl ar é vV e yeki l al an
aletleriyle, bankl aréen, apeé knek kmasalhar éneérn eh & z ¢
edi |l mesini saj |l amak, bozul anl arén tamir-r i Kl erini
ve yexkil al anl arén bakeémeée, korunmas é, geliktiri
-al e grubu biitkidietekller i mvgsriaetli mini yapmak.

Kentin yol, okul , c ami ve sosyal yapéel ar éen,
ol arak yapél maséené sajl amak. Yol |l arén bakeém ve
t¢em yoll aré 4 mevsim ulkak éynoal av-emanke y dCaandl daer, € sdo¢kzae
sunduju hizmetlerle ilgild@ i hale i klemlerini Yy ¢
alanl arén °I-¢m -al ékmalaréné yapmak. Asfalt ¢re

-al exmal ar én hiawéeptagaimareé bu programlaré altya

AYKOME il e koordinel: -al exmal ar yapmak. UKOME
uygulamak.

T Kmar ve kehircilik M¢gderl ¢7 ¢

Yapé ruhsateée talep edil en yemekamk vaieledrik i pr oj
projelerini kontr ol et mek Ve onayl anmak. As an
yéer ¢t mek. 3194 sayéle Kmar Kanunu ve 4708 sayé
yér ¢t mek. Yapé kullanma i zni ve al mk @2at adems®ir mt
bel gesi i Kl emlerini ye¢r et mek.

Ksti kamet ve kot wveril mesi i Kl eml erini y apma
yapmak, yaptéermak ve bunlaré onayl amak. Bel edi vy
satéek iklemleamashiroyapmakhpuKadci l bilgilerini t er
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i mar -aplarénée d¢gzenl emek. Kmar pl anlarénda yol

kal an takénmazl ar én kamul akt éer mal aréné yapmak.

h©li hazénml aa, i fraz, tevhit, i hdas ve her tg¢grl ¢

Kl -enin gel i Ki mine kat k é sajl ayacak, bel ed
bel edi yeye gelir getirebilecek projeler i -in ar
Plan ve proje |l eri n uygul anabil mesi i -in gerekl:@ ol abi |
yapt ér él maseé. Kent sel D°n¢gkem ve Gelikim projel
ve sistemin sajleéekleée ikleyebilmesiné-sa]jlvvaeamakt o

koordinasyonu y¢r gt mek.

T Keglteéer ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢

Kl -emizde sosyal, kelteogrel, sanat sal, ejitse
gelirli, yoksul , muht a-, ki msesi z vV e engel lil el
hi zmet ve yardéemé yapmak. Kl -emi zdeki amat©or S
mesl| ek kazandér ma kursl ar é d¢zenl emek. Kadénl
faaliyetlerinde bul unmak. Kel t grel sanat sal v
vatand ak|l ar @éméza danéxkmanl ék, rehberli k ve dest ek |

Bel edi ye hi zmetl eriyle il gili hazeérl anan da
materyallerin il-e halkeéna, kamu kurum ve kurul
ul akt éréel snajsléa mak . D¢zenl enen sosyal vV e kel t gre
hi zmetl erinin anlatéména y°nelik kamera ve foto]

Hal kén okuma ve arakteérma al ékkanl éjéné geli

sajlamak i-inehér ytapmlak, f Malvicwt K¢t ¢phanel erion
Far kl e sanat di siplinlerini de i -eren ok uma d
etkinlikler ve projeler ger -ekl exktirmek, K¢t ¢gpt
k¢t ephanel er avenakmeg z Miogere !l er e tari hi vV e sanat d
kazandér mak, Sergiler d¢zenl emek. M¢ z e envant el
katalogl arénée basélée ve dijital ortamda yayeéenl e
katéel mak, Hatlheag mMga@elhverigezmesini t emi n et mek
yapmak. Tem Kegtegphanecili k ve Mgzecili k 1k ve i
getirmek.

T Temizlik Kkl eri Mederl ¢7 ¢

Téem mahall el erdeki -%plerin t opl amemzlk é , nak
ara-laréyla (yeékama, s¢peér me, sulama) cadde, sok
Knkaat atékl ar é, mol oz ve benzer.i atéklaré top
koval arénén temini, temi zIlijdi,ndamkurnulven ded i «ri
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temi zIl ifjJi ve yékanmaséné yapmak. Kl -e i-inde b
sajl ék hizmeti yapan yerlerin temizlijJini yapmak

bakéeém ve onaréméné yapmak.

T Zabéta Mcderl ¢

Bel dede esenl ik, huzur , sajl ék ve d¢gzenin s
bel edi ye mecl i si ve encg¢gmeni tarafendan al énan
getiril mesi gereken emir ve yasaklarla bunl ar a
ceza ve dijer yaptérémlaré uygulamak. Kk yeri a-:

'l ag9¢ my/

altA ToftS

u PINAR KULAK _
TYFN &8
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C. MALK BKLGKLER
1. By T¢E UYGULAMA SONUC¢LARI
a. B¢gt-e Giderleri
- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Al éml ar é
- Faiz Giderleri
- Cari Transferler
- Sermaye Giderleri,
-  Sermaye Transferleriol mak gberkbéektan ol ukmaktader

2024Yél e B¢t-e Gider Dajél eme

120.000.
0.000.000,00 107.592.573,76

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00 47.908.196,61

40.000.000,00

20.000.000,00 16.017.138,38
- 1.899.715,82 2.281.545,134.649.284,92 0,00

0,00 [ ]

Personel SGK  Mal ve Hizmetraiz Giderleri Cari Sermaye Sermaye
Giderleri 't PYE | NP Transferler  Giderleri  Transferleri

Son 3 Yélén B¢t-e Gider Dajeéel éemlare

200.000.000,00

180.000.000,00

160.000.000,00

140.000.000,00

120.000.000,00

100.000.000,00
80.000.000,00 69.466.115,80
60.000.000,00 46.047.418,15

40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 R

2022 2023 2024

180.348.454,62
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Gider Bpakkangeé- °.009.000,p0i TL lotardk kabul edilmik
132.000.000,00 TL tutar2ed.a00edk 0B®HL 0O TlLe ot aplakr
2024 Yéle Gider B¢TLolarakiger 8 @ k3 £4& mdex4di6dRerB¢ Ger - ek
or ansé,7580d i r .

b. B¢t Gdirleri

- Vergi Gelirleri

- Tekebb¢s ve Ml kiyet Gelirleri

- Al énan Bajék ve Yardémlar

- Dijer Gelirleri
- Sermaye Gelirleri, ol mak ¢zere 5 bakl éktan
2024Yél e B¢gt-e Gelir Dajéel éemlareé

140.000.000,00
120.000.000,00 114.532.200,42
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00
8.464.177,33 2.377.954,56 3.569.000,00 7.225.197,20
0,00 (E— — e
Vergi Gelirleri ¢ S6S00Na BNPYRE SH58 RS ND D Sdrrald Galiari

Gelirleri CFNRPYE F N

~

Son 3 Yélén B¢t-e Gelir Dajéléemlare
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160.000.000,00
140.000.000,00 136.168.529,51
120.000.000,00

100.000.000,00

80.846.346,50

80.000.000,00

60.000.000,00
41.949.992,14

40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 -
2022 2023 2024
Gelir BEd k leassn g & -  1830@0r0@0jod TL olarak k a b ul edi | mi K
132.000.000,00 TL tutarénda ek b¢gt-e ile toplar

2024 Yeéelée Gelir B¢t-esped36kill éstmbeR ©Gibdle rB L Coelra- reakk
oranée &8irr 95

c. Bgt-e DenklifJi
Yukar éda ger ¢l eceji 180348r484,62BT;lt - & e GiIBd & - ie Gel

136.16852951 TL tutareéenda ger -ek| 4479925111 TL BAt-€¢ éDenk

verilerek sajlanméexter.

2024Y el &€ B ¢-GideeDufaimd i r
200.000.000,00

180.348.454,62

180.000.000,00

160.000.000,00

136.168.529,51

140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00

0,00
Gelir Gider
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200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

46.047.418,15

41.949.992,14

80.846.346,50

69.466.115,80

W59F9w8

136.168.529,51

0,00
2022 2023 2024
-50.000.000,00
-100.000.000,00
— Gider Gelir NiceS 58y3asSaa
2. TEMEL MALK TABLOLARA KLKKKKN A¢I KL AM;
a. ¥denekl erin BiGreirmlekrl e w@mRer eDu r
Bl T¢CE GKDERLERKNKN KURUMSAL SI NI FLANDI RI L
Kurumsal
2022 Yeg 2023 Y 2024Car i
KURUM ADI
Kod.1 | Kod.2 [ Kod.3 | Kod.4
TL TL TL
46 |38 |18 |5 PERSONEL M! D! RL! J! 13.095.047,00 | 26.451.562,12 | 67.614.986,45
46 |38 |18 |a1 [YAZ! KKLERK VE KAR 6324081 110.84358 162.601,54
M! D! RL! J!
46 (38 |18 |32 [MALK KKLER M! D! RL! 3.093.107,43 | 7.427.430,57| 9.603.197,52
46 |38 |18 |34 [zZzABI TA M! D! RL! J! 116.814,17|  199.410,48 600.013,57
46 |38 |18 |35 |IEMKZLKK VE C¢EVRE 3.875.298,75| 7.678.139,70| 18.837.654,88
M! D! RL! J!
46 |38 |18 |38 |KMAR VE KEHKRCKLKK 194.947,00| 672.827,54| 1.361.678,21
46 (38 |18 |39 |[FEN KKkLERK M! D! RL! 23.434.792,30 | 23.627.699,38 | 78.513.542,22
1 1
46 |38 |18 |53 K', L ,T R, Y,E SOSYAL K 512.29540| 2.174.168,63| 3.654.780,23
M! D! RL! J!
44.385.542,86 | 68.342.082,00 | 180.348.454,62
Personel Mederl ¢7 ¢
Hesap
Hesap Hesap Adeé B¢t - e Yél K -| Aktarma | Aktarma| Net ¥d¢ Yél K-
Kodu Verilen Eklenen KI e KI e Harcanan

- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi: 05-PERS ONE L

01.01
01.02
01.03
01.05
02.01
02.02
02.03

Memurlar 6.950.000,00 | 6.130.000,00
S°zIl ekmeli Per g 290.00000 0,00
Kk-iler 2.750.000,00 0,00
Dijer Personel 1.200.000,00 | 1.000.000,00
Memurlar 1.150.000,00 300.000,00
S°zIl ekmeli Pers 20.000,00 0,00
Kk-iler 435.000,00 200.000,00

Eklenen | D ¢, K ¢

M! D0O1R1QJ1.00 - 05

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.080.000,00
290.000,00
2.750.000,00
2.200.000,00
1.450.000,00
20.000,00
635.000,00

11.117.280,85
260.982,88
2.499.077,79
2.139.796,86
1.260.276,28
0,00
566.250,71
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0205 |Di J er Personel 65.000,00 20.000,00 0,00 0,00 85.000,00 73.188,83
03.02|T¢gketime YOnel i 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
Mal zeme Al éml ar
0305 Hi zmet Al &ml ar € 25.940.000,00 | 30.000.000,00 0,00 0,00 | 55.940.000,00 | 49.698.132,25
05.01|G°rev Zararl ar € 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
39.000.000,00 37.650.000,00 0,00 0,00 76.650.000,00 67.614.986,45
Yazé Kkl eri mederl ¢ ¢
Hesap
Hesap Hesap Adeé B¢et-e Yel K Aktarma |Akt ar n Net Yel K
Kodu Verilen Eklenen | Kl e EK D¢ K ¢ | ¥ d e n e Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi: 31-YAZl KkKLERK VE KARABIOA®R.OMOD'! RL! J!
0302 T¢gketi me Y°nel i k M 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.000,00 | 89.277,00
Al éml ar e
03.05 Hi zmet Al éml ar é 350.000,00 0,00 0,00 0,00 | 350.000,00  73.324,54
450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 162.601,54
Mal i Kkl er M¢gderl ¢ ¢
Hesap
Hesap Hesap Adg B¢t -e Yeél K- Aktarma | Akt ar m Net ¥d Yél K-
Kodu Verilen Eklenen Kl e Ek D¢kl Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MAL K Kk L ER M!0DJ1.B2.0p J05
0302 T¢keti me Y©° n| 425000000 750.000,00 0,00 0,00 | 5.000.000,00 | 4.242.654,27
Mal zeme Al ém
03.04|G°rev Giderl 25.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 325.000,00 | 140.914,86
0305 Hi zmet Al éml 275.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 575.000,00 | 440.640,57
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 10.680,00
HakAl ém, Baké
Onarém Gider
04.02|Di f er K- Bor 750.000,00 | 1.500.000,00 | 50.000,00 0,00 | 2.300.000,00 | 2.281.545,13
Giderleri
0501/ G°rev Zar ar | 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00 0,00
05.03 Kar Amaceée Gg 350.000,00 0,00 | 150.000,00 0,00 500.000,00 | 483.176,70
Kurulukl ar a
Transferler
05.08(Gel irl erden 1.500.000,00 | 500.000,00 | 50.000,00 0,00 | 2.050.000,00 | 2.003.585,99
0701 Yurt K-i Ser | 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00 0,00
Transferleri
09.01|Per sonel Yed| 2.000.00000 0,00 0,00 0,00 | 2.000.000,00 0,00
09.06 Yedek ¥denek]| 8500.00000 0,00 0,00 | 2.600.000,00 | 5.900.000,00 0,00
21.500.000,00 3.350.000,00 250.000,00 2.600.000,00 22.500.000,00 9.603.197,52
Zabéta M¢cgderl ¢7 ¢
Hesap
Hesap Hesap Ade B¢t -e Yél K| Aktarma Aktarma Net Yel K
Kodu Verilen Eklenen | Kl e EK Kl e ¥ d e n e/ Harcanan
D¢ k¢l
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi: 34-Z AB1 TA M| D-0RQ1!04.00 - 05
03.02|T¢keti me YO°nel i k N100.000,00 100.000,00  150.000,00 0,00 | 350.000,00 | 282.061,64
Al éml ar e
03.05 Hi zmet Al éml ar é 20.000,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000,00 12.719,69
03.07|Menkul Mal , Gayr i r100.000,00 300.000,00 0,00 0,00 | 400.000,00 | 305.232,24
Bakém veGideriear é m
220.000,00 400.000,00 150.000,00 0,00 770.000,00 600.013,57
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Temi zIl i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
Hesap
Hesap Hesap Adeé B¢t - e Yél K -| Aktarma |Aktarma| Net ¥d( VYeél K-
Kodu Verilen Eklenen Kl e Ek Kl e Harcanan
D¢ K ¢
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi: 35-TEMKZLKK VE ¢EVRE KO-RE03A0.00!@G! RL! J!
03.02|T¢keti me Y©°nel 8.100.000,00 | 15.000.000,00 0,00 0,00 | 23.100.000,00 | 16.016.708,51
Mal zeme Al éml |
03.05|/Hi zmet Al &ml a| 1.050.000,00 500.000,00 0,00 0,00 | 1.550.000,00 | 1.323.546,40
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 700.000,00 100.000,00 | 600.000,00 0,00 | 1.400.000,00  1.380.899,97
Al ém, Bakéem v
Giderleri
06.01 | Mamul Mal Al & 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 116.500,00
10.000.000,00 15.600.000,00 600.000,00 0,00 26.200.000,00 18.837.654,88
Kmar ve kehircilik M¢cgderl ¢7 ¢
Hesap
Hesap Hesap Adeé B¢t - e Y el Aktarma Aktarma | Net¥ d e n Yel K-
Kodu Verilen K-inKIle Ek Kl e Harcanan
Eklenen D¢ K¢l
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 38-K MAR M! D! R0B6.01D0.00 - 05
03.02|T¢ketime YOonelik 150.000,00 0,00 | 100.000,00 0,00 | 250.000,00 195.080,40
Al éml ar &
03.04|G°rev Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 100.000,00 0,00
03.05|/Hi zmet Al éml ar & 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.400.000,00 | 1.166.597,81
06.03|Gayri Maddi Hak 4 250.00000 0,00 0,00 0,00 | 250.000,00 0,00
06.04 | Gayri menkul Al &ml 600.00000 0,00 0,00 | 200.000,00 | 400.000,00 0,00
Kamul akt ér mas é
3.500.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00 3.400.000,00 1.361.678,21
Fen Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢
Hesap
Hesap Hesap Adé B¢t -e Yel K-| Akt ar mAktaitmal Net ¥d¢ Yeéel K-
Kodu Verilen Eklenen Eklenen Kl e Harcanan
D¢ K ¢
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 39-F EN Kk L ERK M !0405.&1L00 -J05
03.02|T¢keti me Y©°ne¢ 1.950.000,00  10.000.000,00 0,00 0,00 | 11.950.000,00 | 6.668.558,47
Mal zeme Al éml
03.04|G°rev Gider |l ¢ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
03.05|/Hi zmet Al &ml ¢ 3.700.000,00 | 6.000.000,00 0,00 0,00 | 9.700.000,00 | 6.006.734,17
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 550.000,00 | 5.000.000,00 0,00 0,00 | 5.550.000,00 | 3.880.928,51
Hak Al ém, Bal
Onarém Gider|
03.08/Gayri menkul 1 2.700.000,00 | 10.000.000,00 1.500.000,00 0,00 | 14.200.000,00 | 14.165.624,46
On a r Gderleri
06.01 | Mamul Mal Al & 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.250.000,00 184.840,00
06.02|Menkul Ser may 250.00000 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
Giderleri
06.05 | Gayrimenkul Sermaye 14.000.000,00 | 40.000.000,00 0,00 0,00 | 54.000.000,00 | 47.606.856,61
fretim Gider|
25.500.000,00 71.000.000,00 1.500.000,00 0,00 98.000.000,00 78.513.542,22
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K¢l ter ve Sosyal Kkl er M¢cderl o7 ¢
Hesap
Hesap Hesap Adeé B¢t - e Yeéel K - Aktarma | Aktarma | Net ¥d| Yeél K-
Kodu Verilen Eklenen Kl e KI e Harcanan
Eklenen | D¢ K ¢ |
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi: 53-K! LT! R VE SOSYAL KkOQIBRO9RY-D§ RL! J!
03.02| T¢gketi me Y°nel i ki 200.00000 0,00 0,00 0,00 200.000,00 26.060,00
Al éml ar e
03.05|Hi zmet Al éml ar & 800.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 | 1.300.000,00 | 839.424,00
03.06 Temsi | ve Tanét n 200.00000 0,00 0,00 0,00 200.000,00 7.670,00
03.07|Menkul Mal , Gayr 25000000 500.00000 0,00 0,00 | 750.000,00 619.104,00
Bakéemnwaeea ém Gi der
05.04|Hane Hal kéna Ya p|1.380.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 | 4.380.000,00 | 2.162.522,23
2.830.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 6.830.000,00 3.654.780,23
ANRYE SNAY {2y o _Pfl ' Al D

PERSONEL , ! L T [&IWTT D [ RABITA ¢9aTY%[ TYTalOw +9C9b T [Vw[T¢ «w
a«5«w[ « FKARARLAR a « 5 «w[ « B« 5 «w[ «dF«t w9 YhwPalTw/ Ta[«Bw[ «Fa{ ][ T
a«b«w|[ «F« a«b«w[ « B«b«w|[ «F« a«b«w|[ «F

m 2022 m2023 w2024

b. MaliY¢{ keml ¢l ¢kl er

Mal i Yekeml ¢l ¢klrey; Kdimewpa i OKamrmdBbe-1 ar vV e
ol mak ¢zere 3Bndlkt i bael ek e lpserkiaksittarihferagibzdetay bilgiler
yer al maktader
31.12.2024 tarihi itibarileBor - | ar én kal eml ere ve son 3
2022 2023 2024
TL TL TL
B} T¢E EMANETLERK HESABI 9.424.741,77 12.460.143,05 25.810.023,76
VERGK SGK 2.032.019,29 3.473.096,47 2.095.525,39
BANKA KREDKLERK HESABI 1.923.343,90 9.759.370,36 14.092.497,99
13.380.104,96 25.692.609,88 41.998.047,14

32



31.12.2024t ar i hi itibari i ¢g°er et odpaljaénh ébmoér cun y él |l ar a

. «¢49 9al!b9¢[9OwT |1 9{I9wbDT {DY . IbY! YwWO95T[ 9w

m 2022 m2023 w2024

9 Banka Kredileri
31.12.2024 tarihli Kredi Ana Para Tablosu

Hesap Bitik Tari hi Kt i beé
Hesap Kodu Hesap A-ékl amaseé Bor - Alacak

300¢ Kl Bankaséndan Al éna 4.474.917,06 4.474.917,06
400¢ Kl er Bankaséndan A 4.474.917,06 18.567.415,05

KI1l er BaBkaays &n dkarne d i yékeml ¢ 20R4&y ébluel uin-markit @ai |
4.474.917,06 TL kredi Anapar a ° d e metpdlam katap @hampatat bdrcu,
14.092.49799TL 6 @G24y.eél é i 5ebDOL 0OBO, 00 TL tutarénda G¢ne

finansmanénda kuydminéed maki ¢kwlrleanémé yapél mékt er

31.12.2024 tarihli Kredi Faiz Tablosu

Hesap Biti kKfebahiyl e

Hesap Kodu Hesap A-ékl amaseée Bor - Alacak

381é Ul usal Para Cinsinde 1.796.054,87 1.796.054,87
Giderleri

481é Ul usal Para Cinsinde 1.796.054,87 5.553.055,16
Giderleri

Kl leemk aBBa@and&ul kardl berdyet} ELWIBBAZ7 TL f ai z ©°demes
ger -ekl ekmiFertzr Y¢ K3T5amp29damddi r .

o KamuyaOlanBor -1 ar

Kamuya Ollar Baoark-l éfj é améenda Yapeéelander ma deéexk

Ge - mi

bor - |

K ol mak baxdréektiakir agplotr | anméxkt ér . Yoayped |1 aénkd € r
ardér ve °denmesi d¢zenli yapél maktadeéer.
o Yapélandérél méxk/ Taksitlendiril mi

31.12.2024 tarihliTaksi tl endiril mik Kamu Borcu Ana
Hesap Bitik Tarihi Ktibe
Hesap Kodu Hesap A-ékl amaseé Bor - Alacak
368¢ Taksitlendirilmik Ka 563.673,62 583.673,62
4386 Taksitlendirilmik Ka 563.673,62 2.659.199,01
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Yapél andeéer él mék vV e dézenl i 3 agedmelkdamu oBamc
bulunmaByageltrandér madan 1 tanesi Baeolae lobicy, @ mi z i n
tanesi belediyemizin SGKOna mdracou, 1 taneside yine belediyemi

2024 yél enda yapélandéreéel mék ©&®b36MB,62KThmdeBoer -1 ar
yapeél méekaléan yapeéel and2de5&6258BTKL kdainru. bor cu

o Vadesi Ge- mi K
31.12.2024tarihliTaksi tl endirme Dékeé Vadesi Ge-mi kK Kar
Hesap Bitik Tarihi Kti bé
Hesap Kodu Hesap A-ékl amaseé Bor - Alacak
368¢ Vadesi \Ger-gni kve DiJ er 0,00 0,00

0,00 0,00
2024y él amdhakkuk eden t¢m kamu bor-I1aré °deme s
2024y él &€ ve °ncesine ait vadesi ge-mik kamu borcu
T B¢t-e Emanet!l eri
Bu bakl éeBawmkaehdpémézén piyasa ol an Mal Al e

Kkl erinden doj an Ve nakit yoksunl ujundan dol ay

°denmek ¢zere B¢gt-e Emanetine al énan °zel sektor

Hesap

Hesap Kodu Hesap A-ékl amaseé Alacak

320.01 Cari Yela (N) Ait Bor-1ar 24.913.442,75

320.02 N-1 Yél éna Ait Bor-1ar 184.334,46

320.03 N-2 Yél éna Ait Bor -1 ar 712.246,55

320.04 N-3 Yéel éna Ait Bor-1Ilar 0,00

320.05 N-4 Yél éena Ait Bor-1I|ar 0,00

320.06 N-5 Yél Bom- Aat 0,00

25.810.023,76

5018 Sayeéelé Kamu Mali Y°net34mdt Kontr ol Kanun
i¥deme emr i bel gesi ne bajl andej é hal de °de
yazélarak emanet hesaplaréna al énér v aizmetinmr adan

s

yapél dejé mal yél é& izleyen bexinci yél én sonun:;
tutarl ar b¢t-eye gelir kaydedilir. Gelir kaydedi
Mevzuat he k m¢ ger eglidere HGalyep e did°ndeeynemme yveen atloapcl aak

135.77828TL tut gnémdamaneti, ge-icigeéminktayde dk & i |
3. DENETKM VE MALK DKSKPLKN
a. Hazine ve Maliye Bakanl ej é

Belediyemizin ik ve ikKlemler:i Muhasebe Stand
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ve Mal i ye Bakanl éjeénén elektronik denetl eme si st

taraféendan ayl ek olarak g°nderilen mali wveriler

b. SayéeBtaxykanl éj e
Bel ediyemi zin I K v e I Kl eml er i ,Muyhlaéske b e | aStaak
Sayéektay Bakkanl éjedéonén elektronik denetl eme si

taraféendan ayl ek olarak g°nderilen mali wveriler
c. K-i kl eri Bakanl ej é
Bel ediyemizin i K Ve i Kl eml er i Muhadebe S

Bakanl ejédédnéen elektroniBel dadngtel Smesteimst ¢ mir ad leanl

g°nderilen mali veriler ¢zerinden denetl enmekted
d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu

Bel ediye Mecl i si Denetim Komi geanwe khekt imaimme }

rapor sonucunda tutulan ©°neri, tenkit ve tavsiye
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TOMARZA BELEDKYE BAKKA

MALK HKZMETLER M! D! RL

2024Y e | é
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BKLGKLER

A- Misyon
KI gil i mevzuat h¢ k ¢tmgrelr¢i  k-aemmu ekvaeysni anjdéen éh evre r i ml i
bir Kekil de kull anar ak, Bel edi yemi z taraf éendan
Kekil de yeéréet el mesini saj |l amak gemat &ryé @y et ¢dne sh a
hizmetini sunmak vel ibkw thalzemeltdreir evey°mekl entil er
veri mli ve zamanénda kar kel amak.
B- Vizyon
Evrensel ve Kurumsal dejerl eri beni msemi k Kda
uz man, hi zmetl erinde czverili vV e i de hizmets t per
sunumlarénda °rnek g°sterilen, kat él e@mc é, bil gi
ve il -esine en ¢st d¢zeyde fayda sajlayan bir Mg

C-Texkxkil at Yapeéesé

Birimimiz ilgild@ mevzuat kapaemdarhddetdEkondmisz Inet ver
Adet Tahsil dar, 1 Adet VHKK, 1 Ad e3tAlt Bimmlane d ar V
ol ukmaktadeéer .

Muhasebe Servisii Tahak k u k , Muhasebel ekt irMmeél eMahlswlipd re
D°nem Sonuv &kKk¥eeme rniykgregtlnakt edi r .

Plan, B¢t - e ve RapormBlaxkang&éifemgiz; ve birimlerin i

d°neml. hi zmet ©planlamal aréné yaparak, ilbgili r
hazér |l amak, be¢t - e °dendlakldanled jeénmae 2z odbenetsnumlider i n
Komsiyonu ile PlandBoptekemakKomksypanpbama g°revi yg¢r

Emlak ve Gelir Servisi; Bak k anlaéjaéime zt ak énér ve takénmazl ar
kapsaménda Saték ve Kir aglednma itkalheanklkeurkitaldprveyn£er cytanpe
tahsil aténé ger-ekl exktirmek, t aitres it lakti @ y &g &lma
yeéreéetmektedir .

D- Dijer Bilgiler

Birimimiz ve bajlé alt birimler 6 adet bil gis
ekipmanlart ar afhé edreet ver mektedir. Birimimizin faaliy
Dek Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve t

- AMA¢ VE HEDEFLER
Mederl ¢f ¢émegzen en temel a marmeék verhizined talebende o d a k |

bul unan vatandaka m¢ mK ¢ n ol an en k ésa zamand :

sajl amakteéer .
Birimimiz g°rev Ve yet kil eri kapsaménda he
ger-ekl ektirmek, mevecut bor - d u ekildenan @z2a indirmek,me t de v
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l i yakat sahi bi personel yapésau gi¢l-el ¢ belgedieyve mi
sorumlulukl aréné yerine getiren g¢venli, keff af

sajl amakteéer .

- FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGKERVE DEJERLENDKR

2024 mal i y é | énecedopldm 2806 ¥evmi ye kaydé ol u99adet ul mu K
yevmiye kaydeée be¢t - e ik uwel | aeveigld @fed °© keaheeknbearyiénc é
bel gesine bajlanan ¥ld80&MWMeviEmye Kayd&éBgt-e Emanet
dijer Muhasebe iklemlerini ol ukturmaktader.

A- Mali Bilgiler

Mederl ¢ ¢danigal i202E850E00000 TL tutarénda ©°denek il
3.350.000, 00 TL e k °denekiL s ajelderkméXxdenz2%q.e0 0y ¢

kaleml er den Akt ar ma i | 2.6008060e00 & k Pk eme  ¥denek vV e B
Akt ar ma il e ¥denek D¢ K me i K1 emi ger -ekl ekmi Kt
¥denekten ve Birim i- meviuatikmmipessmramgeda ek he Kmirka,r é

yapél mékYelrted3.mab2iTL har cama 4289680248 KRmbki k art art
°denek Kptal Edil miktir.

V- KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLE
2024 Ma |l i Yél & ia-sien vBegrti-lemeFsa z [°4nvipol ri ¢ [ Yn@¢ k& vseo n21h A

hedef ¢ drite-meekmi.ekk i r
Orta Vadede yélléek %10 civeaGaeBdnan- bbbt r iektfiarzrme

yapélandéréel mék/taksitlendirilmik kamu bor-1areéen
Uzun Vadede yell éb¢tUr diawzd rassmda ver mek vV e

vapél andérmék/ taksitlendiril mick borcu bul unmayar

dejerlendiril mesi hedefl enmektedir.

V- ¥NG¥R¥NERK VE TEDBKRLER

2024 Mal i Yél eénda F afpegatifp ela r akonget aell ekmi Ktir
d°neminde gelib¢tgaeéjilecedesmeaBimekt@ceki yéla g°r .
yéeken@lel88r an@anmdak ger-ekl ekmi ktir. Bor - yékendel

Toplam Borcun Toplam Gelire or a20Bnydéd keirBad¢ k¢ k de
2023y €| e Bg7& ol oran 2024y € | € B(J8&d % kadar .geri |l emi ktir
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A-¥ng°r ¢l er

Kl -e n¢gfusunun her ge-emgeligni mizftad dnhrsa@ e/red ekkus
ol masé gelirlerin geg°Cescteekr nyeékltleadridra d¢kecej in

Per sonel giderl eri il gili mevzuatl ar kapsamén

Personel y ak ortal amaseénén dd45 péeld¢szenwdes eéonld
personel veriuwd nyenid/xerosdjoijedr a hdaktyar.é

5 sene gibirekeésanumidra sy@ak ve mal ul dur umda
personelin emekl i ol maseé °ng°r ¢l mektedir. Buda

kalemine sebebiyet verecektir.

Hi zmet i cret mekt e Ve ul akmakt a en be¢yeék ar e
Kartl aeéesngregRkilik arz eden bir fiyat artékeée ger
10 vyeéel gi bi bir s¢re sonunda hizmet bi naseé,
tamaml ayacak vV e yeni bir hi zmet bi naseé veyahu

dojuracakter.
Ar a - ve i kKkomakigasecékl|l yellarda kullaném du

yépranma ol bmn&é&ak viea minveer éyne ngi daerrai- i htiyacé doju

B-¥neril er

¥ng°r¢l oer bel ¢m¢gnde b a h s getirierinid igjeil egeler ey é klua n
d¢keceji ve giderlerinde ise arteék olacajé °ng°r

Gelirl elrmens éarit-eirmle °rnek yerel eryfhaleiti me pgki 11
yat éryeanmpléadrmal édeéer .

Giderlerin doj al artekénen ©°ng¢ yeterli pagcanal e me y e c
politikasé ile gider artéké en alt d¢zeyde tut ul

C- Tedbirler

¥ng°r¢ ve ¥neri bel ¢mlerinde g°r ¢l ecefji izZe
artacajé ve gelirlerin i se dbkegmignde nb&hgi megk
Giderleri n Art masénén en aza indiril mesi ve Gelirler

yat éréem plané g°z °n¢gnde bulundurul ar ak kesa,

tedbirler akajéeda belirtilmiktir.

Gelirlerin artérél maseési st em| eryiennei | gmé&m®@r B mr
art érendrijigaleyi@k ar kel wg agaki r sajl ayacakteér .

Kl -emizin temel i htiyacé ve kurumun asl:i ger
veyahut férsata -evirmek i -1n kiclaijtél i gipbar ke sti

ol ukturul mal eéder .
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Park Bah-e giderlerinin ana kal emi ol an bitk

olan il -emizde kurum taraféndan ¢retilmelidir.
fazlasé da satel &trak gelir el de edil ece

Personel yapésénda engell enemeyecek ol an yack
ve personel verimini d¢ke¢erecektir ayreca emekl il
yetiktirme ihtiyacé ortaya -ékacekkwrrum Eimeerliidiin
gen- personellerin getiril mesi aynée sorunun tekr
Yeni al eml ar harici ndemevoug pk ¢ 8 omdlddig u fkaayddal an el
person e | giderinin °n¢gne ge-ecektir.
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K¢ KONTROL GBEYANNCE

Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tar

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i-in idare
edi Il mik kaynakl aréemietlki Ibii,r ekedkn dndiek kwd |lvaené | déj
-er-evesinde i- kontrol sisteminin idari ve mal:.
d¢e¢zenl i Ligi hususunda yeterl.i géevenceyi sajl a
kontrol dolbar @k kimwgul andéjéneé bildiririm.

Bu g¢vence, harcama yetkilisi ol arak sahip
kontroll er, i - denet-i ,r aBbeordanm é°rndekiSamekd ag/b er

al méek ol duj ubilgimdahilingékiheurs visllear a dayanmaktadeéer .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkénda bilgim ol m3ddFPHEné beyan ederim

Ahmet ¥ZCAN

Ma l i Hi zmet | er Mg
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELBEAKKKANL I JI

YAZlI KKLERK M! D! RL'! ]

2024Y e | é
Birim Faaliyet Raporu




- GENEL BKLGKLER
M¢ederl ¢ ¢mgéz, 2024 yel e faaliyet raporunu |
bir bi-imde hazérl amaya -al ékméxteér . Bundan

ve performans hedefl eri temel alénarak hazer

A-MKSON VE VKZYON
A.1 MKSYONUMUZ:

Bel ediye Meclis ve Enc¢gmeninin i kK ve i kKIlem
t¢zek ve y°netmeli klere uygun kekil de zaman:
koordinasyond ¢ zenl i ol a&srak, sywdr atmalkme r .

A.2 VKZYONUMUZ
Biri mi miz:; hi zmett e verimlilik vV e devaml é

teknolojiye h©kim, g¢venilir, keffaf ve hesa

A.3 KLKELERKMKZ
Kkl eml erin zamanéaGda emmd ldajlrikk,yapél maséyl
Kkl em ve (ykgka Uygunlekl ar d a
Hi zmet sunumlarénda yeri ndeEtkiMik, ve uygunl uk
Nitelikli, ¢retkeaimhMile rasyonel y°ntemlerle
Karar ve dePeekeépdirmel erde
Hi zmet s WAdaletnl ar énda
-Yakl| ackemtdhi k
¢ al ékBkpRuehu,d a
Araktérma vB8;,Ughgbl a@al akl m,
S¢rekl i Sgeerleikd iim Ej-iitn m

B-YETKK, G¥REV ve SORUMLULUKLAR
B.1 MECLKS KkLEMLERK
-Meclis G¢gndemi IUXt8ayalke Bel edi ger &Kjainrumal n

bel ediye bakkanée taraféndan belirlenen mecl
géendemioni en az ¢- gé¢n °nceden ¢yelere g°nde
Devam Cetvelj Meclis ¢yelerine ait devamneéeeravel.

teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak,
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Mecl i s Tutanak]l;arMencélni sTugtCurl nkanseel e r i gerevli

Mecli s Bakkané ve Katip |yelere imzal at mak,
kayjbolmamas éna ©°zen g°steril mek,

Mecli s Kararl ar &Me&aen i ¥az®lphasngd ésénda al énan
yazélarak, Meclis Bakkané ve katip |yelere i

Komi syon Karar)] arkKhné s &sazrkaokni syonl ar éna ge°
rapr |l ar é, komi syon bakkanl arénén hazérl adékl

Kararl aréen Kaymakaml ék : M&kkaaman a r G°5Bde3r i sl anyeés

maddesi gerejince kesinleken kararl ar, M¢ | ki
Kararl arénerMg dgt hd &tke smenslieken mecli s karar
yapeéel abil mesi I -in il gili olduju m¢gderl ¢je E
Mecl i s Kar ar ¥rneji Mlakdlk z KKktaeyken é]J eEgdhi lbe
makaméenemryaze&legai ne veril mesi sajl amak,

Bel edi yal Meahi Eanael ar séra numaraséna g°r

Mecl i se ait dosya ve kararlareée tutanak ve
yapacak bilirkickil eyraez,é| Bakeknarnil ikl eMakammaea l€ .n
kull anél masé gerektijinde °rnek -ékartelarak
gelinceye kadar suretleri dosyasénda sakl ama

B.2 ENC} MEN KkLEMLERK
Kayéet ; KEInemimene gel emekagdetmekk kayeét defter
Enc¢men G¢gndemi; OEnmat menm!| BlbagRanénén emir ve
yazécé taraféndan hazérlanér. Hazérl anan gg¢n
Kararl arén Karar G®Gerddeme nal &«xd re ekiners islara sgeénmc
Enc¢men karar defterine kayét et mek,
Enc¢men Kararl|l aepogmewvdeéeVvVvemsEBEen kararl ar r
metin haline getirmek,
Kmzal arénén TamMemianmadée ne getirilen karar!/l
taaendan i mzal aneéer . Karar defterindeki i Pgi i
ve imzalatmak,
Kararl ar én Kl gil i M¢ d ¢ rngzkal seér e t aGfanndlearni ad nme $
me¢ederl ¢kl ere geci kmeksi zin gender mek,
Enc¢ men Karar |l amganeéml!l (Ks el |dg2Zzenl|l enmi K esa

dosyal anarak saklanmaséna di kkat ve ©°zen g°s

44



B3EVRAK KKkLEMLERK

a) Genel Evrak ¢al ekmal ar é;

Bel ediyedye gelen yazeéelar, evr ak saenrasidglie mi ne
birimlere havalesi yapmak, EBYS ¢zerinden bi
Bel ediyeden -ékan yazeéel ar, giden evrak si st
birimlere teslim etmek

Post a il e g°nderileceklievragonpasPaTzyemet
devretmek,

Bel ediye birimlerd:. ve kamu kurum ve Kkurulu
duyuru nitelijJindeki Il anl ar én Bel edi yemi z
edi |l mesini satff |l ayvanakk bBenaaporl ar I gi i [
iletmek,

Posta ile g°nderilen mektuplara posta maki
Mal i Hi zmetl er M¢derl ¢ ¢nce mahsubun yapél ma
Aci | ul aktér él mape eger ekerk ewrmak &laddére ntéeank i°
Vatandakl ar taraféendan belediyemize verilenr
me¢derl ¢kl ere haval el er i yapmak,

b) Dijer Kklemlerle il gild@ ¢al ekxmal ar ;

M¢ederl ¢7 én her t erllegdi ¢ e mi; k i Kil ervie idlex é Wl a
Yyér ét mek.

M¢ederl ¢ é¢n demirback, kertasiye, ara- ve ger
5393 sayéle Kanunun 32. maddesi gerejince
°demenin yapél maee MgidgrMglicgnldi gheatder me k,
5393 sayéel e Kanunun 36. maddesi gerejince ¢
ettirilerek, °denmesi i -1 n Mal. Hi zmet !l er Mg
Yukaréeda sayélan mevzuat ve ilgkull dnaereak mg¥
ve sorumlulukl aréné yerine getirir.

A-KDAREYE KLKKkKKN BKLGKLER
C.1 FKZKKSEL YAPI

M¢ederl ¢] ¢mg¢ z, Bel edi ye hi zmet bi naseé I - el
odasenda faaliyetlerini s¢rder mektfeeralhupal nx
nedeniyle -alékma kKartlaréemézé olumlu etkile
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C.2C.2T Ek K K XYAPTSI

~
BELEDKYE

BAKKANI
J

BELEDKYE
BAKKAN YARD
J

YAZI |
M! D! RL! J!

/

3
Kk LERK

C.3 BKLGK VE TEKNOLOJKK KAYNAKLAR
Demirback, Makine, Cihaz adé Sayeéeseée
Bilgisayar Kasal ar é
Ekranlar 2
Lazer yazeéeceéelar
Fotokopi yazécée Faks makinesi
Sabit telefonlar 1
M¢ederl ¢] ¢meézeén daha et ki n Ve veri mli
Personellerimize bilgisayar ve internet bafj
i mk©neé tanénméxkteéer.
C. 4 KN YHNAKLARA
M¢ederl ¢ ¢émegz beéegnyesinde |
1 Adet M¢gder (657 S. K.)
1AdetB¢r o i K-1i si Kadrolu (4857 S.K.) -al éeékmal a
2 Adet 696 KHK il e S¢grekli KK - i personel bul
C.5 SUNULAN HKZMETLER
Mecl i s ve Enchamreenr Igagmnidaesnmé ,nionnayl at él masé ve
Mecli s ve Enc¢gmen toplantél aré akamasénda
kararl arén yazeél maseé
Yazéel an enc¢gmen kararl arénén i mzalatél ar ak
Meclis koammeygyén yapelkrmasé ve il an edil mesi,
Mecl i s kararl ar énén I mzal at €l maseé , kesinl e
Bel ediyemize gelen ve giden evraklarén tas
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kuruml ara daj ét eémeé

Belediyemiizia Kamumlkeamrium ve kurul ukl ar énda
tutanakl arénéen il gili birim ve kurumlara g®°n
Kamu kurum ve kuruluklaréna gidecek evrakl a
Meclis ¢yelerinin efrinesiir hakl arénéen tahakkuk
Enc¢men ¢yelerinin ¥denekl erinin tahakkuk e
M¢ederl ¢ é¢n her teorl ¢ %2zl ¢k 1kl eri il e Beled
Teftik Layihaséyla ilgili yazéxkmalar ve kar

~ = -

M¢derl ¢jreakggenl ekmmyede ve dajétéméné yapmak.

C.6 Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK

Tomarza Belediye Bakkane, Bel edi ye Kdaresi
Tomar za Bel edi ye Bakkaneée, igili kanunda g
Belediyesis éneér | ar é i -indeki se-menl er taraf éndas
Bakkanénén g°revi; bel ediye texkxkilaténén en
et mek, bel denin ve belediyenin hak vm menf :
uygun ol arak y°net mek, bel ediye idaresinin Kk
uygun ol arak bg¢t-eyi hazérl amak ve uygul amak

D-DKJER HUSUSLAR

T AMA¢ ve HEDEFLER
A KDARENKN AMA¢ VE HEDEFLERK

AMAZC :

Ul us al ve ul us|l aukalraarsiéa kiukrbuint Ivig i k wraplél ar
hizmetl eri ger-eklextirilecektir.

HEDEF:

B°l gemi zde bulunan °zel ve resmi Kurum v
bel edi yemi z arasénda etkin i kbireltikjiil itle ki sor

artéerélacakter.
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BITEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

5393 sayélée belediye hizmet kanunu dojrul

s¢rdéegren belediyemiz ¢retti]i ve planl adéj é
hayat standartl|l ar énén yekseltillmeséeme «grdneg
kurumumuz il -e halké ile i- 1i-e halkén y°net
beni msemi k ve hayata ge-irmiktir

CiDKJER HUSUSLAR

Tomarza hal kémézén refah seviyesiniwonyéikse

ul akéem gi bi -evre ve -evre sajleéeje, temi z|
aja-landér ma, park ve yexil al anl ar ; kel ter
hi zmet ve yardém, nikah, ekbeoimi svemaktcaretir

B-PERFORMANS BKLGKLERK
B.1 EVRAK KAYI T KkLERK

Bel ediyeye gelen evrakl arén daj ét éme, y i
yapél maktadeéer. Yazé ikKklerine gelen evraklar
birim eriel gProd biri mi il gilendirenler hakkeé&n

-Bu -al ékma d° nemi -erisinde; Bel edi yemi
01.01.2024 31.12.2024 Tarihi itibari ile ;

Gelen Evrak : 4.500 Adet

Giden Evrak : 1851 Adet

Mecl i s To pl4etarunes 8 Adet Karar

Enc¢gmen Topl ant ésé : 52 Oturumda 234 Adet

Evlendirme Akti : 133 Adet

Ol arak Kayétl aréeméza al énarak gerekli ikl eml
Yazé Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ ®3 @0 akavel ArBi gkRod

Yasasé kapsaménda bel edi yemi ze ge-en takénrm

i ki adet Kezél°ren K°y tg¢zel ki kilijJinden g

1596 ada, 636 parsebkbée baAlymanwe3d KElyleba] éinzr

ait Kurtul uk Mahall esi, Kilyolu Mev ki i 212

takénmazémézén devir i klemleri yapélarak bel
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B.2 MECLKS KkKkLERK
Belediyenin en b¢yeéek karar organé ol an Bel e
sayél e Belediye Kanunu gereji nce adeetropayanttéoy

yapél mékter. Bu -alékmaed®°mneml anténdenyapgd
al énmexkteéer. Bu toplanteélarén tutanak ©°zetl er
birim ve kikilere tebliji yapeél méxter.

B.3 ENC}| MEN KKkKkLERK
Bu -al ékma d°nemi i -1 nde hBaeflteaddiay eb i B n cgéenme n

duruml arda da ol ajaadneits ttyapolineematkéev ¢ zbu et 86RI1 ant ¢

234 adet enc¢arean akraarkaryaz él mékt ér . Encg¢ meni i
tahsi s, i stimlak, i frasosyabvhitert&scil kI ra
kararl aré yazeéelarak il gildi birim ve kikilere
2024 Yelé i-erisinde Belediye enc¢gmeni mi zc
bunl arén 5 adet]i Yer el Y° mettiiml ede  sSee--ii mil earr
yapél mék olup,3 Adet te Hisseli sateéxk ikl emi
Yine Belediye Enc¢gmeni mi zce 2024 yele i-e
adet i kyer.| ve tarla kiralama i haleleri yap

IV-KURUMSAL IKKABKT VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRI
A-} ST} NL}| KLER

Her te¢rl ¢ mevzuat dejikimi yakéndan takip
Takém ruhu il e s¢greklii Il yil ektirme -al ékma

M¢derl ¢ é¢n mevcut dosyal ama arkiwinin yete

B- ZAYIFLIKLAR

Gel ecekte Khtiyacé karkelayacak el ektronik

C-DEJERLENDKRME
V-¥NERK VE TEDBKRLER
Bel edi ye Personelimiz, Meclisimiz ve il -e |

modernve aj dak bir seviyeye erikmesi i-in -al ékd¢

49



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tar
Bu raporda a-éklanan faaliyetler i-in idare
edil mik kaynakl arén etkil i, ekonomi k ve verimli
-er-evesinde i - kontrol sistemiminkieadierve malsic
d¢e¢zenl i Ligi hususunda yeterl.i géevenceyi sajl a
kontrol ¢ngn etkin olarak uygulandéejéneée bildiriri
Bu g¢vence, harcama yetkilisi ol arak sahip
kontrollearet -ii - raporl ar é il e Sayéktay raporl ar e

dayanmaktadér .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkénda bilgim ol m3ddFPHEné beyan ederim

Neke AKSOY
Yazé KkIlWr.i Me¢deér
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TOMARZA BELEDKYE BAkKKA

PERSONEL M! D! RL! J!

2024Y e | é
Birim Faaliyet Raporu




I GENEL BKLGKLER

A- Mlsyon ve Vizyon

y e yesinde personelin ejitim, perfo
i i yé¢kselterek geli kim seviyesini
ma Kl -e hal kénén ortak i htiya-1I|areéen
| aréené Kkull anar ak hi zmet creten beled
|l erden biri ol an i nsan gg,dna:kmyeh lidan i - al
I i bir konuma getirerek, hal ke I htiya

i hizmet i1 -in insan kaynaklaré ol ar alk
tutarak bu konudar®nc¢ ve °rnek bir b
a Bu vizyon i-1n, Bel edi ye hizmet
sistemi vyl e b¢teéenl eker ek, et kinlik,
ml a personellerin e tim dnlareyim n i ar 1
kendisine vizyon ol ak belirlemicktir
i insanl aréen - al éx € ve s¢r
kull anan °nc¢ ve %rofjaklhikrtiém
, G°rev ve Soru l ukl ar
r Personellere Klikkin G°revler:
e
d

(o]
—>

k1 i iy
lamaakk tié

3—-\<m.—r—mr—r
x—gm-x—'mxm

e
éd

W<0®OoXK<><

z x0T o
S0 om0 -

Oqp T I XS OX

[EY
1
c

Sayéel e Devl Memurl aré Kanununun 48. m
fa atanacakl°aretimelinkyagpele:

r

t

vierine ilKk e
°re devliet memurlujuna il k de

e

n

sonucuna

g
el e B
K
M.

w
n
o

<

di ye Kanununun 49. maddesi

—omg o
m.wmﬁ(ﬂ
DLOU)CD\‘

I

il [ i Kl eml er .

657 Sayel é D. K. 6 niung ebrde.j,i6bn7c.ev eb e8 4e.dm ayded em eemu

derecel eri i -erisinde yasal yeéecksel me

| mesi il e yapélan terfi i Kl eml er i,

006 tarih ve 2006/ 10344 gmeeyraulrd ak@ma

zam ve tazminatlara ilikkin karar
[ [ ri anarak onaya sunul maseée i

3
o
(9]
@
S
M

IOOI\<XIQ)IX(QI
R -
m_1
oo oo

z
K. 6nun 86. maddesine g°re vekd¢
.9K4. .Omaudnd e912er i ne g°re a-éktan a

GOt ~Nxa

NN 5
M D

n
D.
.Dv. e

76. maddesine g°r
[0}

6nun
. 0nun 74. Maddesine g e kui

e kur

r
. K. 6nunenbubr. Inaardédne sy e tgiekrteijrii | arde
url arén asalet tasdi k ikl emler:i
K. 6n

un 137. maddesine g°re d

o 3 o™ D D

_ﬁ_
o

e ve standart |l ar ayeyKamram mel i j
) fekrasé gereji, i htivya- d

€ I kKl emleri,;
-657 Sayel e K. énun 94.95.96.97. ve 98. m
er mesi ve memurlnuktekmr a-re kmelmaunliegset e at anm
5

o

-

(@]

QD

]

(]

5
O=>s5s _.
T o
ZQJA;\—

ase
10

n
-Kurumumuzda -al é@&kan memur personelin 5
gerejince emekliye ayrélmaseée iklemleri:;
€ pasaport kanunu hg¢gkemlerdi dojr
esinin uzatélmaseé i klemleri;
D-1®/ K. bremdi 86/ Astinaden memuriy
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bitirenlerin bu °¢gcenveri kedemeké&rnniyenti edpit
i Kl eml eri;

-Memur |l arén performans dejerlendirme i kKl emlei
-Memur Personellerin bilgilerinin internet é
hizmet takip prograména aktarél maseée ikl emler
-657Sayél & D. M. K. 6nun 125. maddesi gerejince di
-657 Sayélé D. M. K. 0nun 102. maddesi gerejince
-657 Sayel é D. M. K. 6nun 109. maddesi ne g°re
g°ndesi |l mkl eml er i ;

-657 Sayel e D. M. K. 6nun 105. maddesi gerejinc
s¢relerine ilikkin i klemler.,

-657 Sayélé D.M.K.odnun 108. maddesine g°re dit
memur |l arén ¢cretsiz izne ayreélmasé i kKl emleri
-5510 sayeéele kanunun 8. maddesine g°re memul
memur |l arén interneml ertmamenygyapékmageé i Kk i kI
-5510 sayélée kanunun 9. maddesi gerej i, g°rev

bildirgelerinin verilmesi.
-Her yéel én kasém ayé sonuna kadar t¢em meédeét
belirlemek.

-Yeni -nréuknalnarkéan uygul anmasé i-in ejitim veri.l
2 . Kk - i Personell ere Klikkin G°revler:
-Belediye birimlerinde -aleéekteéereéelmak ¢zere v
AKamu Kurum ve Kuruluklaréna Kk-i a&klkeamas én
Y°netmeli ko h¢gkemleri -er-evesinde KKkKUR ve
Mer kezi Sénav il e atama ikKklemlerinin yapélm
verilmesi.

-Toplu Kk S°%z|l ekmesi gesenel i k-1 zpeyseguekt Bl
raporl arénén iklenmesi ve takip edil mesi
-Toplu K K S°zI|l ekmesi gerejince I K - persor
Komi syonl arén kurul masé ik ve ikKlemlerin yg¢r
aKK- i Di siplin Kurulu

b- Hasar tepit Komisyonu

c-Kk Sajl éjée ve G¢gvenlijJi Kurulu

-Emekl i1 i7Ji dol an i K- personelin 506 sayeél
edil mesi; vefat eden i k-ilerin de iklemlerin
-4857 sayélé Kk Kanununundil gielsihechatddal & ki- it
Kédem Tazminatl arénén hesaplanép °denmesi [
ve her i K- i -in Kkten Ayrélma Bildirgel eri
i

[
Ksizlik ayl éjé hakyaesdaarelnerl7i.-makdRe®8d 7 lyislagip
verilmesi.

-4904 sayél e Kanunun -RUR tMardadfeésn d agne ryegrienic ed ¢ .

i Kge¢ce¢e hareketl erini g¢éencecel ve g¢ésvenilir bir
°czel kesim iikky evre eirk pglee¢g konul arénda i-stenil
Il ine ol arak g°nderil mesi

-Knsan Kaynaklarée ve Ejitim M¢gderl ¢ ¢ yukar
verecefji dijer gerevl eri kanun, Kkilgeyapemayme | i k ,
yetkilidir.

-Knsan Kaynaklarée ve Ejitim M¢cgderl ¢ ¢, Bel ed
uygun tem glrevlioeri Zzamaneéenda yapmakt an, l
sorumludur.
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CBirime Klikkin Bilgiler

1) Texkilat Yapeéseé

Bel ediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 s
Ejitim Mgderl &7 ¢, Bel edi ye Bakkanéna bajlé o
akajeda g°steril miktir.

KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM M! D! REENMASIORGANKZ

Tb{!b Y! b!Y[!wL 9 OFT

9[ 95T, 9 .! Y!blL

1) Personel Yapéseé

C5 grubunda bulunan belediyemizin norm Kke
Kk-i sayésée 59 olup, bu kadrodan 14 Memur, 3
Memurl ara ilikkin norm kadro mevcut durumu a
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Toim avsiew T o

(N1 Tom

Bakanl ar Kurul unca belirl enen Norm Kadr o
uygul anmasé kapsaménda TOMARZA Bel ediye pert
tabloda g°sterilmicktir.

Belediye Personeli Mevcut Durumu

1) Kadro Yapeéese:

Bel ediye personelinin % 830si me mur , % 170i
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Personel

m Memur
B{ NNB51 t

yser |peerris oensed s nalné ngePrraekv st
l oda g°sterilmiktir.

Knsan Kaynakl ar e

[ e
[ e
LRI IES [ N I
AN NEN N N N
EENCRI IEN I N N
IR N NN N N

Tomarza Belediyesi Personelinin ejitim dur
-izel ge akajedadeéer .
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Tt 21 dz

—

Tomar za Bel edi yesi Personelinin yak grupl ar

D 25

Personelin Cinsiyet Dajél éme
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2-) Fi zi ksel Yape:
Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢gderl ¢ ¢, Cumhur
Bel ediye Hizmet Binasénda hi zmet vermektedi

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
M¢ederl ¢ én bilgi ve teknoloji k kaynakl ar é acxk

v |

I Bilgisayar I 1 I

LT POP 1

I Telefon I 1 I

4) Knsan Kaynakl ar é:

M¢ederl ¢ ¢meézde, 1 M¢gder g°rev yapmaktader.
Kurumumuzun memur i htiyaceé, Kamu G°revlerin
Sénavl ar Hakkénda Y°%°net nkeadrigélnanimagitlaid @éma d Ke
Kamu Kurum ve Kuruluklaréna KK-.i Al énmasénd
Y°netmeli k h¢gkegmlerine g°re yapél maktadeér.

5-) Sunulan Hizmetler:
Me mu r personelin atama, terfitenkagdrevidefdi:r
i kKl eml er i,
S°zl|l ekmel i personelin s°zlekmelerin hazérl an
°reviendirmeleri, yéllék izine ilikkin i
€ i -erisinde memurl arén derece il er
memur ve s°zl exkmel.i personele ait
nda, rapor alan i k-ilerin raporl ar
rtaménda yapeéel éep, ayréca kayétl ar a
da,niikkliempleegrsionedmpéelada. i zi
da emekl i kesenejine esas terfi
a memurl arén kademe ve derece
a
r
I

(o]
=
<
D

q
>

D= DD<< D« @

i
r

—— oo~ o

.xml('Dl__
°0 5 5 ™ MO

t

1 memur emekliye ayrél mék ol u
Nleadre n$Se-iilml 6Brel edi ye Bakkanl ar e
¢k takip programé bilgisayar or

e
P,
n €
t

DY OO0OOOS OO0
T ODNDNDDNDNTNONNDN
(720 <IN S S S I e X (e)]

'UZI\)NI\)N_'NI\)N<
o —
S T

6/ 1949 t a
ol arak g
endi kapsa

[ ve 5434 Sayeéele T¢grkiye Cu
¥ Saypeaktkankrewmn 54 ¢nc¢ madd
a tabi ol an sigortaleéelar il
én ( ¢ ) bendi kapsaména tab
¢m hizmet bilgileri ve int

sigortal él ek s¢resi, a-ée
ve temsi |l tazminat | gi
0 hizmet takip progr
¢m¢z yukaréda bel i
en S¢ére i -i nde i st

D o
- o

bakl aréna il
s¢égresi, it
aknhaneéelimdadsé
ri kKl eri y a

n kapsamda be
i I en bil gilerin

5 —.
—

«a D

o T o F -~
—Q__xﬁ‘—)aﬁdc\

TcZzZoQ@ oz o~ " O
- 40 o
-1-1><—1

i)

—+ —

(0]
¢
il

58



ak ar él maseée i klemlerini yapméckt ér . Ayréca dev
gereken i klemlerin AHKTAPO 6a aktarel maséna
6) Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

M¢ederl ¢ ¢émégzeéen t emel f onksiaylotnd nadra& , KnBsed re dK ayye
Ejitim M¢gdegreg taraféendan ve bu megdeéereéen ger el
devri ile yerine getiriimektedir.

¥n mal i kontrol ger-eklektirme g°revliileri
ge-er el kgnerk-t eeldli r .

PERFORMANS BKLGKLERK

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tomarza Bel edi yesi personeline Temel Kk Sajl
pl anl anméxkter.

AMA¢ VE HEDEFLER:

ABirimin ama- ve hedefl eri

Personel sayéseéene arttérmadan hi zmet creti
-ekitlendirmek.

Kurumda &etkin bir I nsan kaynakl!l ar é y°neti m
ge- mek.

Personel in motivasyonunu ar t tpéaryniaaykaé m keatykni ankl
d¢zenl emek. (pi kni k, tiyatro, konser, yemek Vv
Personelin norm kadro -alékmalareée -er-evesi
sajl anmaseé suretiyle I K verimlilifji il e - a
saj |l amak

Knsan kaynakl|l areé politikasénén hedefi, Kkurum
getiril mesini sajl ayacak, konusunda wuzmanl ai
edil mesi ve ejitil mesi

B-Bi rimin temel polii ti kal arée ve ©°ncelikler
-Yapélacak g°revliere uygun, nitel i kI per son
ve gelixktirmek, mesl ek il kelerine bajlé ve 1
sajl ayan sistemi gel i ktirmek.

-Personel i n g°Or¢ekvs etkatdmgizreiyndeent ut arak veri mli
hi zmet kalitesini yé¢kseltecek bakaréeyeée ve vy
konuda ejitim programlareée hazérl amak.
-Personelin etkinlijJini ve -eefr smhdbki jyigkis e A mt
sajl ayacak olan Iliyakat Ssistemini gel i ktirm
ol anakl ar sajl amak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun g°r.
-Personelin - al &k malseécnegni s-oanluéckummau vgelrrieni n i y
gel i ktirmek.

-Personelin etkinlijini ve verimlilijini ar
karkéel ayarak kuruma bajl éléejéené pekiktirecek
K¢l tveer Bi linci 0 nin olukmaséna katkéda bul unr
-Personelin kixkilik ve dijer haklaréné korur
eden sistemler gelixktirmek, i nsan kaynakl ar é
°neril erink. dAKrkéatkuradmamensubu ol ma bilinci
-al ekxanl aré arasénda 1 kKbirlifji ve dayaneéekma
almak.
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KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDK

A-l st ¢nl ¢kl er:

IM¢egderl ¢] smghbdami edi |l en personelin ger ekl i
gel i kKmi K kalifiye el eman ol mal ar é.

2Birim i -inde g°rev dajéléeémené personelin ye
3Per sonel °zIl ¢k T kKl erinin g¢nl ¢k ol arak zama
B-zayéefl ékl ar

IMegderl ¢ ¢émégz T kK ve T kKlemlerinin ikleyik al e
mevzuat deji ki klikleri.

2Bi r i m M¢deéer ¢meéze yar démceée ol abil ecek, per

bul unmamas é.
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K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tar

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i -in idare
edil mik kaynakl arén etkéekildekbonbmakeveéejvemné ml ge°
-er-evesinde i- kontrol sisteminin idari ve mal i

d¢e¢zenl i Ligi hususunda yeterl.i géevenceyi sajl a
kontrol ¢n¢gn geukandej anakbwulydiririm.

Bu g¢vence, harcama yetkilisi ol arak sahip
kontroll er, i - denet - i raporl ar e il e Sayéxktay

dayanmaktadér .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkénda bilgim ol m3ddFPHEné beyan ederim

M¢r sel KI RT Ak

Personel M¢ dgr
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TOMARZA BELEDKYE BAkKKA

FEN KKMIERKRL! J'!

2024Y e | é
Birim Faaliyet Raporu




1) Mer kez mahall emi zde paplkam v 20.20 000 Oprgmek ir lei

-al ékmal aré yapeéel mexteér

REDMI NOTE 129 « JASCI “
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2) KI -emi z meydan d¢zenl eme -al ékmasé tamaml at

64



3) KI -emi zde bul unan mer kez c ami -evre

e
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4) Tomarza Belediyep az ar yer.i
i htiyacéeénén kar kel

Kurul masé i Ki i hal

-atéséna 2400 mj|
anmasé i -in pazar

esi yapeéel deée.
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5) Dadal ojl u Mahall esi yol Imetéorm KLiOIl. i0t0OI0i mg a rék ¢
adet 15*20*70'" 1l i k renksiz beton bord¢r tak:
i K i -in i hale yapeéel deé

REDMINOTE 12|« TASCI o o o 55 13L09/ 20247 15142
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6) KI - emi zde

bul

unan

metr uk

yapél ar én
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7) KI - emi zde bulyuanpaénl aarj eéyré khéanséa rtlaéma ml anmék ol

t amaml anmékt ér
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8 KI -emi zde bul

&, e
REDMI NOTE 12 | ¢ TASEI ¢ :

unan

par kl ar da

d¢ z

e

n i

bakeém

70

\



9 Kl -e merkezi ortwpapelifwgpaevmay otddwann zd dijli me
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10)54 mahal |l emi zde
edilmektedir.

mezar

ot

t e mi

z |
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l1)Dadal ojl u Mahall esi énde ger-eklexxtirilen wu

gerekli -evre d¢zenleme ve yol -al ékmal ar é

73



