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FAALIYET RAPORU

l|Sayfa









D —

B s —

R TR S

4|Sayfa



Degerli Hemsehrilerim,

“‘Mutlu yuva huzurlu toplum” sloganiyla sundugu hizmetlerle ¢ocuklarin guldiga,
kadinin kendisini glivende hissettigi, gencinin umutlu, engellisinin mutlu oldugu buylk bir
aile insa Etme hedefinde Tomarza Belediyemiz, gonil belediyeciliine hiz kesmeden
devam ediyor.

Tomarzalilar, zaman-mekan siniri olmadan 7 giin 24 saat boyunca c¢agin ilerisinde bir
hizmet hak ediyor. ihtiyaglar ve bunlarin karsilanmasina yénelik Projeler ydnetisim ilkesi
geregi Belediye Meclisi, Halk Gorusu, Esnaf Bulusmalari, Kadin, Genglik, Cocuk, Engelliler
ile bir araya geldigimiz platformlarda halkimizla birlikte belirlenerek belediyemiz tarafindan
hayata gegiriliyor.

2019 sonu itibariyla ilgemiz Dogalgaz ile bulustu. Dogdalgaz ¢alismalari sebebiyle bozulan
ve tamir ihtiyaci duyulan yollarimiz ve tamir, yama calismasinin saglikli olmayacagini
distindligimuz yollarimizin tamamina yakininda ¢alisma yuratalda.

Parklarimiz, Bahgelerimizde ve ilgce genelinde temizlik ve hijyen calismalari yaritalda.
Bayramlar ve ihtiya¢ halindeki tim zamanlarda yoksul ve yardima muhtag¢ vatandaglarimiza
gida, ekipman ve saglik yardimlari gibi sosyal yardimlarimiz ulasti.

iicemize yaptigimiz projeler ve hizmetlerle yerel ydnetimlerde éncii olmayi hedeflemekte ve
ilcemizi hak ettigi noktaya tasima gayretindeyiz.. Sizleri 2020 Yili Faaliyet Raporu ile bas
basa birakirken, bu hizmetlerin gerceklesmesinde yer alan, Kayseri Buylksehir
Belediyesine, belediye meclis Uyelerimize, belediyemizin her kademesinde gbérev yapan
mesai arkadaslarima ve tim hemserilerime ¢ok tesekklr ediyorum.

Saygilarimla...

Davut SAHIN
Tomarza Belediye Bagkani
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MISYONUMUZ

“Once insan” anlayigiyla halkiyla
butunlesen, hizmet Uretiminde oncd,

hayati kolaylastiran bir belediye

olmak.

VIZYONUMUZ

Sehir bilinci yuksek, ¢agin hayat
standartlarina sahip ornek bir kent
olusturmak.



Ek-2 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.
Bu guvence, benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Davut SAHIN
Belediye Baskani
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Ek-4 MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vydrutildagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in duslnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2021

Ahmet OZCAN
Mali Hizmetler Muduart
Muhasebe Yetkilisi

Ekonomist
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ILCE VE IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Tomarza ilgesi 1953 yilinda Belediye olmustur. Belediyemiz biinyesinde 2020 yili
itibariyle Calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 12 adet memur, 5393 Sayili
Kanunun 49. Maddesine tabi olarak calisan 3 sdzlesmeli memur, 4857 sayili is kanununa
tabi olarak ¢alisan 5 adet daimi isc¢i ve 696 sayili KHK kapsaminda Dogrudan Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi kapsaminda sermayesinin %100’U belediyemize ait olan

Tomarza imar ingaat Tas. A.S’de 51 kisi istihdam etmektedir.

iicemiz kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ilce halki giinimiizde genellikle giftgilik ve
hayvancilikla gecimini saglamaktadir. Bagka is sahasi bulunmadigindan halkin buyik bir

kismi kentlere gog etmektedir.

iicemiz sinirlari; Polis Sinir 166,46 Km2 ve Jandarma Siniri 1.226,50 Km2 olmak
tizere Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden olusan ilgemizde, 2020 yili TUIK
Sayimlarina goére 11.235 Erkek, 10.793 Kadin olmak Uzere 22.028 kisilik nufusu
bulunmaktadir.

iice Halkinin geneli kendi imkanlari ile yapmis oldugu konutlarda, bir kismi da eskiden
yapilan iki kooperatif ve TOKI tarafindan yapilan konutlarda ikamet etmektedir.

iicemiz Kayseri iline 56 Km uzaklikta olup, ulasim hizmetler 6360 sayili yasa ile

BlyuUksehir belediyesine blinyesinde saglanmaktadir.
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ORGANIZASYON YAPISI

Yazi isleri Mudiiri

‘
Nese Aksoy

Evrak Kayit

Emlak - Tahsilat

Muhasebelestirme
Ahmet Ozcan

Mali Hizmetler Midurt

Biit¢e - Raporlama

Davut SAHIN
Belediye Baskani

2886 Satis / Kiralama ihaleleri

Salih Yazici

Zabita Amiri v.

M. Oktay Yilmaz

Temizlik isleri Miidiiri

Mirsel Kirtas

Personel Miduri

Ali Yilmaz
Fen isleri Middir Y.

Nermin Aksoy Karadavut

imar

Park Bahge

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandasa hizmettir.”

Belediyemiz; cevreye duyarli, insan sagligina saygili, kaliteli hizmet ve Kkaliteli
faaliyetler ile vatandasin memnuniyetini saglar. Tim calisanlar ve yuklenicilerle
birlikte asagidaki ilkeleri kurum politikasi olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde 6nce insan anlayisi,

Karar ve uygulama sureglerinde seffaflik,

iice ile ilgili kararlarda katihmcilik,

Hizmet Uretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin ylritilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik,
Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,
Meslek etigine sadakat,

Teknolojik gelismelerle uyumlu akilli kent altyapisini olusturmak,
Kirlenmenin énlenmesi ve ¢gevrenin korunmasina duyarlilik,

is glvenligi, cevre, vatandas memnuniyeti ve kalite
merkezli surekli iyilestirme,

Proaktif yaklasimla is saghgi ve giivenligini benimseyerek, is
kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bagli oldugumuz
kurumlarin sartlarina uymak,

Vatandas memnuniyeti igin zamaninda ve dogru ¢alismalar yapmak,

Vatandas taleplerine kisa siirede geri dénisler saglamak.

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazgecilmez 6nceligidir.
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A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1. Biitce Giderleri
- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Alimlari
- Faiz Giderleri
- Cari Transferler
- Sermaye Giderleri, olmak Uzere 6 bagliktan olusmaktadir.

2020 Y1l Biitge Gider Dagilimi

8.438.609,30

2.244.009,16
1.362.753,84

346.649,87 610.474,92  426.837,03

Personel SGK Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye
Giderleri Alimlari Transferler Giderleri

Son 3 Yilin Blitge Gider Dagilimlari

13.842.474,06

13.429.334,12

12.184.415,65

2018 2019 2020

Gider Butgesi 23.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve bir énceki yila gére %10,00
artis ile 13.429.334,12 TL tutarinda gerceklesmistir. Bltce Gideri Gergeklesme orani
%58,38'dir.
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2. Biitge Gelirleri
- Vergi Gelirleri
- Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri
- Alinan Bagis ve Yardimlar
- Diger Gelirleri
- Sermaye Gelirleri, olmak Uzere 5 baslktan olusmaktadir.

2020 Yili Biitge Gelir Dagilimlari

14.684.524,28

1.226.655,39

477.179,76 354.839,60 7.025,57

Vergi Gelirleri Tesebbis Alinan Bagis ve Diger Gelirler  Sermaye Gelirleri
Mulkiyet Gelirleri Yardimlar

Son 3 Yilin Biitge Gelir Dagilimlari

16.748.424,60

13.331.776,22 13.977.546,57

2018 2019 2020

Gelir Butgesi 23.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve bir énceki yila goére %19,83
oraninda artis ile 16.750.224,60 TL tutarinda gergeklesmistir. Bltge Gelirlerinde 1.800,00 TL
Red ve iade olusarak 16.748.424,60 TL olarak sonuglanmistir. Biitce Geliri Gerceklesme
orani %72,82'dir.
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3. Biitce Denkligi
Yukarida goérilecegi Uzere Butgce Gideri 13.429.334,12 TL ve Butge Geliri
16.748.424,60 TL tutarinda gergeklesmistir. Butgce Denkligi 3.319.090,48 TL Bitce Fazlasi

verilerek saglanmigtir.

2020 Y1l Biitge Gelir-Gider Durumu

16.748.424,60
13.429.334,12

Gelir Gider

Son 3 Yillik Blitce Gelir-Gider Dengesi

B Gider M Gelir

16.748.424,60
13.842.474,06

13.331.776,22 13.977.546,57 13.429.334,12

12.184.415,65

2018 2019 2020
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B- TEMEL MALi TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Odeneklerin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal KURUM ADI 2018 Yil 2019 Yil 2020 Cari il
Kod.1 |Kod.2 |Kod.3 |Kod.4 TL TL TL
46 38 18 02 OZEL KALEM MUDURLUGU 501.629,91 429.449,35 458.569,41
46 38 18 05 PERSONEL MUDURLUGU 92.320,97 2.921.592,73 3.499.081,99
a6 (38 |18 (3 | BERLVE KARARIAR 335 186,96 233.692,19 233.144,28
46 38 18 32 MALI ISLER MUDURLUGU 1.195.823,41 2.201.998,14 1.665.516,57
46 38 18 34 ZABITA MUDURLUGU 538.060,21 340.449,08 337.587,57
a6 (38 |18 |35 | SUE,VE CEVREKORIMA) 61950536 | 933.006,65 1.471.707,81
46 38 18 39 FEN ISLERT MUDURLUGU 8.957.252,75 4.665.981,63 5.314.426,74
a6 (38 |18 |53 [NOTR L SE SOSYAL BER 1415 604,49 458.245,88 449.299,75
13.842.474,06  12.184.415,65  13.429.334,12
1.1.  Ozel Kalem Miidiirliigii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek il Icinde
Kodu Verilen Eklenen Distilen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 02-OZEL KALEM MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
01.05 | Diger Personel 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 286.691,89
02.05 | Diger Personel 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 13.006,84
03.02 | Tiketime Yénelik Mal ve | 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 34.403,11
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 8.000,00 0,00 5.000,00 3.000,00 0,00
03.04 | Gorev Giderleri 10.000,00 5.000,00 0,00 15.000,00 6.914,17
03.05 | Hizmet Alimlari 52.000,00 15.000,00 0,00 67.000,00 60.463,20
03.06 | Temsil ve Tanitma Giderleri | 57.000,00 0,00 30.000,00 27.000,00 23.191,61
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 11.000,00 15.000,00 0,00 26.000,00 21.242,60
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
05.04 |Hane  Halkina  Yapilan | 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 12.655,99
Transferler
555.000,00 35.000,00 35.000,00 555.000,00 458.569,41
1.2.  Personel Mudirlugi
Hesap Hesap Ad Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek Yil Icinde
Kodu Verilen Eklenen Distilen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 05-PERSONEL MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
01.01 | Memurlar 118.000,00 0,00 1.000,00 117.000,00 107.742,85
01.05 | Diger Personel 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
02.01 | Memurlar 16.000,00 1.000,00 0,00 17.000,00 16.114,26
03.05 | Hizmet Alimlari 3.000.000,00 | 400.000,00 0,00 3.400.000,00 | 3.375.224,88
05.01 | Gorev Zararlari 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
3.137.000,00  401.000,00 1.000,00 3.537.000,00  3.499.081,99
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1.3.

Yazi igleri miidiirliigii

Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek Yil Icinde
Kodu Verilen Eklenen Dustlen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 31-YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU - 01.01.01.00 - 05
01.01 | Memurlar 123.000,00 0,00 2.000,00 121.000,00 102.742,74
01.02 | Sozlesmeli Personel 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 2.548,84
01.05 | Diger Personel 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.038,14
02.01 | Memurlar 15.000,00 2.000,00 0,00 17.000,00 16.114,26
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve | 120.000,00 0,00 10.000,00 110.000,00 62.639,90
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 37.000,00 10.000,00 0,00 47.000,00 42.936,40
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 2.124,00
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve |5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Onarim Giderleri
05.01 | Gorev Zararlari 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
06.01 | Mamul Mal Alimlari 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
357.000,00 12.000,00 12.000,00 357.000,00 233.144,28
1.4.  Maliisler Midiirliigi
Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek Yil Icinde
Kodu Verilen Eklenen Dusllen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MALI ISLER MUDURLUGU - 01.01.02.00 - 05
01.01 | Memurlar 441.000,00 0,00 0,00 441.000,00 350.804,37
01.02 | Sozlesmeli Personel 86.000,00 0,00 0,00 86.000,00 83.748,85
01.03 | Isciler 112.000,00 0,00 0,00 112.000,00 107.850,13
01.05 | Diger Personel 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
02.01 | Memurlar 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 60.810,63
02.02 | Sozlesmeli Personel 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 9.527,90
02.03 | Isciler 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 25.174,45
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve | 30.000,00 15.000,00 0,00 45.000,00 43.086,51
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03.04 | Gorev Giderleri 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 30.321,70
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
Alim, Bakm ve Onarim
Giderlgri
04.02 | Dider Ig Borg Faiz Giderleri 500.000,00 150.000,00 0,00 650.000,00 610.474,92
05.01 | Gorev Zararlari 250.000,00 0,00 15.000,00 235.000,00 0,00
05.03 | Kar Amaci Gutmeyen | 41.000,00 25.000,00 0,00 66.000,00 63.546,30
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 6.144.000,00 0,00 205.000,00 5.939.000,00 280.170,81
06.01 | Mamul Mal Alimlari 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
07.01 | Yurt Ici Sermaye Transferleri | 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
09.01 | Personel Yedek Odenegi 700.000,00 0,00 80.000,00 620.000,00 0,00
09.06 | Yedek Odenek 1.300.000,00 | 0,00 1.080.000,00 | 220.000,00 0,00
9.789.000,00 190.000,00 1.380.000,00  8.599.000,00 1.665.516,57
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1.5.

Zabita Mudurligii

Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek Yil Icinde
Kodu Verilen Eklenen Dustlen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 34-ZABITA MUDURLUGU - 03.01.09.00 - 05
01.01 | Memurlar 275.000,00 0,00 0,00 275.000,00 237.440,45
02.01 | Memurlar 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 37.396,56
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve | 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00 22.354,78
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.173,14
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 12.000,00 40.000,00 0,00 52.000,00 39.222,64
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
05.01 | Gorev Zararlari 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00
562.000,00 40.000,00 0,00 602.000,00 337.587,57
1.6. Temizlik isleri Miidirlagii
Hesap Hesap Ad Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek Yil Icinde
Kodu Verilen Eklenen Dusllen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 35-TEMiZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU - 05.03.00.00 - 05
01.01 | Memurlar 87.000,00 30.000,00 1.000,00 116.000,00 107.292,01
01.05 | Diger Personel 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
02.01 | Memurlar 16.000,00 1.000,00 0,00 17.000,00 16.114,26
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve | 445.000,00 500.000,00 0,00 945.000,00 910.656,55
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
03.05 | Hizmet Alimlari 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 248.610,50
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 162.000,00 30.000,00 0,00 192.000,00 189.034,49
Alim, Bakm ve Onarim
Giderleri
05.01 | Gorev Zararlari 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
06.01 | Mamul Mal Alimlar 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
1.022.000,00  561.000,00 1.000,00 1.582.000,00 1.471.707,81
1.7.  Fen igleri Midiirligii
Hesap Hesap Adi Biitce Ile | Aktarma  Ile | Aktarma  Ile | Net Odenek yil Iginde
Kodu Verilen Eklenen Dusllen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 39-FEN ISLERI MUDURLUGU - 04.05.01.00 - 05
01.01 | Memurlar 203.000,00 0,00 0,00 203.000,00 186.637,91
01.02 | Sézlesmeli Personel 161.000,00 50.000,00 0,00 211.000,00 200.277,64
01.03 | Isgiler 435.000,00 0,00 2.000,00 433.000,00 363.450,60
02.01 | Memurlar 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 34.005,90
02.02 | Sézlesmeli Personel 15.000,00 2.000,00 0,00 17.000,00 16.186,04
02.03 | Isciler 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 86.084,51
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve|1.265.000,00 | 250.000,00 0,00 1.515.000,00 1.450.506,95
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
03.04 | Gorev Giderleri 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 2.754,60
03.05 | Hizmet Alimlari 532.000,00 0,00 0,00 532.000,00 315.548,30
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak | 115.000,00 300.000,00 0,00 415.000,00 345.120,34
Alim, Bakm ve Onarim
Giderleri
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03.08

05.01
06.01
06.02

06.03
06.04

06.05

06.07

Hesap
Kodu

Gayrimenkul Mal Bakim ve | 1.769.000,00 0,00
Onarim Giderleri
Gorev Zararlar 125.000,00 0,00
Mamul Mal Alimlari 62.000,00 0,00
Menkul  Sermaye  Uretim | 5.000,00 0,00
Giderleri
Gayri Maddi Hak Alimlari 3.000,00 0,00
Gayrimenkul Alimlan ve | 160.000,00 0,00
Kamulagtirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim | 2.001.000,00 0,00
Giderleri
Gayrimenkul Biyik Onarim | 3.000,00 0,00
Giderleri
7.000.000,00 602.000,00
1.8.  Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
Hesap Ad Biitce Ile | Aktarma  Ile
Verilen Eklenen

450.000,00 1.319.000,00

0,00 125.000,00
0,00 62.000,00
0,00 5.000,00
0,00 3.000,00
0,00 160.000,00
100.000,00 1.901.000,00
0,00 3.000,00
552.000,00 7.050.000,00
Aktarma  Ile  Net Odenek
Distilen

- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 53-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU - 01.03.09.00 - 05

01.01
01.05
02.01
03.02

03.03
03.05
03.06
03.07

05.01
05.04

06.01

Memurlar
Diger Personel
Memurlar

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
Yolluklar

Hizmet Alimlar
Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

Gorev Zararlari

Hane Halkina
Transferler
Mamul Mal Alimlari

Yapilan

108.000,00
1.000,00
15.000,00
56.000,00

1.000,00
53.000,00
35.000,00
12.000,00

115.000,00
181.000,00

1.000,00
578.000,00

2. Mali Yikumluliikler

Mali Yukumlilikler; Ticari Krediler, Kamuya Olan Borclar ve Ozel Sektér Borglari

0,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00
140.000,00
15.000,00
25.000,00

0,00
0,00

0,00
182.000,00

0,00 108.000,00
0,00 1.000,00
0,00 17.000,00
0,00 56.000,00
0,00 1.000,00
0,00 193.000,00
5.000,00 45.000,00
0,00 37.000,00
37.000,00 78.000,00
0,00 181.000,00
0,00 1.000,00
42.000,00 718.000,00

951.100,11

0,00
5.508,00
0,00

0,00
0,00
1.357.245,84
0,00

5.314.426,74

Yil Icinde
Harcanan

102.742,74
0,00
16.114,26
22.989,42

0,00
175.631,20
40.343,00
21.015,20

0,00
70.463,93

0,00
449.299,75

olmak Uzere 3 alt baslik halinde incelenecek ve faiz ylku, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler

yer almaktadir.

31.12.2020 tarihi itibari ile Borglarin kalemlere ve son 3 yila gére dagilimi

2018 2019 2020

TL TL L
BUTGE EMANETLERI HESABI 6.135.508,56 5.496.255,45 3.145.081,63
TEMINATLAR 581.820,76 416.532,78 561.302,10
VERGI SGK 3.715.996,42 3.048.707,99 2.594.415,15

BANKA KREDIiLERI HESABI

3.065.027,77

2.617.218,58

3.039.032,19

13.498.353,51

11.578.714,80

9.339.831,07
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31.12.2020 tarihi itibari ile toplam borcun yillara gére dagilimi

13.498.353,51
11.578.714,80

9.339.831,07

2018 2019 2020

2.1. Banka Kredileri
31.12.2020 tarihli Kredi Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

300... Iller Bankasindan Alinan Krediler 328.186,39 328.186,39
400... Iller Bankasindan Alinan Krediler 0,00 3.039.032,19

iller Bankasindan 4 ayri kredi yukimlGlGgu bulunmakta olup, 2020 yili igerisinde
328.186,39 TL kredi Anapara ddemesi yapilmistir, toplam kalan ana para borcu 3.039.032,19
TL'dir. Belediye Meclisi'nin 01.07.2020 tarih ve 27 sayili borglanma izni kapsaminda iller
Bankasi’ndan 750.000,00 TL tutarinda 36 ay vade ile Kredi kullanimi gergeklesmistir.

2021 yihnda 6denecek olan ana para tutari 513.798,12 TL'dir. Kalan 2.525.234,07
TL, 2028 yilina kadar aylik taksitler halinde 6denecektir.

31.12.2020 tarihli Kredi Faiz Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

381... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz | 310.296,12 310.296,12
Giderleri

481... Ulusal Para Cinsinden Diger ic Borg Faiz | 0,00 1.097.647,69
Giderleri

iller Bankasindan kullanilan krediler icin 2020 yilinda 310.296,12 TL faiz 6demesi
gerceklesmistir. Kalan Faiz YUkl toplam 1.097.647,69 TL'dir. 2021 yilinda 6denecek olan
Kredi Faiz YUkl 334.435,84 TL olup, kalan tutar 2028 yilina kadar aylik taksitler halinde

odenecektir.
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Yukaridaki Ana Para ve Faiz tablolarinda gériilecegi lizere illerbankasindan finanse

edilen 4 ayri kredi i¢in 2020 yilinda toplamda 638.482,51 TL ddeme yapilmistir.

2.2.  Kamuya Olan Borglar
Kamuya Olan Borglar bashgi altinda Yapilandirilmis ve Yapilandirma digi olan Vadesi
Gecgmis olmak Uzere iki alt bashkta raporlanmistir. Yapilandirilmis borglar yaklasik 10 yillik
borglardir ve 6denmesi dizenli yapilmaktadir. Yapilandirma diginda olan Vadesi Gegmis

Borglar 2019 ve 2020 yilinda nakit sikintisi gekilen dénemlerde 6denemeyen borglardir.

2.2.1. Yapilandinimig/Taksitlendirilmis
31.12.2020 tarihli Taksitlendirilmis Kamu Borcu Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak

368... Taksitlendirilmis Kamu Borglar Kisa Vadeli 402.937,57 402.937,57

438... Taksitlendirilmis Kamu Borglar Uzun Vadeli | 0,00 2.594.415,15
0,00 2.594.415,15

Yapilandiriilmigs ve duzenli ddenmekte olan toplamda 4 ayri Kamu Borcu
bulunmaktadir. 4 yapilandirmadan 1 tanesi Blyuksehir Yasasi ile Belediyemize devredilen
Kasaba Belediyelerinden gelen Emekli Sandigi1 Borcu, 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandigi
borcu, 1 tanesi belediyemizin SGK borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcu’dur.

2020 yihinda yapilandiriimis olan Kamu Borg¢larina toplam 402.937,57 TL &6deme
yapilmigtir. 2021 yilinda 349.045,00 TL ana para 6demesi yapilacak olup kalan 2.594.415,15
TL 2028 yilina kadar aylik 6denmeye devam edilecektir.

2.2.2. Vadesi Ge¢mis
31.12.2020 tarihli Taksitlendirme Digi Vadesi Gegmis Kamu Borcu Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak

368... Vadesi Gegmis Vergi ve Dider Yasal YUk.. 165.619,23 165.619,23
0,00 165.619,23

2020 yihnda 165.619,23 TL Vadesi Gegmis Vergi ve Sigorta Primi 6demesi yapilmis

olup, yil sonu itibari ile Vadesi Gegmis Vergi ve Sgiorta borcumuz bulunmamaktadir.

2.3. Bitce Emanetleri
Bu baslik altinda Baskanligimizin piyasa olan Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim
islerinden dogan ve nakit yoksunlugundan dolayi édenmeyerek, nakit durumuna gére

o6denmek lzere Bltgce Emanetine alinan 6zel sektére olan piyasa borglarini ifade etmektedir.
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Hesap

Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Alacak
320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar 2.368.056,64
320.02 N-1 Yilina Ait Borglar 162.519,02
320.03 N-2 Yilina Ait Borglar 126.958,11
320.04 N-3 Yilina Ait Borglar 115.794,87
320.05 N-4 Yilina Ait Borglar 371.752,99
320.06 N-5 Yilina Ait Borglar 0,00
3.145.081,63

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun Madde-34’te

“Odeme emri belgesine badlandi§i halde 6denemeyen tutarlar, biitgeye gider
yazilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan édenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen besginci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari lizerine édenir”

Mevzuat hikmuU geregince 5 yildir talep edilmeyen ve alacakliya 6denmeyen toplam
128.183,31 TL tutarinda borg, gelir kaydedilmistir.

2.4. Teminatlar
Baskanligimiz mdlkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlari kiralamak, satin almak
Uzere ihaleye girme, baskanhdimiza mal ve hizmet teslimi ihalelerine katiimak Uzere yatirilan
nakdi teminatlardir. Taahhlte bagh oldugu icin aninda édenmesi gerekmekmektedir. Belirli

bir 6deme takvimi ve faiz yiki bulunmamaktadir.

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak
330 ALINAN  DEPOZITO VE TEMINATLAR | 0,00 561.302,10
HESABI
0,00 561.302,10

C- DENETIM VE MALI DiSiPLIN

1. Hazine ve Maliye Bakanhg:
Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda aylik olarak Hazine
ve Maliye Bakanhgrnin elektronik denetleme sistemi olan KBS Harcama Yo&netim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

2. Sayistay Baskanhgi

Belediyemizin is ve islemleri Muhasebe Standartlari kapsaminda aylik olarak
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Sayistay Baskanhigrnin elektronik denetleme sistemi olan Belediye Veri Aktarim Sistemi

tarafindan aylik olarak génderilen mali veriler Gzerinden denetlenmektedir.

3. ligisleri Bakanhgi
Belediyemizin 2013-2020 yillarini kapsayan idari is ve islemleri igisleri Bakanhgrnin
kontrolérl tarafindan 20/11/2020 tarih 12/46 sayili denetim raporu ile denetlenmigtir. Denetim
raporu sonucunda 6 maddede Kamu Zarari tespit edilmistir. Kamu Zarari ilgililere teblig
edilerek takip, tahsilat streci baslatiimistir. Kamu zararlarini iceren maddelerden 1 tanesinin
tamami tahsil edilmis, 2 borglu taksitlendirme talebinde bulunmus, 4 borg¢lu ise denetim

raporuna itiraz etmis olup, itiraz red edilerek icra iglemine baglaniimigtir.
4. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu

Belediye Meclisi Denetim Komisyonu her mali yil igin Denetimi gerceklestirmekte

rapor sonucunda tutulan dneri, tenkit ve tavsiyelere uyulmaktadir.
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER

A- Misyon

ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde her tiirli kamu kaynadini verimli, etkin ve
ekonomik bir gsekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin
aksatilmadan en iyi sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla tim harcama birimlerine ve
idare’'ye destek hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yénelik talepleri ve beklentileri, en
kisa sUrede etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

B- Vizyon

Evrensel ve Kurumsal de@erleri benimsemis idari ve Mali mevzuata hakim,
konularinda uzman, hizmetlerinde 6zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu
hizmeti sunumlarinda érnek gosterilen, katilimci, bilgi paylasimini siar edinen 6zelligi ile
kurumuna ve ilgesine en Ust diizeyde fayda saglayan bir Madurlik olmaktir.

C- Teskilat Yapisi

Birimimiz ilgili mevzuat kapsaminda hizmet vermek U(zere toplamda 1 Adet
Ekonomist, 1 Adet Tahsildar, 1 Adet VHKI, 1 Adet Veznedar ve 1 Adet Biiro iscisi ile 3
Alt Birimden olugsmaktadir.

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebelestirme, Mahsuplastirma ve Odeme gibi
muhasebesel islemleri ylritmektedir.

Plan, Bitge ve Raporlama Servisi; Bagkanligimiz ve birimlerin ihtiyaci dahilinde uzun
donemli hizmet planlamalarini yaparak, ilgili mevzuat kapsaminda gelecek mali yil
butcesini hazirlamak, butce o6denek dagihmi konusunda bagkanligimiz birimlerine
Denetim Komsiyonu ile Plan Bitge Komisyonu'na danigmanlik saglama gorevi
yurutmektedir.

Emlak ve Gelir Servisi; Bagkanligimizin gelir tahakkuklarini yapmak ve takip ve
tahsilatini  gerceklestirmek, tahsilati yapilamayan alacaklar igin takip islemini
yurutmektedir.

D- Diger Bilgiler

Birimimiz ve bagh alt birimler 6 adet bilgisayar ve yazici ile ihtyia¢c duyulan diger fiziki
ekipmanlar ile hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan i¢ ve Dis

Denetimlerde herhangi bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer almamistir.

- AMAC VE HEDEFLER

Madurlagimazin en temel amaci vatandas odakli hizmet vermek ve hizmet talebinde
bulunan vatandasa mimkin olan en kisa zamanda ve memnuniyet odakli dénls
saglamaktir.

Birimimiz goérev ve yetkileri kapsaminda her mali yil bltce fazlasi vererek

gerceklestirmek, mevcut bor¢ durumunu hizmet devamliligi stirecek sekilde en aza indirmek,
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liyakat sahibi personel yapisi ile belediyemizin, mali durumunu glgclli, goérev ve
sorumluluklarini yerine getiren guvenli, seffaf, ilkeli kurulus olma surecinde en fazla katkiyi

saglamaktir.

li- FAALIYETLERE IiLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2020 mali yihinda birimizce toplam 2296 Yevmiye kaydi olusturulmus olup, 924 adet
yevmiye kaydi butge ile verilen 6deneklerin giderlestirildigi ve harcama belgesine baglanan
Odeme Emri evrakidir. 38 adet yevmiye kaydi Baskanligimiz ve Alacakli/Borglu arasindaki
alacak/borg takasinin gerceklestirildigi Mahsup islemidir. 230 adet Yevmiye Kaydi Vezne
tarafindan yapilan nakit tahsilatlari kapsamaktadir. 1104 Yevmiye Kaydi ise Butge Emanet
Odemesi ve diger Muhasebe islemlerini olusturmaktadir.

A- Mali Bilgiler

Mali isler Miidiirliigimiiz’iin 2020 Mali Yili Odenek Dagilimi ve Harcamalari asagida
gorilmektedir. Gorilecegi Uzere Midurligimiz 2020 Mali Yilina 9.789.000,00 TL tutarinda
ddenek ile baslamig, 190.000,00 TL Yedek Odenekten ve Diger kalemlerden Aktarma ile
Odenek Ekleme, 1.380.000,00 TL Diger Odenek ve Birimlere Aktarma ile Odenek Diisme
islemi gergeklesmistir. Odenek Aktarma islemleri Yedek Odenekten ve Birim igerisinden
gerceklesmis, usuliine uygun olarak Encimen Karari ile yapiimistir. Mali Yilda 1.665.516,57
TL harcama gerceklesmis, harcama dagihmi ise 637.916,33 TL birim personel gideri,
280.170,81 TL ilbank A.S.'ne sermaye ortakli§i ve kalan 747.429,43 TL Faiz gideri, Yazilim
Paket Program alimi, Uye kuruluslar aidat édemeleri ve genel giderlerden olugsmustur.

9.789.000,00 TL (+) baslangic 6denegi, 190.000,00 TL (+) Eklenen Aktarma,
1.380.000,00 TL (-) Dusulen Aktarma ve 1.665.516,57 (-) Harcama olmak Uzere birimimizin.
6.933.483,43TL’lik artan 6denek iptal Edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2020 Mali Yih igin Bltge Fazlasi verilmesi dngorilmas ve 2020 Mali Yili sonunda bu
hedef gerceklesmistir.

Orta Vadede yillik %10 civarinda butce fazlasi vermek ve Cari Borg biriktirmeyip,
yapilandiriimig/taksitlendiriimis kamu borglarinin diizenli olarak 6denmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vadede vyillik %7 civarinda bultce fazlasi vermek ve cari borg,
yapilandirmis/taksitlendiriimis  borcu bulunmayan, biltce fazlasinin mevduat olarak
degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

V- ONGORU, ONERI VE TEDBIRLER

2020 Mali Yilinda Faaliyet sonuclarinin Pozitif olmasi memnuniyetle karsilanmis bu

sayede borg¢ yukinde énemli dizeyde bir azalis gergeklesmis ayrica ekonomik durumu daha
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glcli bir kurum olarak harcamalarda s6z sahibi, hizmette gereksinim duyulan tim
materyallere aninda ulasir dizeye gelinmistir. Ayni sekilde mali ydonetim gelecek yillarda da

kesinlikle uygulanmasi gerekmektedir.

A- Ongoriiler

iige nifusunun her gegen giin azalmasi ve kurum gelirinin ilge nifusuna endeksli
olmasi gelirlerin gelecek yillarda disecegini 6ngérmektedir.

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsaminda her yil veya duzenli olarak artacaktir.

Personel yas ortalamasinin orta dizeyde olmasi gelecek 10-15 yil sonrasinda
personel veriminin disecedi ve yeni personel ihtiyaci doguracaktir.

5 sene gibi kisa bir sire sonunda yas ve malul durumdan dolayi yaklasik 15
personelin emekli olmasi dngérilmektedir. Bu da Kidem Tazminati gibi yeni bir gider
kalemine sebebiyet verecektir.

Hizmeti Uretmekte ve ulasmakta en blylk ara¢ olan gider kalemlerinde piyasa
sartlarina gore sureklilik arz eden bir fiyat artis1 gergeklesecektir.

10 yil gibi bir stire sonunda hizmet binasi, eski olmasindan dolayi faydali émrinu
tamamlayacak ve yeni bir hizmet binasi veyahut kapsamli bir bakim onarim gideri
doguracaktir.

Ara¢ ve is makinasi filomuz geng ve yeni sayllabilecek dizeydedir, ancak gelecek
yillarda kullanim durumuna goére eskime ve yipranma olugsacak tamir bakim ve onarim

masrafi gideri ve yeni arag ihtiyaci doguracaktir.

B- Oneriler

Ongoriiler béliminde bahsedildigi tzere kurumun gelirlerinin gelecek yillarda
dusecedi ve giderlerinde ise artis olacagi 6ngorilmustar.

Gelirlerin artirlmasi icin érnek yerel yonetim politikalari izlenmeli ve gelir artirici
yatirimlara girigsilmelidir.

Giderlerin dogal artiginin 6nliine gegilemeyecegi icin tasarruflu ve yeterli harcama

politikasi ile gider artisi en alt diizeyde tutulmalidir.

C- Tedbirler

Ongodrii ve Oneri bolimlerinde gériilecedi tzere kurum giderinin gelecek vyillarda
artacagl ve gelirlerin ise disecegi ongdriulmektedir. Oneriler bélimiinde bahsi gegen
Giderlerin Artmasinin en aza indirilmesi ve Gelirlerin Artirllmasi i¢in kurum mali durumu ve
yatirm plani géz énidnde bulundurularak kisa, orta ve uzun vadede alinmasi gereken
tedbirler asagida belirtilmistir.

Gelirlerin artiriimasi igin, yenilenebilir enerji sistemlerine yatirrm yapilmasi hem ener;ji
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giderini karsilayacak ve ayrica gelir saglayacaktir.

iicemizin temel ihtiyaci ve kurumun asli gérevi olan yol yapim masraflarini diigtirmek
veyahut firsata gevirmek igin Kiliti parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocagi gibi tesisler
olusturulmalidir.

Park Bahge giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj Grunleri, cografi yapisi yeterli
olan ilgemizde kurum tarafindan uretilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyaci kargilanacak ve
fazlasi da satilarak gelir elde edilecektir.

Personel yapisinda engellenemeyecek olan yaslanma, hantalliga sebebiyet verecek
ve personel verimini dusurecektir ayrica emeklilik ile kidem tazminati gideri ve yeni personel
yetistirme ihtiyaci ortaya c¢ikacaktir. Emekliligi yaklasan personelin yerine kurum igerisinde en
geng personellerin getiriimesi ayni sorunun tekrarlanmasinin uzun vadede éniine gegecektir.
Yeni alimlar haricinde mimkin oldudu kadar icerideki personelden faydalaniimasi yeni
personel giderinin dnline gegecektir.

Ticari Kisiligi bulunan ve Kar Amaci Giiden belediye istiraki Tomarza imar A.S.’nin
ilcede mevcutta bulunmayan ancak potansiyel olacak sektérlerde yatirrm yapmasi kuruma ve

sirkete disaridan gelir getirecek, ilceye ise sosyokdltirel ve ekonomik katkida bulunacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari, Benden dnceki muhasebe yetkilisinden

almis oldugum bilgiler ile bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler Muduri
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Belediyemizin Ozel Kalem Hizmetlerinde asagidaki birimler yer almaktadir.
Belediye Baskanhgi

Encimen ve Belediye Meclisi

Avukathk Hizmetleri

OZEL KALEM MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI

Ozel Kalem :
- Bagkanlik Makaminin goérev ve sorumluluklarinda Belediye Baskanina yardimci olmak ve
mevcut yukinl hafifletmek, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini  Mudurltklere

ulastirmak, takip etmek ve sonuglandirilmasini saglamak.

Ozel Kalem Hizmetlerinde;

-Belediye Baskani

-15 Meclis Uyesi
Belediyede hizmet veren tim madurliklerin Bagkanlik Makami ile arasindaki igbirligi ve
koordinasyonu saglamak. Baskanliga ulasan vatandas taleplerini ve sikayetlerini degerlendirip,
Belediyemizi ilgilendirenlerin ¢dzumlenmesini saglarken, diger kurum ve kuruluslari ilgilendiren
talep ve sikayetlerin ¢ézimlenmesi i¢in vatandasa yardimci olmak.
- Vatandaglardan, kurum ve kuruluslardan gelen ve Bagkanla gérismek isteyenleri titizlikle
takip edip, Bagskanimizin programinin Misaade ettigi ¢cercevede ve en kisa slrede randevu
taleplerine cevap vermek.
- Cesitli agilis ve térenlere Belediye Bagkaninin istirak etmesini saglamak.
- Belediye Baskaninin en iyi sekilde hizmet verebilmesi igin saglikl bir ortamda galismasini

saglamak.

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

5393 Sayili belediye kanunu basta olmak Uzere, kanunlarin vermis oldugu goérev ve
sorumluluklar eksiksiz olarak yerine getirimektedir. Kanun ve sorumluluklarimizin
dogrultusunda Baskanlik makami, meclisimiz ve encimenimizin gayretli calismalari
neticesinde ilgemizin daha modern bir yapiya kavusmasi i¢in ¢alisiimaktadir.

Kurumumuz blnyesindeki Birimlerin uyumlu c¢alismalari sonucunda Belediyemiz
faaliyetlerinde olumlu sonuglar alinmistir. Bu uyumlu birliktelikle ilgemiz igin blyidk 6énem arz
eden yatinmlar hayat gegirilirken, basta kamu kurum ve kuruluglari olmak Uzere tim

alacaklilara hak edisleri zamaninda 6édenebilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Belediye bagkanlik makami, belediye meclisi, belediye encumeni kanunlarin gerektirdigi
seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde ilgemizin modern ve gagdas bir
kent olabilmesi amaciyla igbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

iice halkimizin kiiltirel hayatinin canlandiriimasi ve diizenlenen etkinliklerle var olan birlik
ve beraberlik duygularinin pekistirmesi amaciyla kultir sanat ve festival hizmetlerimizce gesitli
etkinlikler dizenlenmesi

Belediyemiz bunyesinde gerekli veri teknoloji hizmetlerinin, kent bilgi sisteminin
uygulanarak vatandaglarimizin iglemlerinin kolaylastirimasi amaciyla belediyemizce son
teknolojik gelismeler takip edilerek ilcemizde uygulanmaktadir.

Belediyemiz hukuk hizmetlerince belediyemizin yapmis oldugu c¢alismalarin ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde ylratilmesi saglanmakta, hukuki slrecglerde kurumumuzun

haklari kanunlar nezdinde takip edilmektedir.
- ONERI VE TEDBIRLER

Belediye meclisimiz ve ilge halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha modern ve ¢agdas

bir seviyeye erismesi icin ¢alisilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Nese AKSOY

Ozel Kalem Mudiiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI iISLERI MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




I- GENEL BILGILER
Muduarligumuz, 2020 yil faaliyet raporunu gelecek yillardaki rapor formatina i1sik tutacak
bir bicimde hazirlamaya ¢alismistir. Bundan sonraki yillarda bu format daha da gelistirilecek

ve performans hedefleri temel alinarak hazirlanacaktir.

A - MiSYON VE ViZYON

A.1 MISYONUMUZ:

Belediyeye meclisi ,encimeninin is ve islemlerini kolaylastirmak sekretarya islerini yasa,
tizik ve ydnetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak belediye kurulus ve Uniteleri ile

koordinasyonu personele ait her turll 6zIUk islemlerinin dizenli ylrttilmesini saglamaktir.

A.2 ViZYONUMUZ

Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamlligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve teknolojiye

hakim, guvenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedefler.

A.3 ILKELERIMIz

-Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Giivenilirlik,

-Islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,

-Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
-Nitelikli, Gretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,

-Karar ve degerlendirmelerde Aciklik,

-Hizmet sunumlarinda Adalet,

-Yaklasimda Esitlik,

-Calismalarda Ekip Ruhu,

-Arastirma ve Uygulamalarla Sdirekli Gelisim,

-Sirekli gelisim icin Siirekli Egitim
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B - YETKIi,GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1 MECLIS iSLEMLERI

- Meclis giindemi olusturmak; 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregince
belediye bagkani tarafindan belirlenen meclis gindemini olusturmak. Olusturulan meclis
gundemini en az ug¢ gin énceden Uyelere gdénderilmesi saglanarak, ilani yapmak,

- Devam cetveli; Meclis Uyelerine ait devam cetvelini oturumdan dnce meclis baskanina
teslim edip oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak,

- Meclis tutanaklarinin tutulmasi; meclis goérismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilerek,
baskan ve katip Uyelere imzalatmak, Dosyalarina vyerlestirerek saklanmasina ve
kaybolmamasina 6zen gésteriimek,

- Meclis kararlarinin yazilmasi; Meclis toplantisinda alinan kararlar bilgisayar ortaminda
yazilarak, baskan ve katiplere imzalatmak,

- Komisyon kararlarini yazmak; ihtisas komisyonlarina génderilen konularla ilgili raporlari
ihtisas komisyonu bagkanlarinin hazirladiklari sekliyle bilgisayar ortaminda yazmak,

- Kararlarin Kaymakamlik makamina goénderilmesi: kararlar 5393 sayili Kanunun 23.
maddesi geregince Mulki idare amirine (Kaymakamlik Makamina )géndermek,

- Kararlarin Mudiirliiklere gonderilmesi; Kesinlesen meclis kararlari gerekli iglemlerin
yapilabilmesi i¢in ilgili oldugu muduarluge zimmet karsiligi teslim etmek ve ilanini yapmak,

- Meclis karar ornegi almak isteyen ilgililere makbuz karsiliinda bizzat Baskanlik
makaminin yazili emri Gzerine verilmesi saglamak,

- Belediye meclisince alinan kararlar sira numarasina gore diizenli bir sekilde
dosyalamak,

- Meclise ait dosya ve kararlari tutanak ve defter v.s. gibi evraki mahkeme ile inceleme
yapacak bilirkisilere Baskanlik Makaminin yazili emri ile vermek. Evrakin uzun zaman
kullaniimasi gerektiginde érnek c¢ikartilarak aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar

gelinceye kadar suretleri dosyasinda saklamak.

B.2 ENCUMEN ISLEMLERI

- Kayit islemi; Enciimene gelen evrak kayit defterine kaydetmek
- Enciimen giindemi olusturulmasi; Enciimen Baskaninin emir ve gézetimi altinda
rapor yazici tarafindan hazirlanir. Hazirlanan giindem c¢ogaltilarak Enctiimen Uyelerine
dagitmak,
- Kararlarin karar defterine islenmesi; Gindeme alinan konular glindemdeki sirasina
go6re Encumen karar defterine kayit etmek,
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- Enciimen kararlarinin yazilmasi; Enciimende verilen kararlar, rapor yazici tarafindan
metin haline getirmek,

- imzalarinin tamamlanmasi; Metin haline getirilen kararlar Enciimen Bagkani ve
uyeler tarafindan imzalanir. Karar defterindeki ilgili yere (katilmadi) veya (izinli)
deyimleri yazmak ve imzalatmak,

-Kararlarin ilgili midiirliiklere gdonderilmesi; imzasi tamamlanan kararlar ilgili
mudurliklere gecikmeksizin gdndermek,

- Enciimen kararlarinin asillari madurlikge dizenlenmis esasa gore muntazam

dosyalanarak saklanmasina dikkat ve 6zen géstermek,

B.3- EVRAK iSLEMLERI

a)Genel Evrak Calismalari;

-Belediye’ye gelen yazilar, evrak sistemine gelen evrak bdlimune kayit edildikten sonra ilgili
birimlere havalesi yapmak, EBYS (zerinden birimlere teslim etmek,

-Belediyeden cikan yazilar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi ilgili
birimlere teslim etmek

-Posta ile gonderilecek evrak, posta zimmet fisine kaydedilir sonra PTT ye zimmet karsiligi
devretmek,

-Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluslardan gelen, gerek ihale ilanlarinin gerekse
duyuru niteligindeki ilanlarin Belediyemiz ilan tahtasinda ve hoparldér araciligi ile ilan
edilmesini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlar ilgili kurum, kurulus ve madurlage iletmek,
-Posta ile génderilen mektuplara posta makinesi i¢in avans alinarak harcamalarin sonunda
Mali Hizmetler Midarliglince mahsubun yapiimasi saglamak,

-Acil ulastiriimasi gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybinin énlenmesine ¢alismak,

-Vatandaslar tarafindan belediyemize verilen dilekgeler, evrak kayit defterine islenerek ilgili

maddarliklere havaleleri yapmak,

b)Diger islemlerle ilgili Calismalar;

-Mudurliguin her tarll 6zllk isleri ile belediyemiz ici ve disiyla yapilan yazismalari ylratmek.
-Mudurligun demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi saglamak,

-5393 sayili Kanunun 32. maddesi geregince meclis Uyeleri huzur hakki tahakkuk ettirilerek,
ddemenin yapilmasi i¢cin Mali Hizmetler Midurlugune gondermek,

-5393 sayili Kanunun 36. maddesi geredince encimen baskani ve Uyelerine 6denek

tahakkuk ettirilerek, 6denmesi icin Mali Hizmetler Mudurligine gondermek,

36|Sayfa



Yukarida sayilan mevzuat ve ilgili dier mevzuatlar ¢cergevesinde yetkilerini kullanarak gérev

ve sorumluluklarini yerine getirir.

A- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

C.1 FIZIKSEL YAPI
Madarlagumaz, Belediye hizmet binasi igerisinde 1. katta Yazi igleri Mudurltgu
odasinda faaliyetlerini surdirmekte olup, odamizin fiziki ortami glizel ve ferah olmasi

nedeniyle ¢alisma sartlarimizi olumlu etkilemektedir.

C. 2 C.2 ORGUT YAPISI

BELEDIYE
BASKANI

Ve
.

~N

BELEDIYE BASKAN )

YARDIMCISI
& J
4 ™\
YAZI iSLERI
MUDURLUGU
\\ J
C.3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Demirbas, Makine, Cihaz adi Sayisi
Bilgisayar Kasalari 3
Ekranlar 3
Lazer yazicilar 1
Fotokopi yazici Faks makinesi 1
Sabit telefonlar 1

Madarligimiazin  daha etkin  ve verimli hizmet Uretebilmesi icin ¢alisan
Personellerimize bilgisayar ve internet baglantisi saglanmis ve bilgiye daha hizli ulasma

imkani taninmistir.

C.4 INSAN KAYNAKLARI
Muddrligumuz bunyesinde ,
1 Adet Mudur (657 S.K.)
1 Adet Buro isgisi Kadrolu (4857 S.K.) galigmalarini ylrttmektedir.
2 Adet 696 KHK ile Siirekli isci personel bulunmaktadir.
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C.5 SUNULAN HIZMETLER:
-Meclis ve Encumen gindeminin hazirlanmasi, onaylatiimasi ve ilaninin yapiimasi
-Meclis ve encimen toplantilari asamasinda sekretarya hizmetlerinin yapilmasi tutanak ve
kararlarin yazilmasi
-Yazilan encumen kararlarinin imzalatilarak ilgili birimlere dagitiimasi
-Meclis komisyon raporlarinin yazilmasi ve ilan edilmesi,
-Meclis kararlarinin imzalatilmasi ,kesinlegen kararlarin dagitiimasi ve ilanin yapilmasi
Belediyemize gelen ve giden evraklarin tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve
kurumlara dagitimi
-Belediyemizin birimleri ile Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlarin yapilarak,
tutanaklarinin ilgili birim ve kurumlara génderilmesi
-Kamu kurum ve kurulusglarina gidecek evraklarin posta islemleri yapilarak postalanmasi
-Meclis Uyelerinin huzur haklarinin tahakkuk ettiriimesi,
-Enciimen Uyelerinin Odeneklerinin tahakkuk ettiriimesi,
-Mudurliguin her tirll 6zlUk isleri ile Belediyemiz ici ve disiyla yapilan yazigsmalari yapmak,
-Teftis Layihasiyla ilgili yazismalar ve kargl gérisumuzin dizenlenmesi,

-Mudirlige gelen evrakin kaydi ve dagitimini yapmak.

C.6 YONETIM VE iCc KONTROL SISTEMI
Tomarza Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Tomarza Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére Tomarza
Belediyesi sinirlari icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir. Tomarza Belediye
Baskaninin gorevi; belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere

uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamaktir.

D- DIGER HUSUSLAR

Il AMAC ve HEDEFLER

A IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

AMAC:

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak cagdas belediyecilik
hizmetleri gerceklestirilecektir.

HEDEF:

Bdlgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgutleri ve
belediyemiz arasinda etkin igbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani
artinlacaktir.
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B —-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda insan orijinli bir hizmet politikasi
surdiren belediyemiz Urettigi ve planladigl tim proje ve hizmetlerde 6énceligi ilge halkinin
hayat standartlarinin yukseltimesine vermektedir. Bu dogrultuda caligmalarini surdiren
kurumumuz ilge halki ile i¢ ice halkin ydénetime katilarak alina kararlarda s6z sahibi olmasini
benimsemig ve hayata gegirmistir
C -DIGER HUSUSLAR
Tomarza halkimizin refah seviyesinin yukseltimesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon,
ulagsim gibi cevre ve c¢evre sagligi, temizlik ve kati atik zabita, defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; kultr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri sunmaktir.

B- PERFORMANS BILGILERI

B.1 EVRAK KAYIT iSLERI

-Belediyeye gelen evraklarin dagitimi, yazi islerinde gelen vyazilar defterine
kaydedildikten sonra yapilmaktadir. Yazi islerine gelen evraklar giinu giiniine kayda alinarak,
konularina goére ilgili birimlere gonderilmig, yazi isleri birimini ilgilendirenler hakkinda da
geregdi yapilarak dosyalanmistir.

-Bu calisma dénemi cerisinde; Belediyemiz Yazi isleri MudurlGglu binyesinde
01.01.2020/31.12.2020Tarihi itibari ile ;

Gelen Evrak : 2451 Adet

Giden Evrak : 1379 Adet

Meclis Toplantisi : 10 Oturumda 61 Adet Karar
Encimen Toplantisi : 50 Oturumda 123 Adet Karar
Evlendirme Akti : 142 Adet

Olarak Kayitlarimiza alinarak gerekli islemlerin yapilmasi saglanmistir.

B.2 MECLIS ISLERI
Belediyenin en buyuk karar organi olan Belediye meclisi, bu ¢galisma donemi icinde 5393
saylli Belediye Kanunu geregince her ay toplanmis olup, 10 adet toplanti yapiimistir. Bu
calisma doénemi icinde yapilan 10 adet toplanti sonucunda 61 adet karar alinmistir. Bu
toplantilarin tutanak Ozetleri, karar Ozetleri ve kararlari yazilarak ilgili birim ve Kigilere tebligi
yapiimistir.(01.04.2020-01.07.2020 tarihleri arasinda Pandemi nedeni ile Meclis Toplantisi
yapilmamigtir.)
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B.3 ENCUMEN iSLERI

Bu calisma dénemi iginde Belediye Enciimeni olagan olarak haftada bir giin ve acil
durumlarda da olaganustu olmak Uizere 50 adet toplanti yapmis ve bu toplantilar
sonucunda 123 adet enciimen karari alinarak yazilmistir. Enciimeni ilgilendiren
kiraya verme, satma, tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli

iglere ait alinan encumen kararlari yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapiimistir.

B.4 PERSONEL ISLERI

PERSONEL
SAYISI

| | || 1
MEMUR iSCi SOZLESMEL
1 3 1(Kismi)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

- Her tirlG mevzuat degdisimi yakindan takip edilmektedir.
- Takim ruhu ile surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

- Mudurlagian meveut dosyalama arsivinin yeterli olmasi igin ¢calismalar yapiimaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR
- Gelecekte ihtiyaci kargilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulamamis olmasi,
- Belediyenin evrak gelis gidisi takip edecek tim mudurliklerin kullandigi ortak bir bilgisayar

programlnln olmamaSL
C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediye Personelimiz, Meclisimiz, ve ilce halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha dizenli

modern ve ¢gagdas bir seviyeye erismesi igin ¢alisilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Nese AKSOY

Yazi isleri Miidirii
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




| GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye bunyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is
verimliligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini surekli artirmak.

Aciklama : ilge halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Ureten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan glicinil yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iliskili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamakla goérevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yuksek tutarak bu konuda énci ve drnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon igin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle butlnleserek, etkinlik, verimlilik, surekli gelisim ve katilimci bir yaklagsimla
personellerin egitim dizeyini artirarak 6ncl ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek igin; yiksek nitelikli ve egitimli
insanlarin calistigi ve surekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli
kullanan dncti ve 6rnek birim olmak igin ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gérevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregince
KPSS sonucuna goére devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden so6zlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin islemler.

- 657 Sayih D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari
kadro dereceleri icerisinde yasal ylkselme siresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yukseltiimesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yurirlige giren devlet memurlarina
O0denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan édeme ve 6zel hizmet tazminat
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gdore kurum i¢i naklen atama iglemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum disi1 naklen atama islemleri;

- 657 Sayil D.M.K.’nun 55.maddesi geredi aday memurlarin yetigtirimesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 137.maddesine gére devlet memurunun gdrevden uzaklastirmasi
islemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (I) fikrasi geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin indasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri;

- Kurumumuzda c¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
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geregince emekliye ayriimasi iglemleri;

- 5682 sayill pasaport kanunu htkimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport suresinin uzatilmasi islemleri;

- 657 Sayih D.M.K’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet zerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP”
hizmet takip programina aktariimasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hikimler;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

- 657 Sayih D.M.K’nun 109.maddesine gbére nakil giden memurun 06zlik dosyasinin
gonderilmesi iglemleri;

- 657 Sayil D.M.K’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
surelerine iligkin iglemler.

- 657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin Ucretsiz izne ayrilmasi islemleri;

- 5510 sayih kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda cikis
bildirgelerinin verilmesi.

- Her yihn kasim ayl sonuna kadar tum mdaddrliklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini
belirlemek.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi icin egitim verilmesi.

2. isci Personellere iligkin Gérevler:

- Belediye birimlerinde galisgtirimak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hilkiimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen
Merkezi Sinav ile atama iglemlerinin yapilmasi. internet (izerinden ise giris bildirgelerinin
verilmesi.

- Toplu is Sézlesmesi geregdi isci personelin belirlenen senelik izin, Ucretsiz izin ve sagdlk
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

- Toplu Is Sdzlesmesi geregince isci personelin is ve iglemlerinin yuritilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yaratilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine emekli
edilmesi; vefat eden isgilerin de islemlerini ylritmek.

- 4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip é6denmesi igin Mali Hizmetler Mudurligine bildiriimesi ve
her isci icin isten Ayriima Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriimesi. Ayrica issizlik
ayhgi hak edenler icin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi iIS-KUR’a bilgi veriimesi.

- 4904 sayil Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isguclU hareketlerini glincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
dzel kesim igyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik isgiicii Cizelgelerinin on-line
olarak génderilmesi.

- Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin
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verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tlziklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

- insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana Kkarsi
sorumludur.

C-Birime lliskin Bilgiler:

1) Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 sayili karari ile kurulan insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu, Belediye Baskanina bagl olarak gorevlerini yapmaktadir. Tegkilat semasi
asagida gosterilmigtir.

1-) Personel Yapisi
C5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu c¢ergevesinde memur sayisi 118,
isci sayisi 59 olup, bu kadrodan 12 Memur, 5 isgi adedi doludur..
Memurlara iliskin norm kadro mevcut durumu asagidaki cizelgede gosterilmistir.

T

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin
uygulanmasi kapsaminda TOMARZA Belediye personelinin mevcut kadro durumu asagida
tabloda gosterilmigtir.

Belediye Personeli Mevcut Durumu

1-) Kadro Yapisi:
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Belediye personelinin % 54’si memur, % 23'i surekli is¢i ve % 23’0 sOzlesmeli personel
statiislinde gorev yapmaktadir.

——

 Soz.Pers 23 B Memur

W Siirekli isci

Sozlesmeli Personel

Tomarza Belediyesi personelinin gérev yerleri esas alinarak statlilerine gére sayisal
dagilimi asagida tabloda gosterilmigtir.

—
Temizlik isleri Midarligi - -
imar ve Sehircilik Midirligi -
Killtiir ve Sosyal igler Mudtrliigi --
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Tomarza Belediyesi Personelinin egitim durumuna goére sayisal mevcudunu goésteren cgizelge
asagidadir.

B
N
e o

Tomarza Belediyesi Personelinin yas gruplarina gore sayisal mevcudunu gosteren cizelge
asagidadir.

.,
woes__ Jo

Personelin Cinsiyet Dagilimi
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2-)Fiziksel Yapi:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Cumhuriyet Mahallesi Goélbagi Sokakta Bulunan
Belediye Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madurlagian bilgi ve teknolojik kaynaklari asadida gdsterildigi sekildedir.

4-) insan Kaynaklari:

Madurlagimizde, 1 Midir gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. isgi alimlar ise
Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik hukimlerine gore yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, vekaleten goéreviendirmeler
islemleri,

Soézlesmeli personelin sdézlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum ici yer degistirme
ve gorevlendirmeleri, yillik izine iligkin iglemler.

2020 yih igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek

2020 yihinda, memur ve s6zlesmeli personele ait izin islemlerini yapmak.

2020 vyilinda, rapor alan isgilerin raporlari, calismadigina dair is gérmezlik bildirim girisleri
internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2020 yilinda, isci personele ait izin iglemleri yapildi.

2020 yihinda emekli kesenegdine esas terfi islemleri yapildi.

2020 yihinda memurlarin kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

2020 yihinda 2 memur emekliye ayrilmis olup, emeklilik igslemleri yapilmigtir.

Personel 6zlik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikumlerine
tabi olarak gérev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin( ¢
) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 (inci maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet baglangicindan
itibaren tim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak édrenim durumu, unvan, askerlik,
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diger sigortalilik suresi, agik suresi, itibari hizmet slresi bilgileri ile ek gosterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet Uzerinden elektronik ortama aktarilmasi igin
“HITAP” hizmet takip programina girigleri yapilmistir.

Madurligimaz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tim memur personellerin
belirtilen sire iginde istenilen bilgilerini, internet Gzerinden SGK’ ya elektronik ortama
aktarilmasi iglemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapiimasi
gereken islemlerin “HITAP” ’a aktariimasina devam edilmektedir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

MiidurlGigimizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskaninin emri altinda insan Kaynaklari ve
Egitim Madurd tarafindan ve bu madurin gerekli gérdigi yerlerde birim sorumlusuna yetKki
devri ile yerine getiriimektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan
gecerek gerceklesmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tomarza Belediyesi personeline Temel is Saghgi ve Glvenligi konularinda seminer verilmesi
planlanmistir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim gucunu, hizmet kalitesini yukseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yénetimi kurmak, performans ydnetimi sistemine gegmek.
Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynagmaya yonelik her yil paylagim etkinlikleri
dizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

Personelin norm kadro calismalari gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile galisma ve yasam standartlarinin yikseltiimesini
saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getiriimesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagl personelin tespit
edilmesi ve egitiimesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagh ve meslegdini yuritebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

- Personelin gbrev tatminin en ylksek dizeyde tutarak verimli galismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini ylkseltecek basariyl ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlari hazirlamak.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde ylkselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

- Personelin ¢alismasinin sonucunu goérebilecedi calisma verimini yikseltici dizenlemeler
gelistirmek.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve Kkiiltirel ihtiyaclarini
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karsilayarak kuruma bagliigini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek “ Kurum
Kulturd ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

- Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyi ve yaraticihgi tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin géris ve
Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
calisanlari arasinda isbirligi ve dayanigsmayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

1-MudurlGgumuzde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim iginde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapiimasi.

3-Personel 6zllk iglerinin glnlik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:

1-Madarlagumaz is ve islemlerinin igleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik
mevzuat degisiklikleri.

2-Birim  Midurimize yardimci olabilecek, personel mevzuatini bilen bir personel
bulunmamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biltgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Mursel KIRTAS

Personel Muduru
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




. Arag filomuza 1 adet traktor sirketimiz Tomarza imar A.S.’den talep edilerek kiralama

usuli ile birimimize hizmet vermeye baglamigtir.

. Atil durumda bulunan 1 adet aracimiz tamir bakim ve onarimi gerceklestirilerek et

nakil araci olarak hizmet vermeye baslamistir.

Mezbahanenin ruhsati alinarak halkin kullanimina sunulmustur

4. Tomarza da farkli sportif faaliyetlerin yapilmasi ve kurslarin agilarak gengler igin daha

etkili ve genis kapsamli sportif faaliyetlerin yapilabilmesi icin ilgemizde bulunan kapali
spor salonu, tribiin ve futbol sahasi il Genglik ve Spor Midurligine devredilmistir.
Kirsal mahallelerde kullaniimayan saglik ocaklari talebimiz Uzerine il Saglik
Madarlagince belediyemize devri  yapilmistir. Devredilen saglik ocaklarinin
belediyemizce ¢ok amagli salon olarak kullaniimasi igin bakim onarimi yapilacak

e .Gllveren Mahallesi

e Toklar Mahallesi

e incili Mahallesi

e Emirugadi Mahallesi

e Glizelsu Mahallesi

. 22 kirsal ve 5 merkez mahallemizde toplam 104.850 m2 Kilitli parke 14559 m bordr

yapildi.
e Akmezar 2000 m?
¢ Aslantas 1600m?
e Cumbhuriyet 7000 m? parke 2600 m bordur
e Cukuraga¢ 2700 m? parke 100 m bordur
o Emirusagi(Karapinar) 8000 m? parke 155 m bordulr
o Isiklar 1200 m 2
e incili 1200 m?
o Kapukaya 1800 m?
e Karadren 400 m?
e Komur 2200 m?
o Kurtulug 4000m? parke 1000 m bordur
e Melikviran 2000 m?
e Sarimehmetli 9500 m? 1500 m bordur
e Sihbarak 6000 m2 800 m bordur
e Siraz 1200 m?
e Tahtakemer 5000m? 600 m bordur
e Tatar 3000m?
e Ucgkonak 8000m? 704 m bordr
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7.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

e Yavuzselim 18000m? 3600 m bordur
e Yeni Mahalle 8500 m? 3000 m bordur
e Yesilbag 2500 m? 500m bordir

e Buyukcanh 1000 m?

e S6gitld 350 m?

o Canakpinar 3200 m 2

e Cucln 1000 m?

e imamkullu 3500 m?

e Pusath 18000 m?

Tomarza merkezde ve kirsal mahallerde toplam 7 km asfalt atildi
e Yeni Mahalle 1500 m sicak asfalt atildi
o Cumbhuriyet Mahallesi 3000 m sicak asfalt atildi.
o Kurtulus Mahallesi 1000 m sicak asfalt atild1.
e Sarimehmetli caddesi 250 m sicak asfalt atild1.
o 1.Etap Toki girisine 250 m sicak asfalt atildi.
e imam Hatip Lisesi igine sicak asfalt atildI.
e Tomarza Devlet Hastanesi
e Dadaloglu mahallesi lisesi
Tomarza merkez ve kirsal mahalle ici ve yollarda asfalt yama yapildi.

TCK ile gorusllerek Tomarza Kayseri (Malatya yolu) arasina 2. kat asfalt atilmaya

baslanmistir.

TCK ile gorusulerek Sakaltutan — Ardig arasi yol iyilestirme calismasi yapilsi

Kamuya terk edilen imar yollari acild.

KCETAS gorisllerek Yeni mahallede elektrik kablolari yenilenerek yer altina
alinmigtir.

KASKI ile gériisilerek Yeni mahalle kanalizasyon hatti yenilenmistir.

Isiklar mahallesinde yarim kalan tuvalet ingaati tamamlanmistir.
2 adet kirsal ve 1 adet de merkez mahallemizde genglerimizin spora yonelmesi igin
toplamda 3 adet hali saha yapilmistir.

e Sarimehmetli Mahallesi

e Emirugadi Mahallesi

e imamkullu Mahallesi

Kirsal mahallerimizdeki kdy konaklarina bakim — onarim yapilmistir.

e Siraz mahallesi,
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Canakpinar mahallesi,

Tahtakemer mahallesi,

Yesilbag mahallesi,

Bostanlik mahallesi

Yesilbag mahallesi kdy konagina tuvalet yapildi.
Kirsal Mahallelerimizde bulunan Cok Amagl binalarina sark kdseleri yapildi.
e Siraz Mahallesi
o Canakpinar Mahallesi
e Guzelce Mahallesi
o Ekinli Mahallesi
e imamkullu Mahallesi
o Kapukaya Mahallesi
Uckonak mahallemize yikilan selektdr binasi yerine daha kullanisl yeni selektor
binasi yapilarak selektér makinasi kurulumu yapildi
Yeni Muftllik binamizin ¢evre dizenlemesi devam ediyor.(Yagmur hatti, kilitli parke
ve beton duvar)
So6gutld mahallesi virane yapilarin yikimi gergeklesti.
Kirsal mahallemizdeki atil durumdaki okullarda tadilat yapilarak ¢cok amagli salon
olarak halkin hizmetine sunuldu.
o Canakpinar Mahallesi,
e Sarimehmetli Mahallesi
Okullarimizda galismalar yapilmistir.
-YiBO kilitli parke galismasi
-imam Hatip lisesi asfalt calismasi
-Fen Lisesi basketbol ve voleybol icin beton saha yapildi.
-Meslek Yuksekokulu voleybol icin beton saha yapildi.
-Dadaloglu okul igin asfalt galigmasi
-Toklar ilkokulunun gatisi aktarildi.
Camilerimiz de calismalarimiz.
-Merkez camii Vakiflar Bolge Mudurltgu ile restorasyon calismasi yapildi.
-Kevenagil camii asma tavan yapimi.
-Isiklar camii 2.kat yapimi ve ¢evre dizenlenmesi.
-Yeni mahallesi camii ¢evre diizenlenmesi.
Kirsal mahallelerimizdeki mezarlik duvar tadilatlari ile tamamen yikik veya olmayan
yerlere beton arma duvar yapiimasi

¢ Aslantas Mahallesi,
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e Kesir Mahallesi,
e Kesir Mahallesi tasoluk mevkii,
o Kugukcanli Mahallesi
e Toklar Mahallesi
26. Isiklar mahallesi kdy konagi etrafina bahge duvari ve gevre diizenlemesi yapildi.
27. Isiklar mahallesi mezarlik ve cenaze namazi kilma yeri ile dere yatagi arasina istinat
duvari yapildi.
28. Mahalle mezarliklarimiza sandik mezar yapildi
e Gulzelsu Mahallesi,
e Sihbarak Mahallesi,
e Pusath Mahallesi
29. 54 mahallemizde mezar ot temizligi ve ilaglama galismalari yapildi.
30. 2 mahallemize gocuk oyun grubu kurulmustur.
o Dadaloglu Mahallesi,
e Karamuklu Mahallesi
31. Parklarda panel ¢it uygulamasi yapildi
32. licemiz mahallerine 18 adet kamelya dagitimi yapilmistir
e Akmezar Mahallesi 1 adet
¢ Arlantas Mahallesi 2 adet
o Avsarségutli Mahallesi 1 adet
e Canakpinar Mahallesi 1 adet

e Dadaloglu Mahallesi 2 adet

e Ekinli Mahallesi 1 adet
o GoOktepe Mahallesi 1 adet
o Isiklar Mahallesi 2 adet
e [cadiye Mahallesi 1 adet

e imamkullu Mahallesi 1 adet

e Karamuklu Mahallesi 1 adet

o Kevenagil Mahallesi 1 adet
o  Kdmir Mahallesi 1 adet
o Kuscagiz Mahallesi 1 adet

e Uckonak Mahallesi 1 adet

33. licemiz yayla ve meralarda kiicik ve biiyiikkbas hayvan sulamasinda kullaniimasi

Uzere 122 adet su hafti dagitimi yapilmistir.

e Akmezar Mahallesi 5 adet
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Avsarsogutli Mahallesi 3 adet
Cumhuriyet Mahallesi 5 adet
Canakpinar Mahallesi 7 adet

Cayinli Mahallesi 2 adet
Dadaloglu Mahallesi 6 adet
Dagyurdu Mahallesi 5 adet
Emirusagi Mahallesi 5 adet
Gllveren Mahallesi 5 adet
Glzelce Mahllesi 5 adet
Isiklar Mahallesi 3 adet
icadiye Mahallesi 3 adet
imamkullu Mahallesi 3 adet
Kurtulus Mahallesi 3 adet
Karapinar Mahallesi 5 adet
Kiziléren Mahallesi 6 adet

Kdpribasi Mahallesi 3 adet
Klgukcanl Mahallesi 3 adet
Pusath Mahallesi 3 adet

Sarimehmetli Mahallesi 5 adet

Simengen 5 adet
Toklar Mahallesi 5 adet
Turanh Mahallesi 4 adet
Uckonak Mahallesi 5 adet
Yavuz Selim Mahallesi 9 adet
Yeni Mahalle 5 adet
Yesilbag Mahallesi 4 adet

34. licemiz mahallelerine kullaniimak tizere boru dagitiimasi

35.

Culha mahallesine 300’llUk korige boru verilmigtir.

Cayinli mahallesine HIS icin 500 metre 40’lik boru verildi.
Kdpribasi mahallesine 300°’IUk korige boru verildi

Melikviran mahallesi 100 metre sulama kanali borusu verildi.

Tatar Mahallesi 2 adet 300’lUk korige boru verildi.

licemizde ortalama 15.000 adet fidan toprakla bulusturuldu.

555 adet Kayseri yoluna,
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36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

¢ 600 adet merkez parklar,
e 6000 adet Toklar yolu ve gevre yol,
e 7540 adet kirsal mahalleler.
Alternatif tarim olarak lavanta dikilmis olup; bdlgemizde yetistirilebilecegi
g6zlemlenmistir.
Lavantanin ilk hasati yapilmis olup hasati yapilan lavantalar kurutulup keselere
konularak Tomarza halkina tanitim amach dagitiimistir.
Merkez mahallelerimizde kaldirim ve sokak aralarinda ot temizligi yapildi.
o Kurtulug Mahallesi
e Yeni Mahalle
e Yavuzselim Mahallesi
e Cumhuriyet Mahallesi
e Sarimehmetli Mahallesi
Orta refj ve parklarda gullerin budanmasi, ¢im bigme, agaglarin budanmasi ve
kireglenme caligmalar yapildi.
Orta refijlerin ot temizligi yapildi.
Kirsal mahallemizde toplamda 4 km uzunlugunda hayvan igme suyu hatti ¢cekildi.
e Akdere Mahallesi
e Yavuzselim Mahallesi
e Cayinli Mahallesi
DSi ile ortak ¢alismalarimiz ile dere yataklarinda islah g¢alismalari yapildi.
o Kurtulug Mahallesi EImali baraj ile Abdinin baraj arasi

e Yeni Mahalle 2.etap toki ile develi caddesi arasi

Yesilbag Mahallesi
Bdke Mahallesi

Kurtulus mahallesi kapali olan taskin deresi acildi.
Kirsal mahallelerimizde gélet temizlikleri yapildi
e Isiklar Mahallesi
e incili Mahallesi
Ekinli mahallesine yeni golet yapilmistir.
Kirsal mahallelerimizde kdpru yapilmigtir
e Guzelce Mahallesi
e Akdere Mahallesi
o Arslantas Mahallesi
o Avsarsdgutli Mahallesi

¢ Boke Mahallesi
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46.

47.

48.

49.

50.

51

54.

55.
56.
57.

o Canakpinar Mahallesi

e Cukuraga¢ Mahallesi

o Karapinar Mahallesi

e Gllveren Mahallesi

o Kopribasi Mahallesi

e Melikviran Mahallesi

o Siraz Mahallesi
9 mahallemiz icin mahalle tabelasi yapilarak montaji yapildi

e Gllveren Mahallesi

e Siraz Mahallesi

e incili Mahallesi

o Kapukaya Mahallesi

e Turanli Mahallesi

e Pusatlh Mahallesi

e Cucun Mahallesi

e Kiziléren Mahallesi

e Akdere Mahallesi
21.01.2020 de Elaziy ve Malatya da gerceklesen depremde depremzedeler igin
yardim malzemeleri gonderildi.
Pandemi slrecinde Pazar yeri etrafina panel ¢it uygulanarak vatandasin kontrol
altinda Pazar yerine alinmasi saglandi.
licemiz kirsal mahallelerimizde telefon cekmeyen bélgelere telefon vericisi kurulmasi
icin zemin dizenlemesi ve kurulumu icin kepge ile yardim edildi.
Aslantas mahallemizde yayladaki ¢esmenin oldugu bélgede cevre dizenlemesi

yapildi.

. Aslantas mahallemizde Goékbel yaylasindaki suyun gézi acildi.
52.
53.

Aslantas mahallemizde inpinarin da dozer ve greyder ile gevre diizenlemesi yapildi.
Aslantas Mahallesinde bulunan seyyar morg aracina morg aracini koymak igin garaj
yapildi.

Aslantas mahallesine mezarliga defin iglerinde kullanilan malzemelerin konulmasi igin
depo amagli yer yapildi.

Bostanlik mahallesinde ¢esmenin etrafina ¢evre diizenlemesi yapildi.

Merkez ve kirsal mahallelerimizde hafriyat temizligi yapildi.

Blyukcanli mahallesine cenaze namazi kilma erinin oldugu bdlgeye abdesthane

yapildi.
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58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.
71.

72

73.
74.
75.

Kirsal mahallelerimizde mezarlik yerleri dolan mahallelerimize yeni mezarlik yerleri
tahsisleri yapildi.

e Slvegen Mahallesi

Canakpinar Mahallesi

Kesir Mahallesi

e Tatar Mahallesi
Kirsal mahallelerimizde bulunan mezarlik ve kdéy konaklarina kapi yapildi.

e Tatar Mahallesi

e Blylkcanli Mahallesi
Kirsal mahallelerimiz de ilkbahar ve yaz aylari ile birlikte yaylalara gé¢ eden
vatandaslarimiz igin yayla yollarinin iyilestirmesi yapilarak ulagimi kolaylasmistir.

o Aslantag Mahallesi

e Canakpinar Mahallesi

o Karapinar Mahallesi

e Isiklar Mahallesi
Kirsal mahallelerimize cesme yapildi.

o Akdere Mahallesi

e Cayinli Mahallesi

e Aslantas Mahallesi
CGayinli mahallesinde bulunan buytk kdpriye beton atilarak guglendirmesi yapildi.
CGayinli mahallesinde bulunan 2. Kiguk kopriye dolgu galismasi yapildi.
Cayinli mahallesinde bulunan wc boyandi.
1.Etap toki etrafina vatandaslarin kdpeklerin halki rahatsiz etmesi ve tehlike arz
etmesi sikayeti Uzerine ihata duvari yapildi.
Dadaloglu mahallesinde bulunan eski belediye binasina tadilat yapildi.
Dadaloglu mahallesinde bulunan saglik ocagi tadilat ve ¢evre dizenlemesi yapildi.
Emirusagi mahallesi mezarlik duvarina kiipeste atildi ve mezarlik kapi girisine kemerli
kapi yapildi.
Goktepe mahallesi ¢cok amacl salon ve ¢evre diizenlemesi yapildi.
Kale mahallesine mezarliklarin oldugu alana wc-abdesthane ve mescit yapildi.

incili mahallesinde yolcularin beklemesi icin yapilan yolcu duraginin sivasi yapildi.

. Kesir mahalle muhtarhigina bil hassa kis aylarinda belediyemiz makinalarinin

giremedigi dar sokaklarda kullaniimak tzere traktér bigagi verildi.
Kevenagil mahallesinde park alanin etrafinin duvari yapildi.
Kiziléren mahallesinde firtinada hasar goéren firinin gatisi yapildi

Kiziléren mahallesinde firin ve morg binasi tadilati yapildi.

60|Sayfa



76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Kdpribasi mahallesinde bulunan ¢goban evinin tadilati yapildi.

Klgukcanli mahallesine camii duvarina kipeste atildi.

Klgukcanli mahallesine camii duvarina tel ¢it yapildi.

Pusatli mahallesi morg binasina kapi yapildi.

Tahtakemer mahallesine kuran kursu binasi yapildi.

Tahtakemer mahallesine muhtarlik odasi yapildi.

Toklar mahallesi bulunan okulun ¢atisinin aktarilarak yeni kiremit désenmesi yapildi.
Kapali Pazar yerinin ¢atisinda bakim onarim yapildi.

Sehit mezarliklarinin temizlikleri yapildi.

Eski Cezaevi cevre diuzenlemesi yapildi.

lice merkezinde bulunan futbol sahasinin tribiin kirik olan oturma yerleri tadilat

yapildi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Ali YILMAZ

Fen isleri Midiirii

62|Sayfa



TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi iicemizde sosyal, killtiirel, sanatsal, egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek.

Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclari dogrultusunda sosyal
hizmet ve yardimi yapmak.

licemizdeki amatdr spor kuliiplerini desteklemek.

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak. Kilturel, sanatsal ve
bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Cenaze ve defin iglerini yuratmek engelli vatandaslarimiza danigmanlik, rehberlik ve
destek hizmetleri vermek.

Engelli vatandaslarimiza imkanlarimiz dlgistinde medikal cihazlarin temini saglandi..
350 kisi civarinda pargalanmis aile gocuklarini giydirdik.

Diger zamanlarda gelenlerin ihtiyaglari dogrultusunda yardimci olundu. Ramazan
ayinda iftar yemekleri verildi.

Hayir carsimiza ¢esitli yollardan malzeme topluyor ve ihtiyag sahiplerine ulastiriyoruz.

Birimimize gelen talepleri degerlendiriyor, gelen giden yazilara zamaninda cevap

veriyor sonuglandiriyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 01.03.2021

Nermin AKSOY KARADAVUT

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Genel Bilgiler

Belediyemizin Temizlik isleri Midurliginde
1 Temizlik igleri MGdurii
6 Sofor
8 Sirket isgisi

TOPLAM ELEMAN SAYISI 16

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 1 personel bulunmaktadir.
Daimi isci statlstiinde calismakta olan is¢i bulunmamaktadir.
14 isci ise Belediye sirketinden kadroya gecerek c¢Op toplama ve nakli isinde
calistiriimaktadir.

5393 Sayili Mahalli idareler Yénetmeliginin, 2006 yilinda yayimlanan 5018 Sayili
Kamu mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gére hareket edilmektedir.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI

ilgemiz sinirlari dahilinde kalan 54 mahallemizin,47 mahallesinde cadde ve sokaklarin
meydanlarin, agik pazarin, Kamu kurumlarinin, kati atiklarin, kis aylarinda kémdar caruflarinin
coplerinin toplanmasi, téren alanlarinin temizlenmesi, ana arterlerin temizlenmesi, evsel
atiklarin toplanmasi, umumi tuvaletlerin temizligi, butin mahallelerimizdeki camilerin i¢
teskilatt ve halilarinin temizligi ile bahgelerinin temizligi Temizlik Hizmetleri Personeli
tarafindan yapiimaktadir.

Temizlik konusunda gelen dilekgeler ile ilgce halkinin sikayetleri yerinde kontrol
edilerek sikayetler giderilmistir, gideriimeye devam edilecektir.

iicemizdeki tibbi atiklar Kayseri il saghk Mudirliginin anlastigi 6zel firma tarafindan
haftada bir giin toplanmaktadir.

ilgemizdeki biitiin camilerin temizligi rutin araliklarla birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

ARAC VE EKIiPMANLARIMIZ

4 Adet 13+1 m3 Kapasiteli Sikigtirmali Cop Toplama Kamyonu
1 Adet 7,5+1 m3 Kapasiteli Sikistirmali Cép Toplama Kamyonu
1 Adet Romorklu Traktor

2 Adet Yol Stiplrme Araci

1 Adet Taksi

1 Adet Damperli Kamyon

1 Adet Traktorle Cekilen Yol Stpirme Araci

3500 Adet Galvanizli 400 Lt Cop Konteyneri

750 Adet Varil.

Faaliyetlere iliskin Raporlar

iicemizde 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 viriisii ile biitiin yil boyunca ilge

merkezimiz ve 54 mahallemizdeki butlin isyeri, okul, cami, resmi kurum, akaryakit
istasyonlari agik Pazar yerleri olmak lzere en etkin sekilde dezenfekte islemi yapilmis ve
halen en etkili sekilde yapiimaya devam edilmektedir.

iicemizde 1 yilda 14000 ton atik toplanmis olup toplanan bu atiklarin vahsi depolama
sahamiza nakli gerceklestirilmistir.

Cop aracglarimizin her ikisine de ilaglama sistemi yaptirilip ¢op bidonlarinin ilaglanmasi.

iice igerisindeki yollara, parklara ve camilere ¢dp kovasi alimi eskilerin yenileri ile

degistiriimesi.
Umumi tuvaletlerin genel bakimlarinin ve temizliginin yapiimasi.
iice icerisinde ve bagli bitin mahalleler de bitin yaz haserata karsi ilaglama
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yapilimasi.
Mahallelerimizdeki camilerin temizligi.
Amac ve Hedefler :

Halkimizin saghgini tehdit etmemesi ve ¢evremizin her zaman temiz tutulmasi igin
atiklar gunlik toplanmakta, acik Pazar yeri Pazar kalktiktan sonra temizlenmekte ve umumi
tuvaletlerin temizligi gunluk yapmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Temizlik isleri Mudirligimiize ait 5 adet sikistirmali ¢dp kamyonu, 2 adet yol
suplrme araci,1 adet romorklu traktor,1 adet damperli kamyon,1 adet traktorle gekilen yol
stpurme aracli,1 adet taksi, ve 3500 adet galvanizli ¢dp konteyneri ve 750 adet varil ile isler
yurutilmektedir.

iicemizde bulunan 54 mahallemizin cadde ve sokaklarinin, ilce pazarimizin daha
saghkli bir sekilde temizlenmesi amaciyla ilaveten 2 adet 13+1 sikistirmali ¢op
kamyonu,1000 adet 400 litrelik ¢op konteyneri, 2 sofor ve 15 adet temizlik hizmetlisi
personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler

Temizlik hizmetlerinin aksamamasi amaci ile iscilerimize is elbiseleri, yagmurluklari
zamaninda alinmakta ve aracglarimizin bakimlari zamaninda yapiimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Mehmet Oktay YILMAZ

Temizlik isleri Mduri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU

2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu




Halkimiz tarafindan verilen sikayet dilekgeleri degerlendirmeye alinarak , halkimizin
magduriyeti giderilmigtir.

Zabita Mudurligumuzce 2020 yilinda Cesitli sebeplerle ilgili gelen Sikayet dilekgeleri
Sayisi : 125

Birimimiz 125 Adeti ile ilgilenip s6zlu yada yazili cevap verilmigtir. 12 Adeti
CIMER.basvurusu.

4207 sayili yasa geregince titiin Uriinleri tiiketimi Kapali alanda icilmesinin yasak
oldugundan dlzenli olarak denetlenmektedir. Ayrica Valilik tarafindan yapilan
toplantilara : 2020 yilinda eksiksiz katihm saglanmistir.

Sigara denetimi Pandemi déneminde de dlzenli olarak yapilmistir.

ilgemizde Gida uretim hizmeti veren Firin, Lokanta, Kasap ve Marketler sik sik etiket,
ruhsat ve hijyenik kosullar denetlenerek halkimiza saglikl gida tuketimi saglanmistir.
licemiz genelinde isyeri agma calisma ruhsat verilen sayisi 45 adet.

licemiz 15 Temmuz demokrasi halk Pazar yerinde 2020 yili son 6 ayinda Kiralama
ihalesi yapilmadi.

2020 yih Terazi beyani veren esnaf sayimiz 50 adet. Muayene olan sayisi 32 adet.
Tomarza Mezar yeri sayimiz toplam da : 1536 adet. 528 adet yapili hazir. 24 adet

eklenmistir defin islemleri titizlikle belediyemizce yapilmaktadir. 186 defin oldu.

Pandemi nedeniyle ilgemiz kaymakamliginda olusturulan vefa gurubuna strekli  Bir
Zabita Memuru verdik ayni zamanda bitiin denetleme ve toplantilara katki sagladik
Belediye baskanhdimizin batin emirlerini eksiksiz yerine getirdik dezenfekte
calismalarinda temizlik isleriyle birlikte 24 saat esasina dayali ¢alismalar yaptik
Tomarza Merkez Ses ve Anons cihazlarimiza 8 adet ekleme yapilarak ilge geneli ses
sorunu ¢odzulmustir. Dadaloglu mahallesine 2 adet ek ses cihazi takildi

Resmi ve Dini Bayramlarda Gerekli galismalar yapilmistir. ( gelenk koyma ve bayram
alani hazirhgi kontrolleri.)

lice merkezimizde sinyalizasyon , trafik isiklari kontrolleri ve bakimlari yapildi.
Ramazan ayi igerisinde yapilan sosyal yardim faaliyet programlarina katki sagladik.
Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinaga teslimi.

302 Adet Sokak Hayvani Kayseri Blylk Sehir Belediyesi Barinagina Teslim edildi.
350 Kg. Hayvan Mamasi dagitimi yapildi.

licemiz geneli kacak insaatlar tespit edip imar isleri Midiirliigiine bildirdik

ilcemiz genelinde ¢arsi igi esnaflarimizi ve Misafir olarak gelen seyyar saticilari kontrol

edip. isgaliye harglarini kesip gelir elde edilmistir.
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licemiz geneli Okul yada Resmi kurumlarin Midirliigimiizden yardim taleplerine
gerekli destegi saglamaktayiz.

Ozirli ve Engelli Vatandaslarimiza  Akuli arag yada Kol degnekleri yardimi
saglanmigtir.

Belediyemize ait Park ve Bahgelerin eksikleri yada uygunsuzluklarini gidermek igin
gerekli birimlerimize haber verilmistir.

lice merkezi ve mahallelerimizin Genel ilaglama calismasina destek saglanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlili§i hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢

kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

Salih YAZICI
Zabita Muduri
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