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BASKAN’IN MESAJI

Degerli Hemsgehrilerim,

“Mutlu yuva huzurlu toplum” sloganiyla sundugu hizmetlerle ¢ocuklarin guldigd, kadinin
kendisini guvende hissettigi, gencinin umutlu, engellisinin mutlu oldugu buylk bir aile insa Etme
hedefinde Tomarza Belediyemiz, gonul belediyeciligine hiz kesmeden devam ediyor.

Tomarzalilar, zaman-mekan siniri olmadan 7 gin 24 saat boyunca c¢agin ilerisinde bir hizmet hak
ediyor. ihtiyaglar ve bunlarin karsilanmasina yonelik Projeler ydnetisim ilkesi geregi Belediye Meclisi,
Halk Goérusu, Esnaf Bulusmalar, Kadin, Genglik, Cocuk, Engelliler ile bir araya geldigimiz
platformlarda halkimizla birlikte belirlenerek belediyemiz tarafindan hayata gegiriliyor.

2019 sonu itibariyla ilgemiz Dogalgaz ile bulustu. DoJalgaz calismalari sebebiyle bozulan ve tamir
ihtiyaci duyulan yollarimiz ve tamir, yama calismasinin saglikl olmayacagini dusindugumuz
yollarimizin tamamina yakininda ¢alisma yuratalda.

Parklarimiz, Bahgelerimizde ve ilge genelinde temizlik ve hijyen galismalari yurutuldiu. Bayramlar ve
ihtiya¢ halindeki tim zamanlarda yoksul ve yardima muhtag¢ vatandaslarimiza gida, ekipman ve saglik
yardimlari gibi sosyal yardimlarimiz ulasti.

iicemize yaptigimiz projeler ve hizmetlerle yerel ydnetimlerde éncii olmayi hedeflemekte ve ilgemizi
hak ettigi noktaya tasima gayretindeyiz.. Sizleri 2019 Yili Faaliyet Raporu ile bag basa birakirken, bu
hizmetlerin gergeklesmesinde yer alan, Kayseri Blylksehir Belediyesine, belediye meclis Uyelerimize,
belediyemizin her kademesinde gorev yapan mesai arkadasglarima ve tum hemserilerime ¢ok tesekkur
ediyorum.

Saygilarimla...

Davut SAHIN
Tomarza Belediye Bagkani
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MISYONUMUZ

“Once insan” anlayisiyla halkiyla
butinlesen, hizmet uUretiminde Oncu, hayati

kolaylastiran bir belediye olmak.

VIZYONUMUZ

Sehir bilinci yuksek, ¢agin hayat
standartlarina sahip ornek bir kent
olusturmak.



Ek-2 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali ydénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glvence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, Ust yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Davut SAHIN
Belediye Baskani
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Ek-4 MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICIiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratuldagand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve

Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “lllI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2020

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler Madart
Muhasebe Yetkilisi
Ekonomist
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ILCE VE IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Tomarza ligesi 1953 yilinda Belediye olmustur. Belediyemiz biinyesinde 2019 yili itibariyle
Calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 13 adet memur, 5393 Sayili Kanunun 49.
Maddesine tabi olarak c¢alisan 3 s6zlesmeli memur, 4857 sayili is kanununa tabi olarak ¢alisan 5 adet
daimi is¢i ve 696 saylli KHK kapsaminda Dogrudan Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alimi
kapsaminda sermayesinin %100’ belediyemize ait olan Tomarza imar insaat Tas. A.S.'de 51 Kigi

istihdam etmektedir.

iicemiz kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ilge halki ginimiizde genellikle ciftcilik ve
hayvancilikla gecimini saglamaktadir. Baska is sahasi bulunmadigindan halkin buydk bir kismi kentlere

goc¢ etmektedir.

ilgemiz sinirlari; Polis Sinin 166,46 Km2 ve Jandarma Sinirt 1.226,50 Km2 olmak Uzere
Toplamda 1.392.97 M2 sahip olup, 54 mahalleden olusan ilgemizde, 2019 yili TUIK Sayimlarina gére
11.296 Erkek, 10.870 Kadin olmak Uzere 22.166 kisilik nGfusu bulunmaktadir.

iice Halkinin geneli kendi imkanlari ile yapmis oldugu konutlarda, bir kismi da eskiden yapilan iki
kooperatif ve TOKI tarafindan yapilan konutlarda ikamet etmektedir.

iicemiz Kayseri iline 56 Km uzaklikta olup, ulagim hizmetler 6360 sayili yasa ile Blyiiksehir

belediyesine blnyesinde saglanmaktadir.
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ORGANIZASYON YAPISI

‘
Nese Aksoy

Yazi isleri Mudiiri

Evrak Kayit

Emlak - Tahsilat

Ahmet Ozcan .
S e Muhasebelestirme
Mali Hizmetler Maduri

Butge - Raporlama

Davut SAHIN Ahmet Mihnek

Belediye Bagkani Zabita Amiri

Ruhsat

M. Oktay Yilmaz

Temizlik isleri Mudurd

Mirsel Kirtas

Personel Muduri

Mustafa Yilmaz

Muhtarlar Mudara
‘
Ali Yilmaz

Fen isleri Mudrii

Park Bahge

Nermin Aksoy Karadavut

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirii
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandasa hizmettir.”

Belediyemiz; ¢cevreye duyarli, insan sagligina saygili, kaliteli hizmet ve kaliteli faaliyetler ile
vatandasin memnuniyetini saglar. Tum calisanlar ve yuklenicilerle birlikte asagidaki ilkeleri
kurum politikasi olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde once insan anlayisi,

Karar ve uygulama sureclerinde gseffaflik,

iice ile ilgili kararlarda katilimcilik,

Hizmet Uretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin yarttilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik,
Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,
Meslek etigine sadakat,

Teknolojik gelismelerle uyumlu akilli kent altyapisini olusturmak,

Kirlenmenin dnlenmesi ve gevrenin korunmasina duyarlilik,

is glivenligi, cevre, vatandas memnuniyeti ve kalite merkezli
surekli iyilestirme,

Proaktif yaklagsimla is saghgi ve glivenligini benimseyerek, is kazasi ve
meslek hastaliklarini 6nlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bagl oldugumuz kurumlarin
sartlarina uymak,

Vatandas memnuniyeti icin zamaninda ve dogru ¢alismalar yapmak,

Vatandas taleplerine kisa siirede geri dénisler saglamak.

Bu ilkeler Tomarza Belediyemizin vazgecilmez dnceligidir.
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MALi DURUM

A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
a. Biitce Giderleri
- Personel Giderleri
- SGK Primleri
- Mal ve Hizmet Alimlari
- Faiz Giderleri
- Cari Transferler

- Sermaye Giderleri, olmak tzere 6 basliktan olusmaktadir.

2019 Yili Biitce Gider Dagilimi

Personel SGK Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye
Giderleri Alimlan Transferler Giderleri

Son 3 Yilin Biitge Gider Dagilimlari
13.842.474,06

13.329.641,47

12.184.415,65

2017 2018 2019

Gider Bduitgesi 23.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve 12.184.415,65 TL tutarinda
gerceklesmistir. Butge Gideri Gergeklesme orani %52,00°dir.

Gerceklesme oraninin diisiik olmasinin sebebi; Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paydan
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MALi DURUM

“Biiyiiksehir Belediyesi ve Su Kanalizasyon idaresine” aktarilan paylarin 2018 ve énceki yillarda biitce
icerisinde muhasebelestirilirken, bu uygulamadan, Blyutksehir Belediyesi Plan Bltgce Komisyonu tenkidi
ile 2019 yilinda vazgegilmistir. Tablo’da da gorilecegiz Uzere 830.05.08 Biiyliksehir Belediyelerine
Ayrilan Paylar  hesabinin bakiyesi 2017 ve 2018 yillarinda iglem gormugken, 2019 yilinda

muhasebelestirme yapilmadigindan bakiye bulunmamaktadir.

b. Bitge Gelirleri
- Vergi Gelirleri
- Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
- Alinan Bagig ve Yardimlar
- Diger Gelirleri

- Sermaye Gelirleri, olmak Uzere 5 bagliktan olugsmaktadir.

2019 Yil Biitce Gelir Dagilimlari

Vergi  Tesebbis  Alinan Diger Sermaye
Gelirleri  Miulkiyet Bagisve Gelirler  Gelirleri
Gelirleri  Yardimlar

Son 3 Yilin Biitge Gelir Dagilimlari

13.977.546,57
13.331.776,22

11.761.980,58

2017 2018 2019
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MALi DURUM

Gelir Bltgesi 23.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve 13.977.546,57 TL tutarinda gergeklesmistir.
Bitce Geliri Gergeklesme oluru %60,00°d1r.

c. Biit¢ce Denkligi
Yukarida gorilecegi Uzere Bultce Gideri 12.184.415,65 TL ve Butge Geliri 13.977.546,57 TL
tutarinda gergeklesmistir. Bltce Denkligi 1.793.130,92 TL Bltce Fazlasi verilerek saglanmistir.

2019 Yil Biitge Gelir-Gider Durumu

Gelir Gider

Son 3 Yillik Blitce Gelir-Gider Dengesi

M Gider M| Gelir

13.842.474,06 13.977.546,57
3.331.776,22

13.329.641,47

12.184.415,6

1.761.980,58

2017 2018 2019
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

MALi DURUM

Mal .
Miidiirliik Adi Personel | SGK | Hizmet |FaizGideri| _ 21 | S€Ma¥e | rop)am
. Transfer Gid.
Alim Gid.

1| OZEL KALEM MUDURLUGU 288.020 9.254| 126.263 5.912 429.449
2| PERSONEL MUDURLUGU 96.566| 14.418| 2.810.609 2.921.593
3| YAZI iSLERi MUDURLUGU 125.883| 14.427 91.132 2.250( 233.692
4| MALI iSLER MUDURLUGU 554.686| 96.908 50.807 | 1.225.355| 274.242 2.201.998
5| ZABITA MUDURLUGU 236.989| 38.492 64.968 340.449
6 | TEMIZLIK ISLERI MUDURUGU 95.879| 14.427| 809.701 13.000| 933.007
7 | FEN iSLERi MUDURLUGU 807.423| 122.044| 3.428.095 308.420 | 4.665.982
8 KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU 92.031| 14.427| 239.467 112.321 458.246

B- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

a. Odeneklerin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

b. Mali Yukimlilukler

Mali YukUmlulikler; Ticari Kredilar, Kamuya Olan Borglar ve Ozel Sektér Borglari olmak Uzere 3

alt baglik halinde incelenecek ve faiz yukleri, son taksit tarihleri gibi detay bilgiler yer almaktadir.

1- Banka Kredileri
31.12.2019 tarihli Kredi Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
300... Iller Bankasindan Alinan Krediler 447.809,20 447.809,20
400... Iller Bankasindan Alinan Krediler 0,00 2.617.218,58
0,00 3.065.027,78

iller Bankasindan 5 ayri kredi yukimlGligi bulunmakta olup, 2019 yili igerisinde 447.809,20 TL
kredi Anapara 6demesi yapilmis olup, toplam kalan ana para borcu 2.617.218,58 TL’dir. 5 Kredi'den 1
tanesi 2020 yili 3. Ayinda sona erecektir.
2020 yihinda édenecek olan ana para tutari 310.574,71 TL'dir. Kalan 2.306.643,87 TL, 2028
yihna kadar aylik taksitler halinde édenecektir.
31.12.2019 tarihli Kredi Faiz Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
381... Ulusal Para Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz 374.317,82 374.317,82
Giderleri ]
481... Ulusal Para Cinsinden Dider I¢ Borg Faiz 0,00 1.029.476,89
Giderleri
0,00 1.722.927,74
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iller Bankasindan kullanilan krediler igin 2019 yiinda 374.317,82 TL faiz 6demesi
gerceklesmistir. Kalan Faiz YUkl toplam 1.348.609,92 TL'dir. 2020 yilinda 6édenecek olan Kredi Faiz
Yuki 319.133,03 TL olup, kalan tutar 2028 yilina kadar aylik taksitler halinde ddenecektir.

Yukaridaki Ana Para ve Faiz tablolarinda gériilecegi tizere illerbankasindan finanse edilen 5 ayri
kredi icin 2019 yilinda toplamda 822.127,02 TL 6deme yapilmistir.

2- Kamuya Olan Borglar
Kamuya Olan Borglar bashgi altinda Yapilandiriimis ve Yapilandirma disi olan Vadesi Gegcmis
olmak Uzere iki alt baslkta raporlanmistir. Yapilandiriimis borglar yaklasik 10 yilik borglardir ve
0denmesi duzenli yapilmaktadir. Yapilandirma disinda olan Vadesi Gegmis Borglar 2019 ve 2020

yihinda nakit sikintisi cekilen dénemlerde 6denemeyen borglardir.

31.12.2019 tarihi Borglarin kalemlere ve son 3 yila gére dagilimi

2017

2018

2019

TL

TL

TL

BUTGE EMANETLERI HESABI

6.012.187,74

6.135.508,56

5.496.255,45

523.973,46

581.820,76

416.532,78

4.309.266,09

3.715.996,42

3.048.707,99

BANKA KREDiLERi HESABI

2.343.857,08

3.065.027,77

2.617.218,58

13.189.284,37

13.498.353,51

11.578.714,80

31.12.2019 tarihi itibari ile toplam borcun yillara gére dagilimi

13.498.353,51
13.189.284,37

11.578.714,80

2017 2018 2019
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a) Yapilandinimig/Taksitlendirilmis
31.12.2019 tarihli Taksitlendiriimis Kamu Borcu Ana Para Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
368... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Kisa Vadeli 298.090,76 298.090,76
438... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Uzun Vadeli 0,00 2.827.365,99
0,00 3.125.456,75

Yapilandiriimis ve dizenli édenmekte olan toplamda 4 ayri Kamu Borcu bulunmaktadir. 4
yapilandirmadan 1 tanesi Blyuksehir Yasasi ile Belediyemize devredilen Kasaba Belediyelerinden
gelen Emekli Sandigi Borcu, 1 tanesi Belediyemizin Emekli Sandigi borcu, 1 tanesi belediyemizin SGK
borcu, 1 taneside yine belediyemizin Vergi Borcu'dur.

2019 yihinda yapilandiriimis olan Kamu Borglarina toplam 298.090,76 TL anapara 6édemesi
yapilmistir. 2020 yilinda 293.090,76 TL ana para édemesi yapilacak olup kalan 2.529.275,23 TL 2028
yihina kadar aylik 6denmeye devam edilecektir.

31.12.2019 tarihli Taksitlendiriimis Kamu Borcu Faiz Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
381... Taksitlendirilmis Kamu Borglar Kisa Vadeli 300.178,80 300.178,80
481... Taksitlendirilmis Kamu Borglari Uzun Vadeli 0,00 2.874.086,61
0,00 3.174.264,90

Yapilandiriimis 4 ayri Kamu Borcuna 2019 yilinda 300.178,80 TL faiz 6demesi yapilmistir. 2020
yilinda 300.178,80 TL faiz 6ddemesi yapilacak olup kalan 2.573.907,30 TL 2028 yilna kadar aylik
6denmeye devam edilecektir.

b) Vadesi Gegcmis
31.12.2019 tarihli Taksitlendirme Disi Vadesi Ge¢mis Kamu Borcu Tablosu

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
368... Vadesi Gegmis Vergi ve Dider Yasal Yik.. 307.293,00 528.635,00
0,00 528.635,00

Vadesi Gegmis, Vergi ve Emekli Sandigi borcundan 307.293,00 TL tutarinda olan Emirusagi
Belediyesi’nin vergi borcu 2020 yili igerisinde 6denmis olup, 221.342,00 TL’'lik baskanhdimizin 2019
yilinda nakit sikintisi ¢cekilen dénemde ddenemeyen Emekli Sandigi Prim borcu 2020 yili ilk 3 ayinda
0denmesi planlanmaktadir, bu turarin da 6denmesi ile bagkanligimizin Vadesi Gegmis ve Faiz igleyen

Kamu borcu kalmayacaktir.

3- Biit¢ce Emanetleri
Bu bagslk altinda Bagkanligimizin piyasa olan Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim islerinden
dogan ve nakit yoksunlugundan dolayr édenmeyerek, nakit durumuna goére 6denmek Uzere Bltce

Emanetine alinan 6zel sektdre olan piyasa borglarini ifade etmektedir.

17|Sayfa



Hesap Biti Tarihi Itibariyle

Hesap Kodu Hesap Agiklamasi Borg Alacak
320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar 0,00 4.258.119,32
320.02 N-1 Yilina Ait Borglar 0,00 530.551,42
320.03 N-2 Yilina Ait Borglar 0,00 153.811,40
320.04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00 425.590,00
320.05 N-4 Yilina Ait Borglar 0,00 128.183,31
320.06 N-5 Yilina Ait Borglar 0,00 0,00

0,00 5.496.255,45

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun Madde-34'te

“Odeme emri belgesine baglandigi halde &denemeyen tutarlar, biitceye gider yazilarak emanet
hesaplarina alimir ve buradan ddenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen begsinci yilin
sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar biitceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar,
mahkeme karart tizerine odenir”

Hitkmii geregince 5 yildir talep edilmeyen ve alacakliya 6denmeyen toplam 50.806,04 TL tutarinda borg
gelir kaydedilmistir.

4- Teminatlar
Baskanligimiz mulkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlari kiralama, satin almak lGzere ihaleye
girme, baskanligimiza mal ve hizmet teslimi ihalelerine katiimak Uzere yatirilan nakdi teminatlardir.
Taahhute bagh oldugu icin aninda édenmesi gerekmekmektedir. Belirli bir 6deme takvimi ve faiz yuku

bulunmamaktadir.

Hesap Bitis Tarihi Itibariyle
Hesap Kodu Hesap Aciklamasi Borg Alacak
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 416.532,78
HESABI
0,00 416.532,78
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye blnyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile ig verimliligini
yukselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli artirmak.

Aciklama : iige halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet Greten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan
glicind yani calisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin
ihtiyacglarini karsilamakla gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiksek tutarak
bu konuda 6ncu ve drnek bir birim olmakitir.

Aciklama : Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
butinleserek, etkinlik, verimlilik, surekli gelisim ve katimci bir yaklagsimla personellerin egitim diuzeyini
artirarak oncu ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulagabilmek icin; yuksek nitelikli ve egitimli insanlarin galistig1 ve surekli iyilegtirme saglayan; teknolojik

alt yapiyi etkin ve verimli kullanan éncl ve érnek birim olmak igin ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere lliskin Gérevier:
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine ilk
defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geredince KPSS sonucuna gore
devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;
- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise alinmasina iligkin
islemler.
- 657 Sayih D.M.K.'’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleri igerisinde yasal yukselme suresini doldurmusg bulunanlardan, derecelerin yukseltimesi ile
yapilan terfi iglemleri,
- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yururlige giren devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak
onaya sunulmasi iglemleri;
- 657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gdrevlendirme islemleri;
- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gére agiktan atama iglemleri;
- 657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gére kurum i¢i naklen atama islemleri;
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- 657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum digi naklen atama iglemleri;

- 657 Sayill D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistiriimesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine goére devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi iglemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin
() fikrasi geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi ve
memurluktan gekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

- Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hikuimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
suresinin uzatilmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir st 6grenimi bitirenlerin bu
ogrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet (izerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet takip
programina aktarilmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiktumler;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

- 657 Sayii D.M.K'nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zlik dosyasinin goénderilmesi
islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor sdrelerine iligkin
islemler.

- 657 Sayilli D.M.K.’nun 108.maddesine gdre dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
Ucretsiz izne ayrilmasi islemleri;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris igslemlerinin yapiimasi,

- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ayi sonuna kadar tum mudurlUklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

2. Isci Personellere lliskin Gérevier:

- Belediye birimlerinde galistiriimak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu Kurum
ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikimleri
cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama
islemlerinin yapilmasi. internet (izerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

- Toplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin

islenmesi ve takip edilmesi
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- Toplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilimesi icin Komisyonlarin
kurulmasi is ve iglemlerin yuritilimesi.

a- Is¢i Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- s Saghgi ve Giivenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine emekli edilmesi; vefat
eden isgilerin de islemlerini ylratmek.

- 4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali Hizmetler Mudurliigine bildiriimesi ve her isgi icin isten
Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler i¢in 4857
saylli yasanin 17.maddesi geregi iS-KUR’a bilgi veriimesi.

- 4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini guincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isglicii konularinda istenilen Aylik isgiici Cizelgelerinin on-line olarak génderilmesi.

- insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi yukarida yazili gérevler ile Belediye Bagkaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tliziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

- insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun tiim

gbrevleri zamaninda yapmaktan, Bagskan yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler:
1) Teskilat Yapisi
Belediye Meclisinin 03.09.2018 tarih ve 36 sayili karari ile kurulan insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurliga, Belediye Baskanina bagh olarak goérevlerini yapmaktadir. Tegkilat semasi asagida

gOsterilmistir.

1-) Personel Yapisi
C5 grubunda bulunan belediyemizin norm kadrosu gergevesinde memur sayisi 118, isci sayisi 59
olup, bu kadrodan 14 Memur, 5 isci adedi doludur.

Memurlara iliskin norm kadro mevcut durumu asagidaki gizelgede gdosterilmigtir.

S|n|flar|na Gore Memur ve isgi Norm Kadro

s
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Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi

kapsaminda TOMARZA Belediye personelinin mevcut kadro durumu asagida tabloda gdsterilmistir.

Belediye Personeli Mevcut Durumu
1-) Kadro Yapist:

| Mevcut Statu Mevcut

I R
I Gegici Isci I - I
I Sozlesmeli Personel I 3 I

Toplam 22

Belediye personelinin % 62’si memur, % 25’i strekli is¢i ve % 12,5’u sdzlesmeli personel statiisinde
gbrev yapmaktadir.

S6z.Pers B Memur

Tomarza Belediyesi personelinin goérev yerleri esas alinarak statllerine gore sayisal dagilimi
asagida tabloda gdsterilmigtir.

Belediye Birimleri Personel Dagilimi

Birim Memur isci  Sdzlesmeli

insan Kaynaklari ve Egt.f§l1 1
Madurlugu

—
o C O
Temizlik isleri Midrligi - -
RTINS ER G S G
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Madarlaga

-----

Zabita Amirligi

BCCIR N CH EN S G

Tomarza Belediyesi Personelinin egitim durumuna gbre sayisal mevcudunu gdsteren cizelge
asagidadir.

Tomarza Belediyesi Personelinin yas gruplarina gére sayisal mevcudunu gdsteren gizelge asagidadir.

Yas Grubu Mevcut
I 20-30 Yas Araligi I 0 I

30-40 Yas Araligi

| Egitim Durumu Mevcut

o

[Oveste  Jo |
W
W
s
1Cinsiyet—l\/levcm7
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2-)Fiziksel Yapi:
insan Kaynaklari ve Egitim Midarligiu, Cumhuriyet Mahallesi Golbasi Sokakta Bulunan

Belediye Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudurlaguan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gdsterildigi sekildedir.

KAYNAK LISTESI

Bilgisayar 1

4-) insan Kaynaklari:

Maduarlagumuazde, 1 Mudur goérev yapmaktadir.
Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yénetmeligin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. isgi alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci

Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hikimlerine gore yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:
Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, vekaleten gérevlendirmeler islemleri,
iscilerin; aylik isglicii cizelgelerinin is-Kur'a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,
Sozlesmeli personelin sdzlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum i¢i yer degistirme ve
goérevlendirmeleri, yillik izine iligkin iglemler.
2019 yih igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek
2019 yihinda, memur ve sozlesmeli personele ait izin islemlirini yapmak.
2019 vyihinda, rapor alan iscilerin raporlari, ¢alismadigina dair is gormezlik bildirim girigleri internet
ortaminda yapllip, ayrica kayitlara iglendi.
2019 yilinda, is¢i personele ait izin islemleri yapildi.
2019 yihinda emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.
2019 yihinda memurlarin kademe ve derece terfi iglemleri yapildi.
2019 yihinda 1 isci ve 1 memur emekliye ayriimis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.
2019 yihinda 4 universite 6grencilerini yaz donemi staji yapmaya baslamistir.
Personel 6zllk takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
2019 yil igerisinde 130 adet iS-KUR personeli 01.03.2019-29.09.2019 tarihleri arasinda Belediyemizde
calismis olup, siiresi sona eren iskur Personelinin isten gikis islemleri yapilmistir. ISKUR iscilerinin

calistiklari siire boyunca icretleri iIS-KUR tarafindan karsilanmistir.
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08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandid1 Kanunu hikidmlerine tabi olarak
gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina
tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik suresi, acik suresi, itibari
hizmet siresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gdrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet Gzerinden

elektronik ortama aktariimasi igin “HITAP” hizmet takip programina girigleri yapiimistir.

Mudurligimiaz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde calisan tim memur personellerin
belirtilen slre icinde istenilen bilgilerini, internet Gzerinden SGK’ ya elektronik ortama aktariimasi
islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin
“HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Midirligumiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskaninin emri altinda insan Kaynaklari ve Egitim
Muduri tarafindan ve bu mudurin gerekli gordigu yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine
getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gdrevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan gecerek

gerceklesmektedir.

PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tomarza Belediyesi personeline Temel Is Saghg ve Giivenligi konularinda seminer veriimesi

planlanmistir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:
Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim gtcinu, hizmet kalitesini yikseltmek ve c¢esitlendirmek.
Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yénetimi sistemine gegmek.
Personelin  motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
dizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)
Personelin norm kadro c¢alismalari ¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yikseltiimesini saglamak.
insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesini

saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh personelin tespit edilmesi ve egitiimesi.

B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:
- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yuritebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan

sistemi gelistirmek.
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- Personelin goérev tatminin en yilksek duzeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yUkseltecek basariyr ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yukselmesine imkan saglayacak
olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve egit olanaklar saglamak.

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

- Personelin ¢alismasinin sonucunu gdrebilecegi calisma verimini ylkseltici dizenlemeler gelistirmek.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kilturel ihtiyaclarini kargilayarak
kuruma baghhgini pekistirecek ve calismay! 6zendirici hale getirecek “ Kurum Kiiltird ve Bilinci” nin
olusmasina katkida bulunmak.

- Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Basariyi ve yaraticihigi tesvik eden sistemler
gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin gorts ve onerilerini dikkate almak.
Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi icin kurum c¢alisanlari arasinda igbirligi ve

dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:
1-Mudurligimuzde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda gelismis kalifiye
eleman olmalari.
2-Birim icinde gorev dagihmini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
3-Personel 6zIUk iglerinin glnlik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:
1-MUdirligimuz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat
degisiklikleri.

2-Birim Mudurimuze yardimci olabilecek, personel mevzuatini bilen bir personel bulunmamasi.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Mursel KIRTAS

insan Kaynaklari ve Egitimi Midar(
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MUHTARLAR MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




MUHTARLAR MUDURLUGU

Muhtarlar MGdarlGga 2015 yilinda ihdas edilmistir. Kadro ihdas edildikten sonra Kaymakamhgin
3 ayda bir yaptigi toplantilara katilarak muhtarlarin sorunlari dinlenerek bu sorunlara ¢ézim uretilmeye
calisildi. Kaymakamhigin duzenledigi 4-5 mahalle muhtarinin  katildigi mabhallelerdeki bélgesel
toplantilara Belediye baskanimizla birlikte katilarak mahalle muhtarlarinin sorunlarina ¢ézim uretmeye
calistik 2019 yilinda 20.04.2019 tarihinde Tomarza Belediye Baskani , birim maddrleri, tim mahalle
muhtarlarinin katiimiyla istisare toplantisi yapildi. 17.09.2019 tarihinde Tomarza kadin ve genglik
merkezinde yapilan Kayseri valisi ,Tomarza Kaymakami , Daire amirleri ve tim mahalle muhtarlarin
katildigi toplantiya katilarak muhtarlarin sorunlari dinlendi. Muhtarlar belediyemize gelerek sorunlarini
bildiriyor Tomarza belediyesini ilgilendiren sorunlari ilgili birimlere Buylksehir Belediyesi’'ni ilgilendiren
konulari Buyuksehir e gonderiyoruz muhtarlara danismanlik hizmeti veriyoruz.21 Ekim 2019 tarihinde
ilcemizde Muhtarlar gand kutlanmigtir. 2019 yilinda muhtarlar midurligine 90 adet gelen evrak 39
adet giden evrak olmustur. Belediyemizin imkanlari dahilinde Muhtarlarimizin her tarlG sorunlarini

cbzmeye c¢alistik.2019 yili mayis ayinda verilen gorev geregi her turla igkur ile ilgili is ve iglemleri yaptim.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUinun etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Mustafa YILMAZ

Muhtarlar Muduru
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kltir ve Sosyal isler Mudirligi iigemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmek.

Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclari dogrultusunda sosyal hizmet ve
yardimi yapmak.

llcemizdeki amatdr spor kulliplerini desteklemek.

Kadinlara ve c¢ocuklara yoénelik egitim faaliyetlerinde bulunmak. Kiiltirel, sanatsal ve bilimsel
etkinlikler dizenlemek.

Cenaze ve defin islerini yuritmek engelli vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve destek
hizmetleri vermek.

Engelli vatandaslarimiza imkanlarimiz élgclisinde medikal cihazlarin temini saglandi.. 400 Kisi
civarinda parcalanmis aile gocuklarini giydirdik.

Ramazan ayinda 350 ihtiyach aileye aligveris karti verildi.

Diger zamanlarda gelenlerin ihtiyaglari dogrultusunda yardimci olundu. Ramazan ayinda iftar
yemekleri verildi.

27.Ulusal 17.Uluslararasi Dadaloglu Kltir ve Sanat senlikleri yapildi.

Hayir carsimiza gesitli yollardan malzeme topluyor ve ihtiya¢ sahiplerine ulastiriyoruz.

Yash engelli ve kimsesiz vatandaslarimizi hastaneye géturuyor tedavilerini yaptiriyoruz.

Birimimize gelen talepleri degerlendiriyor, gelen giden yazilara zamaninda cevap veriyor

sonuglandiriyoruz.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUinun etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Nermin AKSOY KARADAVUT

Kdiltir ve Sosyal isler Miduiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA AMIRLIGI

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




ZABITA AMIRLIGI

Halkimiz tarafindan verilen sikayet dilekceleri degerlendirmeye alinarak , halkimizin magduriyeti
giderilmistir.

Zabita amirligimize 2019 yilinda Cesitli sebeplerle ilgili gelen Sikayet dilekceleri Sayisi : 179
Birimimiz 179 Adeti ile ilgilenip s6zIU yada yazili cevap verilmistir.

8 Adeti Cimer evraki Beklemede yada ilgilenme asamasinda : 0 adet dilekg¢e vardir.

4207 sayil yasa geregince titin Urtnleri tiketimi Kapal alanda igilmesinin yasak oldugundan
dizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica Valilik tarafindan yapilan toplantilara : 2019
yilinda eksiksiz katilim saglanmistir.

ilgemizde Gida Uretim hizmeti veren Firin, Lokanta, Kasap ve Marketler sik sik etiket, ruhsat ve
hijyenik kosullar denetlenerek halkimiza saglkh gida tiketimi saglanmistir.

Firin sayisi: 11 adet.

Kasap sayisi : 7 adet.

Sihhi igyeri Ruhsati 20 adet. Ucret: 7,520,00 tl.
ickisiz istirahat ve eglence yari Ruhsati: 5 adet. Ucret: 980,00 tl.
Mesul mudurlik : 1 adet. Ucret: 35,00 tl.

2019 yih Terazi beyani veren esnaf sayimiz 42 adet. Muayene olan sayisi 99 adet.

Tomarza Mezar yeri sayimiz toplam da : 1536 adet. 528 adet yapili hazir.

2019 yih  Defin sayisi1 75 adet.

Satilan : 41 adet.

2019 yili  Zabita amirligi butcemizden , Hizmet araci muayenesi ve genel bakimina igin 3.200
tl. harcama yapilmistir.

Tomarza Merkez Ses ve Anons cihazlarimiza 13 adet ekleme yapilarak ilge geneli ses sorunu
¢6zUImustar.

Resmi ve Dini Bayramlarda Gerekli ¢alismalar yapilmistir. ( ¢elenk koyma ve bayram alani
hazirligi kontrolleri.)

lice merkezimizde sinyalizasyon , trafik isiklari kontrolleri ve bakimlari yapildi.

Ramazan ayi igerisinde yapilan sosyal faaliyet pragramlarina katki sagladik.

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinaga teslimi.

479 Sokak Hayvani Kayseri Buyuk Sehir Belediyesi Barinagina Teslim edildi.

llcemiz geneli kagak ingaatleri tespit edip Fen isleri Midurligine bildirmek.

ilgemiz genelinde cgarsi ici esnaflarimizi ve Misafir olarak gelen seyyar saticilar kontrol edip.
isgaliye harglarini kesip gelir elde edilmistir.

llgemiz geneli Okul yada Resmi kurumlarin Amirligimizden yardim taleplerine gerekli destegi
saglamaktayiz.

Ozurli ve Engelli Vatandaslarimiza Akiili arag yada Kol deynekleri yardimi saglanmistir.
Belediyemize ait Park ve Bahcelerin eksikleri yada uygunsuzluklarini gidermek icin gerekli

birimlerimize haber verilmigtir.
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HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Ahmet MUHNEK
Zabita Amiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyemizin Ozel Kalem Hizmetlerinde agagidaki birimler yer almaktadir.
Belediye Baskanhgi

Belediye Baskan Yardimcilar

Encimen ve Belediye Meclisi

Avukatlk Hizmetleri

OZEL KALEM MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI

Ozel Kalem :
- Baskanlik Makaminin gorev ve sorumluluklarinda Belediye Baskanina yardimci olmak ve mevcut
yukinu hafifletmek, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini Midurliklere ulastirmak, takip etmek ve

sonuclandiriimasini saglamak.

Ozel Kalem Hizmetlerinde;

-Belediye Bagkani

-Bir Secilmigler Gyelerden, birde memur personelden olmak lUzere 2 adet Baskan Yardimcisi (Nisan
2020 secilmig ve Mayis 2020 Memur Belediye Bagkanlarinin gérevi sona ermigtir.)

-15 Meclis Uyesi

Belediyede hizmet veren tim mudurlUklerin Bagkanlik Makami ile arasindaki igbirligi ve koordinasyonu
saglamak. Baskanliga ulasan vatandas taleplerini ve sikayetlerini de@erlendirip, Belediyemizi
ilgilendirenlerin ¢gézumlenmesini saglarken, diger kurum ve kuruluglari ilgilendiren talep ve sikayetlerin
¢6zimlenmesi icin vatandasa yardimci olmak.

- Vatandaslardan, kurum ve kuruluglardan gelen ve Basgkanla gérismek isteyenleri titizlikle takip edip,
Bagkanimizin programinin Musaade ettigi cercevede ve en kisa surede randevu taleplerine cevap
vermek.

- Cesitli acilis ve térenlere Belediye Bagkaninin igtirak etmesini saglamak.

- Belediye Bagkaninin en iyi sekilde hizmet verebilmesi icin saglikli bir ortamda galismasini

saglamak.

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
5393 Sayili belediye kanunu basta olmak uzere, kanunlarin vermis oldugu gérev ve sorumluluklar
eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Kanun ve sorumluluklarimizin dogrultusunda Bagkanlik makami,
meclisimiz ve enciimenimizin gayretli calismalari neticesinde ilgemizin daha modern bir yapiya kavusmasi

icin calisiimaktadir.
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Kurumumuz bunyesindeki Birimlerin uyumlu galismalari sonucunda Belediyemiz faaliyetlerinde
olumlu sonuglar alinmigtir. Bu uyumlu birliktelikle ilgemiz igin buyuk 6nem arz eden yatirimlar hayat
gegcirilirken, basta kamu kurum ve kuruluglari olmak Uzere tum alacakhlara hak edigleri zamaninda

odenebilmektedir.

- AMAGC ve HEDEFLER

Belediye bagkanhk makami, belediye meclisi, belediye encimeni kanunlarin gerektirdigi seffaflik,
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde ilgemizin modern ve gagdas bir kent olabilmesi
amaciyla isbirligi igerisinde galismaktadir.

iice halkimizin kiltirel hayatinin canlandiriimasi ve diizenlenen etkinliklerle var olan birlik ve
beraberlik duygularinin pekistirmesi amaciyla kultir sanat ve festival hizmetlerimizce cesitli etkinlikler
dizenlenmesi

Belediyemiz binyesinde gerekli veri teknoloji hizmetlerinin, kent bilgi sisteminin uygulanarak
vatandaslarimizin iglemlerinin kolaylastiriimasi amaciyla belediyemizce son teknolojik gelismeler takip
edilerek ilgemizde uygulanmaktadir.

Belediyemiz hukuk hizmetlerince belediyemizin yapmis oldugu calismalarin ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde yuratilmesi saglanmakta, hukuki sureclerde kurumumuzun haklar

kanunlar nezdinde takip edilmektedir.
- ONERI VE TEDBIRLER

Belediye meclisimiz ve ilge halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha modern ve c¢agdas bir

seviyeye erismesi i¢in ¢aligilacaktir.
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HARCAMA YETKILISINIiN i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sdre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Nese AKSOY

Ozel Kalem Mudiiri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




YAZI iSLERI MUDURLUGU

Tomarza Belediyesi, Tomarza halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde
gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve kuruluglara érnek olmayi kendisine vizyon

olarak belirlemigtir.

B GENEL BILGILER
Madarlaguamaz, 2019 yil faaliyet raporunu gelecek yillardaki rapor formatina 1sik tutacak bir bicimde
hazirlamaya calismistir. Bundan sonraki yillarda bu format daha da gelistirilecek ve performans hedefleri

temel alinarak hazirlanacaktir.
A - MISYON VE VIZYON
A.1 MISYONUMUZ:

Belediyeye meclisi ,enciimeninin is ve igslemlerini kolaylastirmak sekretarya iglerini yasa, tizik ve
yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak belediye kurulus ve Uniteleri ile koordinasyonu

,personele ait her tlrlt 6zlUk islemlerinin dizenli yuratulmesini saglamaktir.
A.2 VIZYONUMUZ

Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve teknolojiye hakim,

guvenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedefler.
A.3 ILKELERIMIZ

-Islemlerin zamaninda ve dogru yapiimasiyla Giivenilirlik,

-Islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,

-Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
-Nitelikli, Gretken ve rasyonel ydntemlerle Verimlilik,

-Karar ve degerlendirmelerde Aciklik,

-Hizmet sunumlarinda Adalet,

-Yaklagimda Esitlik,

-Caligmalarda Ekip Ruhu,

-Aragtirma ve Uygulamalarla Siirekli Gelisim,

-Surekli gelisim igin Sdirekli Egitim
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B - YETKi,GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1 MECLIS ISLEMLERI

- Meclis giindemi olusturmak; 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregince belediye
bagkani tarafindan belirlenen meclis giindemini olusturmak. Olusturulan meclis giindemini en az t¢ gin
onceden uUyelere gonderilmesi saglanarak, ilani yapmak,

- Devam cetveli; Meclis Uyelerine ait devam cetvelini oturumdan énce meclis baskanina teslim edip
oturumdan sonra devam cetvelini teslim alarak saklamak,

- Meclis tutanaklarinin tutulmasi; meclis gérismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilerek, baskan ve katip
Uyelere imzalatmak, Dosyalarina yerlestirerek saklanmasina ve kaybolmamasina 6zen goésterilmek,

- Meclis kararlarinin yazilmasi; Meclis toplantisinda alinan kararlar bilgisayar ortaminda yazilarak,
baskan ve katiplere imzalatmak,

- Komisyon kararlarini yazmak; ihtisas komisyonlarina génderilen konularla ilgili raporlari ihtisas
komisyonu bagkanlarinin hazirladiklari gekliyle bilgisayar ortaminda yazmak,

- Kararlarin Kaymakamlik makamina gonderilmesi: kararlar 5393 sayili Kanunun 23. maddesi
geregince Mulki idare amirine (Kaymakamlik Makamina )géndermek,

- Kararlarin Mudiirliiklere génderilmesi; Kesinlesen meclis kararlari gerekli islemlerin yapilabilmesi
icin ilgili oldugu mudurlige zimmet karsihigi teslim etmek ve ilanini yapmak,

- Meclis karar 6rnegi almak isteyen ilgililere makbuz karsiliginda bizzat Baskanlik makaminin yazili
emri Uzerine verilmesi saglamak,

- Belediye meclisince alinan kararlar sira numarasina gore diizenli bir sekilde dosyalamak,

- Meclise ait dosya ve kararlari tutanak ve defter v.s. gibi evraki mahkeme ile inceleme yapacak
bilirkisilere Baskanlik Makaminin yazili emri ile vermek. Evrakin uzun zaman kullaniimasi gerektiginde
ornek cikartilarak aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar gelinceye kadar suretleri dosyasinda

saklamak.

B.2 ENCUMEN ISLEMLERI

- Kayit iglemi; Encimene gelen evrak kayit defterine kaydetmek

- Enciimen giindemi olusturulmasi; Enciimen Bagkaninin emir ve gézetimi altinda
rapor yazici tarafindan hazirlanir. Hazirlanan giindem gogaltilarak Enciimen uyelerine
dagitmak,

- Kararlarin karar defterine islenmesi; Gindeme alinan konular gindemdeki sirasina
gore Encumen karar defterine kayit etmek,

- Enciimen kararlarinin yazilmasi; Encimende verilen kararlar, rapor yazici tarafindan
metin haline getirmek,

- imzalarinin tamamlanmasi; Metin haline getirilen kararlar Encimen Bagkani ve
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uyeler tarafindan imzalanir. Karar defterindeki ilgili yere (katilmadi) veya (izinli)
deyimleri yazmak ve imzalatmak,

-Kararlarin ilgili miidiirliiklere gonderilmesi; imzasi tamamlanan kararlar ilgili
mudurliklere gecikmeksizin géndermek,

- Encimen kararlarinin asillari midirlik¢e dizenlenmis esasa gére muntazam

dosyalanarak saklanmasina dikkat ve 6zen gostermek,

B.3- EVRAK ISLEMLERI

a)Genel Evrak Calismalari;

-Belediye’ye gelen yazilar, evrak sistemine gelen evrak bdlimiine kayit edildikten sonra ilgili birimlere
havalesi yapmak, zimmet karsiligi birimlere teslim etmek,

-Belediyeden cikan yazilar, giden evrak sistemine kaydedildikten sonra zimmet karsiligi ilgili birimlere
teslim etmek

-Posta ile gonderilecek evrak, posta zimmet fisine kaydedilir ve post makinesinden gegirildikten sonra
PTT ye zimmet karsili1 devretmek,

-Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluslardan gelen, gerek ihale ilanlarinin gerekse duyuru
niteligindeki ilanlarin Belediyemiz ilan tahtasinda ilan edilmesini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlar
ilgili kurum, kurulug ve mudurltge iletmek,

-Posta ile gdnderilen mektuplara posta makinesi icin avans alinarak harcamalarin sonunda Mali
Hizmetler MUdUrliGglince mahsubun yapiimasi saglamak,

-Acil ulastiriimasi gereken evrak elden takip edilerek zaman kaybinin énlenmesine ¢alismak,
-Vatandaglar tarafindan belediyemize verilen dilekgeler, evrak kayit defterine islenerek ilgili mudurliklere

havaleleri yapmak,

b)Diger islemlerle ilgili Calismalar;

-Mudurltgun her tarlG 6zlik isleri ile belediyemiz ici ve disiyla yapilan yazismalari ylratmek.
-Mudurligiun demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi saglamak,

-5393 sayili Kanunun 32. maddesi geregince meclis Uyeleri huzur hakki tahakkuk ettirilerek, 6demenin
yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Madurligine goéndermek,

-5393 sayili Kanunun 36. maddesi geregince enciimen baskani ve lUyelerine ddenek tahakkuk ettirilerek,
odenmesi igin Mali Hizmetler Mudurlugiune gondermek,

Yukarida sayilan mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde vyetkilerini kullanarak gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

C.1 FiZIKSEL YAPI
Muddrligumuz, Belediye hizmet binasi icerisinde 1. katta Yazi igleri Mudurlugud odasinda
faaliyetlerini sturdirmekte olup, odamizin fiziki ortami glzel ve ferah olmasi nedeniyle c¢alisma

sartlarimizi olumlu etkilemektedir.

C. 2C.2 ORGUT YAPISI

BELEDIYE
BASKANI
(. J
(" BELEDIYE BASKAN )
YARDIMCISI
(. _J
4 N
- YAZI ISLERI
MUDURLUGU
& J
C.3 BiILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Demirbas, Makine, Cihaz adi Sayisi
Bilgisayar Kasalari 3
Ekranlar 3
Lazer yazicilar 1
Fotokopi yazici Faks makinesi 1
Sabit telefonlar 1

Mudurligumuazin daha etkin ve verimli hizmet Uretebilmesi icin c¢alisan Personellerimize

bilgisayar ve internet baglantisi saglanmis ve bilgiye daha hizli ulagsma imkani taninmigtir.

C.4 INSAN KAYNAKLARI
Madurlagumaz bunyesinde
1 Adet Mudur (657 S.K.)
1 Adet Biro is¢isi Kadrolu (4857 S.K.) calismalarini ylratmektedir.
2 Adet 696 KHK ile Siirekli isci personel bulunmaktadir.

C.5 SUNULAN HIZMETLER:
-Meclis ve Encumen gindeminin hazirlanmasi, onaylatiimasi ve ilaninin yapiimasi
-Meclis ve encumen toplantilari agsamasinda sekretarya hizmetlerinin yapiimasi tutanak ve kararlarin
yazilmasi
-Yazilan encumen kararlarinin imzalatilarak ilgili birimlere dagitiimasi
-Meclis komisyon raporlarinin yazilmasi ve ilan edilmesi,

-Meclis kararlarinin imzalatiimasi ,kesinlesen kararlarin dagitiimasi ve ilanin yapilmasi Belediyemize
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gelen ve giden evraklarin tasnifini ve havalesini yaparak ilgili birim ve kurumlara dagitimi

-Belediyemizin birimleri ile Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ilanlarin yapilarak, tutanaklarinin ilgili
birim ve kurumlara génderilmesi

-Kamu kurum ve kuruluslarina gidecek evraklarin posta islemleri yapilarak postalanmasi

-Meclis Gyelerinin huzur haklarinin tahakkuk ettiriimesi,

-Enciimen Uyelerinin Odeneklerinin tahakkuk ettirimesi,

-Mudurltgun her tarlG 6zlik isleri ile Belediyemiz ici ve disiyla yapilan yazismalari yapmak,

-Teftig Layihasiyla ilgili yazigmalar ve karsi gorugimuzun duzenlenmesi,

-Mudurlige gelen evrakin kaydi ve dagitimini yapmak.

C.6 YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI
Tomarza Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Tomarza
Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore Tomarza Belediyesi sinirlari igcindeki
secmenler tarafindan dogrudan segilir. Tomarza Belediye Baskaninin goérevi; belediye teskilatinin en st
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamaktir.

D- DIGER HUSUSLAR

Il AMAC ve HEDEFLER

A IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI

AMAC:

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilarak ¢agdas belediyecilik hizmetleri
gerceklestirilecektir.

HEDEF:

Bdlgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum &rguatleri ve belediyemiz

arasinda etkin igbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani artirilacaktir.

B ~TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
5393 sayill belediye hizmet kanunu dogrultusunda insan orijinli bir hizmet politikasi strdiiren
belediyemiz Urettigi ve planladigi tim proje ve hizmetlerde 6ncelidi ilge halkinin hayat standartlarinin
yukseltimesine vermektedir. Bu dogrultuda ¢alismalarini sirdiren kurumumuz ilge halki ile i¢ ige halkin
yonetime katilarak alina kararlarda s6z sahibi olmasini benimsemis ve hayata gegirmistir
C -DIGER HUSUSLAR
Tomarza halkimizin refah seviyesinin ylkseltimesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
cevre ve cgevre saghgi, temizlik ve kati atik zabita, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, ekonomi ve

ticaretin geligtirilmesi hizmetleri sunmaktir.

47|Sayfa



B- PERFORMANS BILGILERI

B.1 EVRAK KAYIT ISLERI

-Belediyeye gelen evraklarin dagitimi, yazi islerinde gelen yazilar defterine kaydedildikten sonra
yapilmaktadir. Yazi iglerine gelen evraklar gini glinine kayda alinarak, konularina gére ilgili birimlere
gonderilmis, yazi isleri birimini ilgilendirenler hakkinda da geregi yapilarak dosyalanmistir.

-Bu calisma doénemi cerisinde; Belediyemiz Yazi isleri Mudirligu  blnyesinde
01.01.2019/31.12.2019 Tarihi itibari ile ;

Gelen Evrak : 2450 Adet
Giden Evrak : 1660 Adet
Meclis Toplantisi : 14 Oturumda 70 Adet Karar

Encimen Toplantisi : 55 Oturumda 176 Adet Karar
Evlendirme Akti : 185 Adet

Olarak Kayitlarimiza alinarak gerekli islemlerin yapilmasi saglanmigtir.

B.2 MECLIS ISLERI
Belediyenin en blyuk karar organi olan Belediye meclisi, bu ¢alisma donemi i¢inde 5393
sayill Belediye Kanunu geredince her ay toplanmis olup, 14 adet toplanti yapilmistir. Bu calisma
dénemi iginde yapilan 14 adet toplanti sonucunda 70 adet karar alinmistir. Bu toplantilarin tutanak

Ozetleri, karar 6zetleri ve kararlari yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapiimistir.

B.3 ENCUMEN IiSLERI

-Bu galisma dénemi iginde Belediye Encimeni olagan olarak haftada bir gin ve acil
durumlarda da olaganustu olmak Uzere 55 adet toplanti yapmis ve bu toplantilar
sonucunda 176 adet encumen karari alinarak yaziimigtir. Encimeni ilgilendiren
kiraya verme, satma, tahsis, istimlak, ifraz, tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli

islere ait alinan encimen kararlari yazilarak ilgili birim ve Kigilere tebligi yapiimistir.
B.4 PERSONEL ISLERI

PERSONEL
SAYISI

1
| | 1
MEMUR iSCi SOZLESMEL
1 3 1(Kismi)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
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- Her tarlG mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir.
- Takim ruhu ile sirekli iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

- Mudurligun mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmasi i¢in ¢calismalar yapiimaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR
- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olugturulamamig olmasi,
- Belediyenin evrak gelis gidisi takip edecek tim mudurltklerin kullandigi ortak bir bilgisayar programinin

olmamasi.
C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediye Personelimiz, Meclisimiz, ve ilgce halkimizla birlikte Tomarza’mizin daha dizenli modern ve

¢agdas bir seviyeye erismesi igin ¢alisilacaktir.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUinun etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Nese AKSOY

Yazi isleri Miid(ir
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




FEN iSLERI MUDURLUGU

1- Tomarza ilgesi ilave ve revizyon imar plani hazirlanmis olup, Kayseri Blyiiksehir Belediyesi'ne
teslim edilen 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani Kayseri Blyiiksehir Meclisince onaylanmistir.
Nazim imar planina uygun olarak 1/1000 &lgekli Uygulama imar plani yapim hazirliklarina
baslaniimigtir.

2- Kesir-Canakpinar-Kale-Kémur-Sivegen-Sihbarak Mahallelerine yeni mezarlik alani tahsisi
yapildi.

3- llgemizde 17.000 adet agag dikimi yapilmis ve 10.000 adet vatandasa dagitildi.

4- 8 Mahallemizde gocuk oyun gurubu yapilmigtir.

5- ilgemiz tim mahallelerinin tamaminda mezarliklarinda yabanci ot temizligi yapild.

6- Mahallelerimize toplamda 30 adet oturma banki, 140 adet su hafti ve 20 adet kameriye
dagitilmistir.

7- Mezbahanenin eksiklikleri tamamlanmis ve ¢cevre dizenlemesi yapilarak hizmete agiimistir.

8- Kadinlar igin kiraathane ve kutiphane yapilmistir.

9- Eski Pazar yerindeki atil wc yerine daha kullanislh abdesthane ve wc yapilmig, ayrica gevre
duzenlemesi de yapilmistir. Ayrica diger tuvaletler de bakim tadilat isleri yapilmistir.

10-YiBO, imam hatip Lisesi de olmak lizere toplamda 4 adet 25*40 mt boyutlarinda hali saha
yapimistir

11-2 mahallemizde atil durumdaki okullarin tadilatlari yapilarak c¢ok amach salon olarak
duzenlenmistir

12- Arag takip sistemi batin araglarimiza kurulumu yapilmistir.

13- Cocuk parklarinda bakim-onarim yapilmistir.

14- Efkan Cengiz ilkokulunun yaninda bulunan derede islah calismasi yapilarak dere kenarina panel
¢it montaji yapilmistir.

15- Dadaloglu mezarligina 48 adet sandik mezar yapildi.

16- Tomarza merkez mezarligina 72 adet sandik mezar yapildi.

17- 5 mahallemizde ihtiyag olan yerlere 5 adet koépri yapiimistir.

18- Tomarza merkez mahallelerinde 15.000 metre asfalt yama yapilimigtir.

19- Merkez ve 54 mahallemizde arazi yollarinin tamamina greyder gonderilerek yol bakimlari ve
kumlama caligsmalari yapiimistir.

20- Merkez ve 54 mahallemizde arazi yollarinin tamamina kumlama ¢alismalari tamamlanmistir

21- Tomarza merkez ve mahallelerinde toplam 141.759 m? parke ve 8.539 metre bordur ile yol ve
kaldirnm yapimi tamamlanmistir.

22-7 Adet Yapi1 Ruhsati verilmigtir.

23-9 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi verilmistir.

24- 2 Adet imar plani tadilati gergeklesmistir.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sdre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari, Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Ali YILMAZ
insaat Miihendisi

Fen isleri Muduri
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




MALI iSLER MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon

lgili mevzuat hilkimleri cergevesinde her tirlii kamu kaynagini verimli, etkin ve ekonomik bir
sekilde kullanarak, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksatiimadan en iyi sekilde
yuritiimesini saglamak amaciyla tim harcama birimlerine idare’ye destek hizmetini sunmak ve bu
hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en kisa sirede etkin, verimli ve zamaninda kargilamak.
B- Vizyon

Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemis idari ve Mali mevzuata hakim, konularinda uzman,
hizmetlerinde 6zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti sunumlarinda érnek
gosterilen, katilimcl, bilgi paylasimini siar edinen 6zelligi ile kurumuna ve ilgesine en Ust dlizeyde
fayda saglayan bir Maduarlik olmaktir.

C- Teskilat Yapisi

Birimimiz ilgili mevzuat kapsaminda hizmet vermek lzere toplamda 1 Adet Ekonomist, 1 Adet
Tahsildar, 1 Adet VHKI, 1 Adet Veznedar ve 1 Adet Biiro Isgisi ile 3 Alt Birimden olusmaktadir.

Muhasebe Servisi; Tahakkuk, Muhasebelestirme, Mahsuplastirma ve Odeme gibi muhasebesel
islemleri yuriutmektedir.

Plan, Butge ve Raporlama Servisi; Bagkanligimiz ve birimlerin ihtiyaci dahilinde uzun dénemli
hizmet planlamalarini yaparak, ilgili mevzuat kapsaminda gelecek mali yil butcgesini hazirlamak,
butce ddenek dagihmi konusunda diger birimlere danismanlk saglama gorevi yurutmektedir.

Emlak ve Gelir Servisi; Bagkanligimizin gelir tahakkuklarini yapmak ve takip ve tahsilatini
gerceklestirmek, tahsilati yapilamayan alacaklar icin takip islemini ytrGtmektedir.

D- Diger Bilgiler

Birimimiz ve bagh alt birimler 6 adet bilgisayar ve yazici ile ihtyia¢g duyulan diger fiziki ekipmanlar

ile hizmet vermektedir. Birimimizin faaliyetler hususunda uygulanan i¢ ve Dis Denetimlerde herhangi

bir bulgu, tenkit ve tavsiye yer almamistir.
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I- AMAC VE HEDEFLER

Mudurligimazin en temel amaci vatandas odaklh hizmet vermek ve hizmet talebinde bulunan
vatandaga mumkun olan en kisa zamanda ve memnuniyet odakh dénus saglamaktir.

Birimimiz goérev ve yetkileri kapsaminda her mali yili bitge fazlasi vererek gerceklestirmek,
mevcut bor¢ durumunu hizmet devamlihdi sirecek sekilde en aza indirmek, liyakat sahibi personel
yapisi ile belediyemizin, mali durumu guicli, goérev ve sorumluluklarini yerine getiren givenli, seffaf, ilkeli

kurulus olma surecinde en fazla katkiyi saglamaktir.

- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

2019 mali yilinda birimizce toplam 2311 Yevmiye kaydi olusturulmus olup, 904 adet yevmiye
kaydi biitce ile verilen ddeneklerin giderlestirildigi ve harcama belgesine baglanan Odeme Emiri
evrakidir. 53 adet yevmiye kaydi Baskanligimiz ve Alacakli/Borglu arasindaki alacak/borg takasinin
gergeklestirildigi Mahsup islemidir. 259 adet Yevmiye Kaydi Vezne tarafindan yapilan nakit tahsilatlari
kapsamaktadir. 1095 Yevmiye Kaydi ise Biitce Emanet Odemesi ve diger Muhasebe islemlerini
olusturmaktadir.

A- Mali Bilgiler

Mali isler Miduarligimiz’in 2019 Mali Yili Odenek Dagilimi ve Harcamalar goriilmektedir.
Gorllecegi Uzere MudarlGgimiz 2019 Mali Yilina 10.137.750,00 TL tutarinda ddenek ile baglamis,
1.222.000,00 TL Yedek Odenekten ve Diger kalemlerden Aktarma ile Odenek Ekleme, 2.104.000,00 TL
Diger Odenek ve Birimlere Aktarma ile Odenek Disme islemi gergeklesmistir. Odenek Aktarma islemleri
Yedek Odenekten ve Birim igerisinden gergeklesmis, usuline uygun olarak Encimen Karari ile
yapilmisgtir. Mali Yilda 2.201.998,14 TL harcama gergeklesmis, harcama dagilimi ise 651.594,55 TL
birim personel gideri, 237.064,39 TL ilbank A.S.’ne sermaye ortakhdi ve kalan 1.313.339,20 TL Faiz
gideri, Yazilim Paket Program alimi ve genel giderlerden olusmustur.

10.137.750,00 TL (+) baslangi¢ 6denegi, 1.222.000,00 TL (+) Eklenen Aktarma, 2.104.000,00 TL
(-) Dusulen Aktarma ve 2.201.998,14 (-) Harcama olmak Uzere birimimizin Gergeklesme Orani %69,00

olmustur. 7.063.751,86 TL'lik artan édenek iptal Edilmistir.
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Hesap Hesap Bilgisi

Hesap Hesap Ad Onceki Biitce Ile Aktarma Ile | Aktarma Ile | Net Odenek Yil icinde Iptal Edilen
Kodu Yildan Devir Verilen Eklenen Diistilen Harcanan
- | Kurum-Fonksiyon-Finans Tipi : 32-MALI ISLER MUDURLUGU - 01.01.02.00 - 05
01.01 | Memurlar 0,00 294.000,00 140.000,00 0,00 434.000,00| 388.117,94 45.882,06
01.02 | Sozlesmeli Personel 0,00 36.750,00 35.000,00 0,00 71.750,00 71.334,75 415,25
01.03 | Isciler 0,00 79.800,00 16.000,00 0,00 95.800,00 94.955,70 844,3
01.05 | Diger Personel 0,00 5.250,00 0 0,00 5.250,00 277,89 4.972,11
02.01 | Memurlar 0,00 63.000,00 4.000,00 0,00 67.000,00 66.828,86 171,14
02.02 | Sozlesmeli Personel 0,00 5.250,00 3.000,00 0,00 8.250,00 7.868,89 381,11
02.03 | Isciler 0,00 14.175,00 9.000,00 0,00 23.175,00 22.210,52 964,48
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve 0,00 21.000,00 15.000,00 0,00 36.000,00 26.069,48 9.930,52
Malzeme Alimlari
03.03 | Yolluklar 0,00 1.050,00 0 0,00 1.050,00 0 1.050,00
03.04 | Gorev Giderleri 0,00 1.050,00 0 0,00 1.050,00 0 1.050,00
03.05 | Hizmet Alimlari 0,00 42.000,00 0 0,00 42.000,00 22.733,64 19.266,36
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi 0,00 15.225,00 0 10.000,00 5.225,00 2.004,00 13.221,00
Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
04.02 | Diger Ig Borg Faiz Giderleri* 0,00 315.000,00 | 1.000.000,00 0,00 | 1.315.000,00 | 1.225.354,78 89.645,22
05.01 | Gorev Zararlari 0,00 66.150,00 0 0,00 66.150,00 0 66.150,00
05.03 | Kar Amaci Giitmeyen 0,00 85.050,00 0 0,00 85.050,00 37.177,30 47.872,70
Kuruluslara Yapilan
Transferler
05.08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar** 0,00 | 7.507.500,00 0 1.015.000,00 | 6.492.500,00  237.064,39 | 6.255.435,61
06.01 | Mamul Mal Alimlari 0,00 5.250,00 0 0,00 5.250,00 0 5.250,00
07.01 | Yurt ici Sermaye 0,00 5.250,00 0 0,00 5.250,00 0 5.250,00
Transferleri
09.01 | Personel Yedek Odenegi 0,00 525.000,00 0| 485.000,00 40.000,00 0 40.000,00
09.06 | Yedek Odenek 0,00 | 1.050.000,00 0| 594.000,00 | 456.000,00 0| 456.000,00

0,00 10.137.750,00 1.222.000,00 2.104.000,00 9.255.750,00 2.201.998,14 7.063.751,86

* Gegmis yillarda iller Bankasi Kredileri ve Kamu Borcu Yapilandirma édemelerinde faiz 6demeleri ana para olarak dikkate alinmis oldugundan,
Tek Dlizen Muhasebe Standartlarina Uygun olarak ilgili hesaplara Faiz Gideri Tahakkuk edilmistir, ve mizan saglikli sonuglar verecek duruma
getirilmistir. Odenek Cetvelinde yer alan Faiz Gideri Odenegi tutarinin bir béliimii gegmis yillarda édenen Faiz Giderlerinin 2019 Yilinda
Muhasebelestirimesinden kaynaklanmaktadir.

**2018 ve énceki yillarda kanun ile Biiyiiksehir Belediyesi ve Su Kanalizasyon Idarelerine Aktarilan Paylarda muhasebelestirilmis ve aktarilan
pay tutarlar 05.08. Gelirlerden Ayrilan Paylar Kodu ile giderlestiriimistir. 2019 Yilinda bu uygulamadan vazgegilmis ve 05.08. Gelirlerden
Ayrilan Paylar Odeneginin gergeklesme orani diismiis ve birim ile baskanlik biitge gergeklesme orani da buna orantili Gergeklesme Orani

distik olusmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2019 Mali Y1l igin Butge Fazlasi verilmesi 6ngorilmus ve 2019 Mali Yili sonunda bu hedef
gerceklesmigtir.

Orta Vadede yilllk %10 civarinda butce fazlasi vermek ve Cari Borg biriktirmeyip,
yapilandiriimig/taksitlendiriimis kamu borglarinin diizenli olarak 6denmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vadede yillik %7 civarinda bltce fazlasi vermek ve cari borg, yapilandirmig/taksitlendiriimis

borcu bulunmayan, butge fazlasinin mevduat olarak degerlendiriimesi hedeflenmektedir.
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V- ONGORU, ONERI VE TEDBIRLER

2019 Mali Yilinda Faaliyet sonuglarinin Pozitif olmasi memnuniyetle karsilanmis bu sayede borg
yukinde 6nemli dizeyde bir azalis gerceklesmis ve ekonomik durumu daha gugli bir kurum olarak
harcamalarda s6z sahibi, hizmette gereksinim duyulan tim materyallere aninda ulasir dizeye

gelinmistir. Ayni sekilde mali yénetim gelecek yillarda da kesinlikle uygulanmasi gerekmektedir.

A- Ongériiler

lice nifusunun her gegen giin azalmasi ve kurum gelirinin ilge niifusuna endeksli olmasi
gelirlerin gelecek yillarda disecegini 6ngérmektedir.

Personel giderleri ilgili mevzuatlar kapsaminda her yil veya diizenli olarak artacaktir.

Personel yas ortalamasinin orta diizeyde olmasi gelecek 10-15 yil sonrasinda personel veriminin
digecegdi ve yeni personel ihtiyaci doguracaktir.

5 sene gibi kisa bir slire sonunda yas ve malul durumdan dolay! yaklasik 15 personelin emekii
olmasi dngorulmektedir. Bu da Kidem Tazminati gibi yeni bir gider kalemine sebebiyet verecektir.

Hizmeti Uretmekte ve ulagsmakta en buyilk ara¢ olan gider kalemlerinde piyasa sartlarina goére
sureklilik arz eden bir fiyat artigi gergeklesecektir.

10 yil gibi bir siire sonunda hizmet binasi, eski olmasindan dolayi faydali dmrind tamamlayacak
ve yeni bir hizmet binasi veyahut kapsamli bir bakim onarim gideri doguracaktir.

Ara¢ ve is makinas! filomuz geng¢ ve yeni sayilabilecek dizeydedir, ancak gelecek yillarda
kullanim durumuna gore eskime ve yipranma olusacak tamir bakim ve onarim masrafi giderine ve yeni

arag ihtiyaci doguracaktir.

B- Oneriler

Ongoriler boélimiinde bahsedildigi zere kurumun gelecek yillarda diisecegi ve giderlerinde ise
artis olacagi ongorulmasgtar.

Gelirlerin artinlmasi igin érnek yerel yonetimler izlenmeli ve gelir artirici yatirimlara girigilmelidir.

Giderlerin dogal artiginin 6niine gegilemeyecedi icin tasarruflu ve yeterli harcama politikasi ile

gider artisi en alt duzeyde tutulmahdir.

C- Tedbirler

Ongéru ve Oneri bélumlerinde gériilecedi Uzere kurum giderinin gelecek yillarda artacagdi ve
gelirlerin ise disecegi 6ngérilmektedir. Onerile bolimiinde bahsi gegen Giderlerin Artmasinin en aza
indiriimesi ve Gelirlerin Artiriimasi i¢in kurum mali durumu ve yatirim plani géz éntinde bulundurularak
kisa, orta ve uzun vadede alinmasi gereken tedbirler asagida belirtiimistir.

Gelirlerin artinimasi igin, yenilenebilir enerji sistemlerine yatirrm yapilmasi hem enerji giderini
karsilayacak ve ayrica gelir saglayacaktir.

ilcemizin temel ihtiyaci ve kurumun asli gérevi olan yol yapim masraflarini diisiirmek veyahut

firsata gevirmek igin kilitli parke tesisi, asfalt tesisi, kum ocagi gibi tesisler olugturulmalidir.
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Park Bahce giderlerinin ana kalemi olan bitki ve peyzaj urlnleri, cografi yapisi yeterli olan
ilgemizde kurum tarafindan Uretilmelidir. Bu sayede kurumun ihtiyaci kargilanacak ve fazlasi da satilarak
gelir elde edilecektir.

Personel yapisinda engellenemeyecek olan yaslanma, hantalliga sebebiyet verecek ve personel
verimini dislrecektir ayrica emeklilik ile kidem tazminati gideri ve yeni personel yetistirme ihtiyaci ortaya
cikacaktir. Emekliligi yaklasan personelin yerine kurum igerisinde en genc¢ personellerin getirilmesi ayni
sorunun tekrarlanmasinin uzun vadede 6ntine gegecektir. Yeni alimlar haricinde mimkuin oldugu kadar
icerideki personelden faydalaniimasi yeni personel giderinin énline gegecektir.

Ticari Kisiligi bulunan ve Kar Amaci Guden belediye istiraki Tomarza imar A.S.nin ilgede
mevcutta bulunmayan ancak potansiyel olacak sektorlerde yatirrm yapmasi kuruma ve sirkete disaridan

gelir getirecek, ilceye ise sosyokiiltirel ve ekonomik katkida bulunacaktir.
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MUHASEBE YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
Muhasebe yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sdre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari, Benden énceki muhasebe yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Ahmet OZCAN

Mali Hizmetler Muduaru
Muhasebe Yeitkilisi
Ekonomist
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TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK HIZMETLER MUDURLUGU

2019 Yili
Birim Faaliyet Raporu




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Genel Bilgiler

Belediyemizin Temizlik isleri Mudirliginde
1 Temizlik igleri MGduri
6 Sofor
12 Sirket Iscisi

TOPLAM ELEMAN SAYISI 19

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 1 personel bulunmaktadir.
Daimi isci statistiinde calismakta olan is¢i bulunmamaktadir.
18 is¢i ise Belediye sirketinden kadroya gecerek ¢op toplama ve nakli isinde ¢alistiriimaktadir.

5393 Sayili Mahalli idareler Yénetmeliginin,2006 yilinda yayimlanan 5018 Sayili Kamu mali
Yonetim ve Kontrol Kanununa gore hareket edilmektedir.

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI

ilcemiz sinirlari dahilinde kalan 54 mahallemizin,41 mahallesinde cadde ve sokaklarin
meydanlarin, acik pazarin, Kamu kurumlarinin, kati atiklarin, kis aylarinda kémdar curuflarinin ¢éplerinin
toplanmasi, téren alanlarinin temizlenmesi, ana arterlerin temizlenmesi, evsel atiklarin toplanmasi,
umumi tuvaletlerin temizligi, bitin mahallelerimizdeki camilerin i¢ teskilati ve halilarinin temizligi ile
bahcelerinin temizligi Temizlik Hizmetleri Personeli tarafindan yapilmaktadir.

Temizlik konusunda gelen dilekgeler ile ilge halkinin sikayetleri yerinde kontrol edilerek sikayetler
giderilmistir, giderilmeye devam edilecektir.

ilcemizdeki tibbi atiklar Kayseri il saglik Midurliguniin anlastigi 6zel firma tarafindan haftada bir
gun toplanmaktadir.

iicemizdeki bitiin camilerin temizligi rutin araliklarla birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

ARAC VE EKIPMANLARIMIZ

6 Adet 13+1 m3 Kapasiteli Sikistirmali Cop Toplama Kamyonu
2 Adet 7,5+1 m3 Kapasiteli Sikistirmali Coép Toplama Kamyonu
1 Adet Romorklu Traktor

2 Adet Yol Stpirme Araci

1 Adet Taksi

1 Adet Damperli Kamyon

1 Adet Traktérle Cekilen Yol Stiplrme Araci

2800 Adet Galvanizli 400 Lt Cop Konteyneri

750 Adet Varil.

Faaliyetlere iliskin Raporlar

iicemizde 1 yilda 13500 ton atik toplanmis olup toplanan bu atiklarin vahsi depolama sahamiza

nakli gerceklestirilmistir.

Cop araclarimizin her ikisine de ilaglama sistemi yaptirilip ¢ép bidonlarinin ilaglanmasi.

iice igerisindeki yollara, parklara ve camilere ¢ép kovasi alimi eskilerin yenileri ile degistirilmesi.

Umumi tuvaletlerin genel bakimlarinin ve temizliginin yapiimasi.

iice icerisinde ve bagl biitiin mahalleler de biitiin yaz haserata karsi ilaglama yapiimasi.

Mahallelerimizdeki camilerin temizligi.

Amac ve Hedefler :

Halkimizin saghgini tehdit etmemesi ve ¢evremizin her zaman temiz tutulmasi igin atiklar ginlik
toplanmakta, agik Pazar yeri Pazar kalktiktan sonra temizlenmekte ve umumi tuvaletlerin temizligi
gunlik yapmaktadir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Dedgerlendirilmesi

Temizlik isleri Midurligimize ait 8 adet sikistirmali ¢dp kamyonu,2 adet yol siipiirme araci, 1
adet romorklu traktor,1 adet damperli kamyon,1 adet traktérle ¢ekilen yol stiplirme araci,1 adet taksi, ve
2800 adet galvanizli ¢cop konteyneri ve 750 adet varil ile igler yuruttiimektedir.

licemizde bulunan 54 mahallemizin cadde ve sokaklarinin, ilge pazarimizin daha saglikli bir
sekilde temizlenmesi amaciyla ilaveten 2 adet 13+1 sikistirmali ¢ép kamyonu,800 adet ¢ép konteyneri,2
sofér ve 15 adet temizlik hizmetlisi personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler

Temizlik hizmetlerinin aksamamasi amaci ile iscilerimize is elbiseleri, yagmurluklari zamaninda
alinmakta ve araglarimizin bakimlari zamaninda yapilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUinun etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 31.03.2020

Mehmet Oktay YILMAZ

Temizlik isleri Miidiri
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